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Espaiia

INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES ABREVIADAS EMITIDO POR UN AUDITOR
INDEPENDIENTE

Al patronato de FUNDACION ITER:

Opinion

Hemos auditado las cuentas anuales de Fundacién Iter, que comprenden el balance abreviado a 31 de
diciembre de 2021, la cuenta de resultados abreviada, y la memoria abreviada correspondientes al
ejercicio anual terminado en dicha fecha.

En nuestra opinién, las cuentas anuales abreviadas adjuntas expresan, en todos los aspectos
significativos, la imagen fiel de la situacién financiera de la Fundacion a 31 de diciembre de 2021, asi
como de sus resultados correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha fecha, de conformidad
con el marco normativo de informacién financiera que resulta de aplicacion vy, en particular, con los
principios y criterios contenidos en el mismo.

Fundamento de la opinién

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la actividad de
auditoria de cuentas vigente en Espafia. Nuestras responsabilidades de acuerdo con dichas normas se
describen mas adelante en la seccién Responsabilidades del auditor en relacidn con la auditoria de las
cuentas anuales de nuestro informe.

Somos independientes de la entidad de conformidad con los requerimientos de ética, incluidos los de
independencia, que son aplicables a nuestra auditoria de las cuentasanuales en Espafia segtin lo exigido
por la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas. En este sentido, no hemos prestado
servicios distintos a los de auditoria de cuentas ni han concurrido situaciones o circunstancias que, de
acuerdo con lo establecido en la citada normativa reguladora, hayan afectado a la necesaria
independencia de modo que se haya visto comprometida.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base suficiente y
adecuada para nuestra opinion.

Aspectos mas relevantes de la auditoria

Los aspectos mas relevantes de la auditoria son aquellos que, seglin nuestro juicio profesional, han sido
considerados como los riesgos de incorrecciéon material mas significativos en nuestra auditoria de las
cuentas anuales. Estos riesgos han sido tratados en el contexto de nuestra auditoria de las cuentas
anuales en su conjunto, y en |a formacién de nuestra opinién sobre éstas, y no expresamos una opinién
por separado sobre estos riesgos.

Moore Stephens Ibérica de Auditoria, 5.L.P., sociedad limitada espaiiola, inscrita en el Registro Oficiol de Auditores de Cuentas con el n? 5-359,
e inscrita en el Registro Mercantil de Madrid, ol tomo 155, folio 167, hoja M-3148, v provista de C.LF. n®B-79441994.
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Hemos determinado que no existen cuestiones clave de la auditoriaque se deban comunicar en nuestro
informe.

Responsabilidad del presidente del Patronato en relacidn con las cuentas anuales

El presidente del Patronato es responsable de formular las cuentas anuales abreviadas adjuntas, de
forma que expresen la imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera y de los resultados de la
entidad, de conformidad con el marco normativo de informacion financiera aplicable a la entidad en
Espafia, y del control interno que consideren necesario para permitir la preparacién de cuentas anuales
libres de incorreccidon material, debida a fraude o error.

En la preparacion de las cuentas anuales, el presidente del Patronato es responsable de la valoracion de
la capacidad de la entidad para continuar como empresa en funcionamiento, revelando, segtin
corresponda, las cuestiones relacionadas con la empresa en funcionamiento y utilizando el principio
contable de empresa en funcionamiento excepto si el presidente del Patronato tiene intencién de
liquidar la entidad o de cesar sus operaciones, o bien no exista otraalternativa realista.

Responsabilidades del auditor en relacién con la auditoria de las cuentas anuales

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que las cuentas anuales abreviadas en su
conjunto estan libres de incorreccién material, debida a fraude o error, y emitir un informe de auditoria
que contiene nuestra opinidn,

Seguridad razonable es un alto grado de seguridad, pero no garantiza que una auditoria realizada de
conformidad con la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas vigente en Espafia
siempre detecte una incorreccidn material cuando existe, Las incorrecciones pueden deberse a fraude
0 error y se consideran materiales si, individualmente o de forma agregada, puede preverse
razonablemente que influyan en las decisiones econémicas que los usuarios toman basandose en las
cuentas anuales.

Como parte de una auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la actividad de auditoria
de cuentas vigente en Espafia, aplicamos nuestro juicio profesional y mantenemos una actitud de
escepticismo profesional durante toda la auditoria. También:

* |dentificamos y valoramos los riesgos de incorreccién material en las cuentas anuales, debida a
fraude o error, disefiamos y aplicamos procedimientos de auditoria para responder a dichos riesgos
y obtenemos evidencia de auditorfa suficiente y adecuada para proporcionar una base para nuestra
opinion. El riesgo de no detectar una incorreccién material debida a fraude es mds elevado que en
el caso de una incorreccion material debida a error, ya que el fraude puede implicar colusién,
falsificacion, omisiones deliberadas, manifestaciones intencionadamente erréneas, o la elusién del
contral interno.

e Obtenemos conocimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin de disefiar
procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcién de las circunstancias, y no con la
finalidad de expresar una opinién sobre la eficacia del control interno de la entidad.

Moore Ibérica de Auditoria, 5.L.P., sociedad limitada espafiola, inscrita en el Registro Oficial de Auditares de Cuentos con ef n? 5-359, e Inserita
en el Registro Mercantil de Madrid, of tomo 155, folio 167, hoja M-3148, y provista de C.I.F. n?B-79441994.
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e Evaluamos si las politicas contables aplicadas son adecuadas y la razonabilidad de las estimaciones
contables y la correspondiente informacién revelada por el Patronato.

e Concluimos sobre si es adecuada la utilizacion, por el Patronato, del principio contable de empresa
en funcionamiento y, basandonos en la evidencia de auditorfa obtenida, concluimos sobre si existe
o no una incertidumbre material relacionada con hechos o con condiciones que pueden generar
dudas significativas sobre la capacidad de la entidad para continuar como empresa en
funcionamiento. Si concluimos que existe una incertidumbre material, se requiere que llamemos
la atencion en nuestro informe de auditoria sobre la correspondiente informacién revelada en las
cuentas anuales o, si dichas revelaciones no son adecuadas, que expresemos una opinién
modificada. Nuestras conclusiones se basan en la evidencia de auditoria obtenida hasta la fecha de
nuestro informe de auditoria. Sin embargo, los hechos o condiciones futuros pueden ser la causa
de que la entidad deje de ser una empresa en funcionamiento.

e Evaluamos la presentacién global, la estructura y el contenido de las cuentas anuales, incluida la
informacion revelada, y si las cuentas anuales representan las transacciones y hechos subyacentes
de un modo que logran expresar la imagen fiel,

Nos comunicamos con el Patronato de la fundacién en relacion con, entre otras cuestiones, el alcance
y el momento de realizacién de la auditoria planificados y los hallazgos significativos de la auditoria, asi
como cualquier deficiencia significativa del control interno que identificamos en el transcurso de la
auditoria.

Entre los riesgos significativos que han sido objeto de comunicacion al Patronato de la Fundacion,
determinamos los que han sido de la mayor significatividad en la auditoria de las cuentas anuales del
periodo actual y que son, en consecuencia, los riesgos considerados més significativos.

Describimos esos riesgos en nuestro informe de auditoria salvo que las disposiciones legales o
reglamentarias prohiban revelar ptblicamente la cuestién.

MOQORE IBERICA DE AUDITORIA, S.L.P.
{Inscrita en el Registro Oficial de Auditores
de Cuentas con el N2 5-359)

VAUDITORZS

INSTITUTD DE CENSORES JURADDS
DE CUENTAS DE ESPAfiAn

MOORE IBERICA DE
AUDITORIA, S.L.P..

2022 Num, 01/22/16065

o ilelis 96,00 EUR

SELLOD CORPORATIVO:

Fernando Fernéndez Ripoll e 4o R
ala normativa de auditoria de cuentas

{Inscrito en el Registro Oficial de Auditores espafola o internacional
de Cuentasconel N221.717) crrsrrrsmesssesieaeaees

Madrid, 23 de junio de 2022.
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en ef Registro Mercantil de Madrid, al tomo 155, folio 167, hojo M-3148, y provista de C.I.F. n? B- 79441994,



FUNDACION ITER

CUENTAS ANUALES DEL EJERCICIO 2021

- BALANCE DE SITUACION

- CUENTA DE RESULTADOS

- MEMORIA



uolorjuasaiday Dy 10d opliwa
OpEJ1I}IaD UN U0 ZZ0Z/I0/ET BIP 19 (6606.-rvs -Y)
Ol¥YVE 130 VI¥VYIN HIIAVF 7E80... 40d opawL]

LZ0Z @P 2JGWBI0IP 8P LT |2 OPEINGIGE 80UE|E] [8P @jueibaul sped uswio) ejunipe epeIASIGE BLOWS)| €| US SBJLOSap Gl B | SBION ST

¥0'StZ D69 av'alc gzl OAISVd A OLIN OINOWIHLIYd I¥L0L |[+0'SHZ 069 av'alsazs OAILDY TYLlOL
£T'gET 8 8ZLPLE 8 EION SEI|ONd S8U0IDEISILILWPY SB| Udd Sepnap $sea1n |75'996 668 1S'218 POS elsl0se L
95'805 8 £1'892°l 8 BlOoN S3J0psaide o410 |PSI996'66E 15918905 sajuajeainba sopinbi| soaoe soajo A onpoagy
GLIPLLL WSHWTE 1efed e sequand seajo A S3IRIDISWOD S2I0paaLdY (LY LB0S 592959 'L eoN ozejd 03103 e S3U0IEIJIpoLad
00'coL'e = oze|d o0 e sepnap senQ
1S LBZ 0L PELILEE 0UPP4D ap sapeppua uod sepnag  |0D0 00’0 SOUEIJUBUL SOAIJIE 50010
516622 YELLLEE g 2JON ozejd olo0d B sepnag (000 00’0 ozejd 002 B SEelIITUBUL SUQISISAUT
SP'TTEEEL £8'965 72 $340pNEP 50410
DE'EQv EL 00'8¥.L'ZE S01DIMSS 3P saucdeysasd A sejusa Jod S31U3D
DE'BEL OV §1'986'65 JINITHHOD OAISVd ([ST'9BEESL ER'PYELE 5 BION 1eIQOD B SEIUSND SEJJ0 A SP|eIDJaWod seiopnag
BE'VLYOGI 9L'ZZEL6 sopiqpas sopefa) A sauoideuop ‘sauoidusAqns (£-Y |92 0Fy 855 6L'BZL 809 JLNIIYHOD OALLDV
LL'BEY'ZE 19'vi291 o24zls [2p ayuapadxy
GLEETOLE 9€'298 89 SBAJBSAL SBID
BL'ETZT9LE 9£'798°89% seasasoy [00'05L°9 00'0SL9 L eloN oze|d ofie| e se1aDUBULY SAUOISIBAUT
00'0€0°08 00'0£0°'0E Jeucizepuny ugejog (BL'YSO'SEL 69'L60°ELL S BjoN Jeldajew opeziacwur
¥.'905°6¥9 £2'686°7L9 L1 EION OL3IN OINOWIHLYL [8LP08°LEL 69'L¥B6LL JLNITHHOD ON OALLOY
DZ0ZZLILE LEOZIZLILE BLOWAW ONISYd A OL3N OINOWIHLYd 0Z0ZiTHIE LZOZITLILE BLOWaK OALLDV
B 9P SEION E| ap sEjoN
(soun3)

LZ0Z 30 3YEN3101d 3d L€ TV 0aVIATHEY IONV1VE

UL d311 NOIDVANNA



oUE}RID8S |3

sjuepisald I3

AV - VEB0xx
Jod opeuwuid

“L20g olooisle [ep epeiABIgR SOpEB)INSa. ap eluand e] ap sjueibajul sped uewlo) eunlpe EPERIASIGE BLIOWS B| US SEILIOSSP 6 B | SBION SET

L1'6E9°26 L9'vLL9L OIJID>W3C3 13 NI OLIN OINOWIYLYd 130 NOIDVINVA “1VLOL OQvLlINs3y
- - OL13N OINOWIH1VYd
IV ILNIWVLOIYUIA SOUIDJONOIIY SOLSVI A SOSTHONI HOd OLIN OINOWIYLYd 30 NOIDVINVYA
= 2 ‘SEPIGIDa S3UCIZUIAGNS
OL3N OINOWINIVd 1V ILINIWVLIOIUIA SOAVINdWI SOLSYD A SOSITUODNI
LL'BET'T6 L9'vLL 9L 0IDIDYHIC3 134 ILNIAIIXI 73 NI YAIDONODI3IY OL3IN OINOWINLVYd 734 NOIDVINVA
L1'6E9°Z6 L9'%2L9L SOL1S3INdWI 3a SILINV JLNIAIDX3
o " SVU3IIONVNIH4 SINOIDVYHIdO SV 30 3LN3IQ30X3
SOJaDuUeULl) S0ISEH
- 2 sosapueul sosalbu
LL'6E9'TH 19'vLL9L AVAIAILDY ¥1 340 3AN3Q3DX3
= - opezijiaowul ap uoneualeus Jod sopejjnsal A olol1alaqg
(6L'c98'8L) (oL's62'€2) S BJON OpeZI[IAOWUI [SP UQIDRZIJIOWY
(oL'gsrgel)  |(L2'sstalz) S2I0LIDIX2 SOIDIAIDS
(01'96v8eL)  |(LL'B9r'9LE) Z'€l BloN pepiaioe g] ap sojseb soa0
(z1'2av22) (g’ 481 Ly) s3jeios sebied
(QL'vsevoL)  |(06'0Er LSL) sopejluise A soue|es ‘sopjansg
(es'90g’icl)  |(sL'g8L9'861L) 1'El BION leuosiad ap sojsen
¥6'G09° LBE LLIGLSLS oiuale jap ajuapaixa (g sopejnduwn sopeba) A sauopeuog
¥6°G08°18¢E LL'IGLSLS vl eJoN eidosd pepiangoe e| a2p sosalbug
:0I2I2Y3r3 134 IAN3QIIXT
0zoz 1202 eLOWaY
IRIBIEIE oo1049[3 e| @p SBJON

(soin3g)

1202 OI2I2¥3r3 13a VaviAzygay SOav.ilins3y 3d vANIND

4311 NOIOVANNA




:ﬂ_; N
iter

MEMORIA DE LAS CUENTAS ANUALES ABREVIADAS
CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO

Fecha de inicio 1/Enero/2021 - Fecha de cierre 31/Diciembre/2021

(Modelo Abreviado)
Fundacién: Fundacion ITER
N.I.F.: G-84690999
Domicilio social: Principe de Vergara, niimero 128, escalera derecha, 12 planta
Localidad: Madrid
Cédigo Postal: 28002
Provincia: Madrid
Correo electrénico: fundacion.iter@fundacioniter.org
Teléfono: 917453325/ 916907853

1. ACTIVIDAD DE LA FUNDACION

La Fundacién ITER tiene por objeto propiciar y fomentar la integracion social de personas
pertenecientes a colectivos en situacion o grave riesgo de exclusion social.

La Fundacioén ITER puede, en ejercicio de su propia actividad, llevar a cabo cuantas actuaciones
sean conducentes al mejor logro de sus fines.

La enunciacion de los citados fines no entrafia obligacion de atender atodos y cada uno de ellos,
ni les otorga orden de prelacién alguno.

La misién de la Fundacién ITER es proporcionar asesoramiento y acompafamiento a personas
que, partiendo de una situacidn desfavorecida, buscan integrarse a través del trabajo en la
fundacion y desarrollar sus capacidades personales y sociales. La finalidad social de la fundacion
es propiciar y fomentar la integracion socio laboral de jovenes de entre 18 y 24 afios con fracaso
escolar en situacion o en grave riesgo de exclusion social en la Comunidad de Madrid.

La actividad diaria de la Fundacion se apoya en tres valores fundamentales;

- Respeto por la persona: Este respeto se plasma en el convencimiento de que cada
persana es el protagonista y el centro de su propio proceso de insercion laboral y social
y en la confianza en su honestidad, creatividad y capacidad de lucha.

El Presidente: El Secretario:

Firmado por ***0834** JAVIER MARIA 1
DEL BARRIO (R: ****9099*) el dia

23/06/2022 con un certificado emitido

por AC Representacion
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- Profesionalidad: La lucha por la excelencia en nuestro trabajo de cada dia se asienta en
la fijacion de objetivos de atencion efectiva a la comunidad a la que servimos y en la
revision critica de nuestra actividad para mejorar cada dia nuestra capacidad de
responder a sus necesidades.

- Transparencia: La transparencia supone un compromiso de utilizacion responsable de los
medios materiales y econdmicos que nuestros socios ponen a disposicion de la
Fundacion ITER para la consecucién de sus objetivos, asi como la rendicion de cuentas
regularmente sobre la actividad de la Fundacion ITER y el uso de los medios que se le
han confiado.

ACTIVIDAD REALIZADA EN EL EJERCICIO 2021
La actividad propia de la Fundacion ITER se desarrolla a través de su Programa

INSERTA,; en torno a este programa se desarrollan todas las actividades de la misma
(véase Nota 15).

2. BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES

2.1 Imagen fiel

Las Cuentas Anuales del ejercicio 2021 adjuntas han sido formuladas por el Presidente
a partir de los registros contables de la Entidad a 31 de diciembre de 2021, con fecha
31 de marzo de 2022 y en ellas se han aplicado los principios contables y criterios de
valoracién recogidos en el Real Decreto 1491/2011, de 24 de octubre, por el que se
aprueban las normas de adaptacion del Plan General de Contabilidad a las entidades
sin fines lucrativos y el modelo del plan de actuacion de las entidades sin fines de lucro,
las Resoluciones de 26 de marzo de 2013, del ICAC, por las que se aprueban el Plan
de Contabilidad de entidades sin fines lucrativos y el Plan de Contabilidad de pequefias
y medianas entidades sin fines lucrativos, en todo lo no modificado especificamente por
las normas anteriores, sera de aplicacion el Real Decreto 1514/2007, por €l que se
aprueba el Plan General de Contabilidad, la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de
Fundaciones, Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de
Asociacion y la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de régimen fiscal de las entidades sin
fines lucrativos y el resto de disposicicnes legales vigentes en materia contable, y
muestran la imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera y de los resultados de
la Entidad.

No existen razones excepcionales por las que, para moslrar la imagen fiel, no se hayan
aplicado disposiciones legales en materia contable.

Las Cuentas Anuales adjuntas se someteran a la aprobacion del Patronato de la
Fundacion estimandose que seran aprobadas sin madificacién alguna.

Las Cuentas Anuales del ejercicio anterior, fueron aprobadas por el Patronato de la
Fundacion, el 12 de mayo de 2021.

El Presidente: El Secretario:

o]
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2.2 Principios contables aplicados

En la elaboracion de las cuentas anuales abreviadas se han aplicado los principios
contables establecidos en el Plan de Contabilidad de las entidades sin fines lucrativos,
aprobado por Resolucion de 26 de marzo de 2013, del Instituto de Contabilidad y
Auditoria de Cuentas.

2.3 Aspectos criticos de la valoracién y estimacion de laincertidumbre

En las cuentas anuales abreviadas de la Fundacién se han utilizado ocasionalmente
estimaciones realizadas por el Patronato de la Fundacion para valorar algunos de los
activos, pasivos, ingresos, gastos y compromisos que figuran registrados en ellas.
Béasicamente, estas estimaciones se refieren a la vida il de los activos materiales, asi
como la evaluacion de posibles pérdidas por deterioro de los mismos.

A pesar de gque estas estimaciones se realizaron en funcion de la mejor informacién
disponible en la fecha de formulacién de estas cuentas anuales abreviadas sobre |os
hechos analizados, es posible que acontecimientos que puedan tener lugar en el futuro
obliguen a modificarlas (al alza o a la baja) en proximos ejercicios; lo que se haria de
forma prospectiva reconociendo los efectos del cambic de estimacion en las
correspondientes cuentas de pérdidas y ganancias abreviadas. La Fundacion revisa
sus estimaciones de forma continua.

2.4Comparacioén de la informacion

La informacion contenida en esta Memoria, referida al ejercicio 2021 se presenta, a
efectos comparativos con la informacion del ejercicio 2020.

Transicion a las nuevas normas contables establecidas por el RD 1/2021

Los principios contables y las principales normas de valoracion utilizadas por la
Fundacion para la elaboracion de estas cuentas anuales son los mismes que los
aplicados en el ejercicio anterior, excepto por la adopcion del Real Decreto 1/2021, de
12 de enero, por el que se modifican el Plan General de Contabilidad a las entidades
sin fines lucrativos aprobadas por el Real Decreto 1491/2011, de 24 de octubre., asi
como por la adopcion de la Resolucion de 10 de febrero de 2021, del Instituto de
Contabilidad y Auditoria de Cuentas, por la que se dictan normas de registro, valoracion
y elaboracion de las cuentas anuales para el reconocimiento de ingresos por la entrega
de bienes y la prestacion de servicios. Las principales modificaciones se refieren
esencialmente a la trasposicion al ambito contable local de gran parte de las normas
recogidas por la NIIF-UE 9, la NIIF-UE 15, NIIF-UE 7, y por la NIIF-UE 13.

Como resultado de la aplicacion de la nueva normativa contable, la Fundacion no ha
tenido que realizar ningun ajuste al importe en libros de los activos y pasivos a 1 de
enero de 2021, ni, por tanto, ha tenido que realizar ningln ajuste contra reservas a
dicha fecha.

El Presidente: El Secrelario:
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Como consecuencia de la nueva normativa, a partir de 1de enero de 2021 las politicas
contables de la Fundacién en lo referente a activos y pasivos financieros, derivados y

otros instrumentos financieros y reconocimiento de ingresos se han modificado como
sigue:

Instrumentos Financieros

En relacién con los activos y pasivos financieros se introducen nuevos criterios para la
clasificacion, valoracion y baja en cuentas de éstos, e introduce nuevas reglas para la
contabilidad de coberturas.

La Fundacién en la primera aplicacion de esta norma a 1 de enero de 2021, ha optado
por la solucion practica de no reexpresar la informacion comparativa del gjercicio 2020.

La Fundacion ha optado por modificar la clasificacion de los activos y pasivos
financieros de 2020 sin afectar a su valoracion. En consecuencia, la Fundacion no ha
realizado ningun ajuste al importe en libros de los activos y pasivos financieros con
impacto en sus reservas a 1 de enero de 2021.

Los cambios en la clasificacion de los activos y pasivos financieros de la fundacién se
refieren Unicamente al cambio de las diferentes denominaciones de activos y pasivos
financieros.

Reconocimiento de Ingresos

Los cambios producidos no han afectado de manera significativa a las presentes
cuentas anuales. Asi mismo, con fecha 13 de febrerode 2021, se publico resolucion de
10 de febrero de 2021, del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas, por la que
se dictan las normas de registro, valoracion y elaboracion de las cuentas anuales para
el reconocimiento de ingresos por la entrega de bienes y la prestacion de servicios.

La Fundacion ha optado como método de primera aplicacion a 1 de enero de 2021, la
solucion practica de aplicar la nueva norma para los nuevos contratos a partir de dicha
fecha, optando por no reexpresar la informacion comparativa para el ejercicio 2020.

La Fundacion ha revisado las politicas internas de reconocimiento de ingresos de
acuerdo con su actividad, con el objetivo de identificar posibles diferencias con el
maodelo de reconccimiento de ingresos de la nueva norma, sin encontrar diferencias
significativas entre ambos ni obligaciones de cumplimiento que dieran lugar al
reconocimiento de pasivos por contratos con clientes,

2.5Elementos recogidos en varias partidas.

Determinadas partidas del balance de situacion abreviado y de la cuenta de resultados
abreviada se presentan de forma agrupada para facilitar su comprension, si bien, en la
El Presidente: El Secretario:
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medida en que sea significativa, se ha incluido la informacion desagregada en las
correspondientes notas de la memoria abreviada.

2.6Cambios en criterios contables.

No se ha producido ninglin cambio en los criterios contables aplicados.

2.7Correccion de errores.

No se ha registrado ningun ajuste por correccion de errores o cambios en criterios
contables en el gjercicio.

3 EXCEDENTE DEL EJERCICIO

3.1Propuesta de distribucion contable del excedente:

BASE DE REPARTO IMPORTE
Excedente del ejercicio 76.774,61
SUMAN..... 76.774,61

PROPUESTA DE APLICACION DEL
RESULTADO IMPORTE

A Reservas 76.774,61
SUMAN..... 76.774,61

3.2 Informacion sobre las limitaciones legales para la aplicacion de los excedentes.

No existen limitaciones.

4 NORMAS DE REGISTRO Y VALORACION

Las principales normas de registro y valoracion utiizadas por la Fundacion en la
elaboracion de estas cuentas anuales abreviadas, de acuerdo con lo establecido en el Plan
de Contabilidad de las entidades sin fines lucrativos, aprobado por Resolucion de 26 de
marzo de 2013, del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas, han sido las
siguientes:

4.11Inmovilizado intangible.
Inexistencia de inmovilizado intangible.
4.2Inmovilizado material.

El inmovilizado material se valora inicialmente por su precio de adquisicion y
posteriormente se minora por la correspondiente amortizacion acumulada vy las
pérdidas por deterioro, si las hubiera.
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Los gastos de conservacion y mantenimiento de los diferentes elementos que
componen el inmovilizado material se imputan a la cuenta de resultados del ejercicio
en que se incurren. Por el contrario, los importes invertidos en mejoras que contribuyen
a aumentar la capacidad o eficiencia o alargar la vida Util de dichos bienes se registran
como mayor coste de los mismos.

La Fundacién amortiza el inmovilizado material siguiendo el método lineal, aplicando
porcentajes de amortizacion anual calculados en funcidn de los afios de vida util
estimada de los respectivos bienes, segln el siguiente detalle:

Porcentaje de
Amortizacion

Equipos para procesos de informacién 25%
Otras instalaciones 10%
Maobiliario 20%

Siempre que existan indicios de pérdidas de valor, la Fundacion procede a estimar
mediante el denominado “Test de deterioro” la posible existencia de pérdida de valor
que reduzca el valor recuperable de dichos activos a un importe inferior al de su valor
en libros. El importe recuperable se determina como el mayor importe entre el valor
razonable menos los costes de venta y el valor en uso.

No se han identificado indicios de detericro.
4.3 Bienes integrantes del Patrimonio Histérico.
Inexistencia de bienes integrantes del Patrimonio Historico.
4.4Inversiones inmobiliarias.
Inexistencia de inversiones inmobiliarias.
4.5 Arrendamientos.

Los arrendamientos se clasifican como arrendamientos financieros siempre que de las
condiciones de los mismos se deduzcan que se transfieren al arrendatario
sustancialmente los riesgos y beneficios inherentes a la propiedad del activo objeto del
contrato. Los demas arrendamientos se clasifican como arrendamientos operativos.

Al 31 de diciembre de 2021 la Fundacién sélo actia como arrendatario operativo. En
estos casos, los gastos derivados de los acuerdos de arrendamiento operativo se
cargan a la cuenta de pérdidas y ganancias abreviada en el ejercicio en que se
devengan.

Cualquier cobro o pago que pudiera realizarse al contratar un arrendamiento operativo,
se tratara como un cobro o pago anticipado que se imputara a resultados a lo largo del
periodo del arrendamiento, a medida que se cedan o reciban los beneficios del activo
arrendado.

4.6 Permutas.

Inexistencias de permutas
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4.7 Instrumentos financieros.

Activos financieros

Los activos financieros que posee la Fundacion se clasifican como activos financieros
a coste amortizado.

Un activo financiero se incluye en esta categoria, incluso cuando esté admitido a
negociacion en un mercado organizado, si la empresa mantiene la inversion con el
objetivo de percibir los flujos de efectivo derivados de la ejecucion del contrato, y las
condiciones contractuales del activo financiero dan lugar, en fechas especificadas, a
flujos de efectivo que son tUnicamente cobros de principal e intereses sobre el importe
del principal pendiente.

Los flujos de efectivo contractuales que son Gnicamente cobros de principal e interés
sobre el importe del principal pendiente son inherentes a un acuerdo que tiene la
naturaleza de préstamo ordinario o comun, sin perjuicio de que la operacion se acuerde
a un tipo de interés cero o por debajo de mercado. Dentro de esta categoria estarian
los préstamos y cuentas a cobrar, asi como aquellos valores representativos de deuda,
con una fecha de vencimiento fijada, cobros de cuantia determinada o determinable,
que se negocien en un mercado activo y que la Fundacion tiene intencion y capacidad
de conservar hasta su vencimiento.

Valoracion inicial

Inicialmente se valoran por su valor razonable, mas los costes de transaccion que les
sean directamente atribuibles. No obstante, los créditos por operaciones comerciales
con vencimiento no superior a un aho y que no tienen un tipo de interés contractual
explicito, asi como los créditos al personal, los dividendos a cobrar y los desembolsos
exigidos sobre instrumentos de patrimonio, cuyo importe se espera recibir en el corto
plazo, se podran valorar por su valor nominal cuandoel efecto de no actualizar |os flujos
de efectivo no sea significativo.

Valoracion posterior

Posteriormente se valoran a coste amortizado y los intereses devengados se
contabilizan en la cuenta de pérdidas y ganancias, aplicando el método del tipo de
interés efectivo.

No obstante, los créditos con vencimiento no superior a un ano que, de acuerdo con lo
dispuesto en el apartado anterior, se valoren inicialmente por su valor nominal,
continuaran valorandose por dicho imparte, salvo que se hubieran deteriorado. Cuando
los flujos de efectivo contractuales de un activo financiero se modifican debido a las
dificultades financieras del emisor, la empresa analizara si procede contabilizar una
pérdida por deterioro de valor.
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Al menos al cierre del ejercicio, se efectlian las comecciones valorativas necesarias,
siempre que exista evidencia objetiva de que el valor de un crédito se ha deteriorado.
La pérdida por deterioro de valor de estos activos financieros es la diferencia entre el
valor actual de los flujos de efectivo futuros que se estima que se van a generar y su
valor en libros. Las correcciones valorativas por deterioro, asi como su reversion, se
reconocen como un gasto o como un ingreso en la cuenta de pérdidas y ganancias.

Pasivos financieros

Los pasivos financieros que posee la Fundacion se clasifican como pasivos financieros
a coste amortizado.

Dentro de esta categorfa se clasifican todos los pasivos financieros excepto cuando
deben valorarse a valor razonable con cambios en la cuenta de pérdidas y ganancias.
Con caracter general, se incluyen en esta calegoria los débitos por operaciones
comerciales y los débitos por operaciones no comerciales.

Valoracion inicial

Inicialmente se valoran por su valor razonable, que, salvo evidencia en contrario, es el
precio de la transaccion, que equivale al valor razonable de la contraprestacion recibida
ajustado por los costes de transaccién que le sean directamente atribuibles. No
obstante, los débitos por operaciones comerciales con vencimiento ne superior a un
afio y que no tengan un tipo de interés contractual, asi como los desembalsos exigidos
por terceros sobre participaciones, cuyo importe se espera pagar en €l corlo plazo, se
pueden valorar por su valor nominal, cuando el efecto de no actualizar los flujos de
efectivo no sea significativo.

Valoracion posterior

Posteriormente se valoran a coste amortizado. Los intereses devengados se
contabilizan en la cuenta de pérdidas y ganancias, aplicando el método del tipo de
interés efectivo. No obstante, los débitos con vencimiento no superior a un ano que, de
acuerdo con lo dispuesto en el apartado anterior, se valoren inicialmente por su valor
nominal, continuaran valorandose por dicho importe.

En el caso particular de las ayudas concedidas en el ejercicio de la actividad, se
reconoce un pasivo por la totalidad del gasto comprometido. Si la concesidn de la ayuda
es plurianual o si simplemente esta sometida al mero cumplimiento de tramites formales
o administrativos el pasivo se registra por el valor actual del importe comprometido en
firme de forma irrevocable e incondicional.

La fundacién da de baja los pasivos financieros cuando se extinguen las obligaciones
que los han generado,
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4.8 Créditos y débitos por la actividad propia.
Inexistencia de créditos y débitos por la actividad propia.
4.9Existencias.
Inexistencia de existencias.
4.10Transacciones en moneda extranjera.
Inexistencia de transacciones en moneda extranjera.
4.11Impuestos sobre excedente.

Los ingresos recibidos por la via de los donatives y los ingresos financieros se
encuentran exentos de tributar por el Impuesto sobre Fundaciénes.

De acuerdo con lo establecido por la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de Régimen
fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo, las
entidades sin fines lucrativos estan exentas del pago de dicho impuesto, y por cumplir
los requisitos establecidos al efecto, a la Fundacion le es de aplicacion el régimen
tributario privilegiado de las entidades sin fines lucrativos. Adicionalmente, segun su
articulo 6.2° la exencion alcanza también a las rentas procedentes del patrimonio
mobiliario e inmobiliario de la Fundacién, como son los dividendos y participaciones en
beneficios de fundaciones, intereses, canones y alquileres.

4.12Ingresos y gastos.

Los ingresos y gastos se imputan en funcién del criterio de devengo, es decir, cuando se
produce la corriente real de bienes y servicios que los mismos representan, con
independencia del momento en que se produzca la corriente monetaria o financiera
derivada de ellos. En particular, los gastos derivados de ayudas monetarias y no
monetarias se registran, con caracter general, en el momento en el que se aprueba su
concesion a la entidad beneficiaria.

Los intereses recibidos de activos financieros se reconocen utilizando el método del tipo
de interés efectivo, y los dividendos cuando se declara el derecho del accionista a recibirlos.
En cualquier caso, los intereses y dividendos de activos financieros devengados con
posterioridad al momento de la adquisicion se reconocen como ingresos en la cuenta de
resultados.

4.13 Provisiones y contingencias.
Inexistencia de provisiones y contingencias.

4.14 Gastos de personal.

De acuerdo con la legislacion vigente, la Fundacion esta obligada al pago de
indemnizaciones a aquellos empleados con los que, bajo determinadas condiciones,
rescinda sus relaciones laborales. Por tanto, las indemnizaciones por despido
susceptibles de cuantificacion razonable se registran como gasto en el gjercicio en el
que se adopta la decision del despido y se crea una expectativa cierta sobre el
empleado o colectivo afectado. En las cuentas anuales abreviadas no se ha registrado
provision alguna por este concepto, ya que no estan previstas situaciones de esla
naturaleza.
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4.15 Subvenciones, donaciones y legados.

Las donaciones y legados recibidos se abonan a la cuenta de resultados cuando no
existan dudas sobre su concesion, dado que no estan financiando gastos especificos.
Las subvenciones no reintegrables, vinculadas a la actividad de la Fundacion, se
contabilizan, cuando no existen dudas sobre su ejecucion, con abono al patrimonio neto
en el momento de su concesion, y se abonan a la cuenta de resultados como ingresos
sobre una base sistematica y racional, de forma correlacionada con sus gastos
derivados.

4.16 Combinacion de negocios.
Inexistencia de combinaciones de negocio.
4.17 Fusiones entre fundaciones.
Inexistencia de fusiones entre fundaciones.
4.18 Negocios conjuntos.

Inexistencia de negocios conjuntos.

4.19 Criterios empleados en transacciones entre partes vinculadas.
Inexistencia de transacciones entre partes vinculadas.
4.20 Partidas corrientes y no corrientes.

Se consideran activos corrientes aquellos vinculados al ciclo normal de explotacion que
con caracter general se considera de un afio, también aquellos otros activos cuyo
vencimiento, enajenacion o realizacién se espera que se produzca en el corto plazo
desde la fecha de cierre del ejercicio, los activos financieros mantenidos para negociar,
con la excepcion de los derivados financieros cuyo plaze de liquidacion sea superior al
ano, y el efectivo y otros activos liquidos equivalentes. Los activos que no cumplen
estos requisitos se califican como no corrientes.

Del mismo modo, son pasivos corrientes los vinculados al ciclo normal de explotacion,
los pasivos financieros mantenidos para negociar, con la excepcion de los derivados
financieros cuyo plazo de liquidacion sea superior al afio y en general todas las
obligaciones cuya vencimiento o extincién se producird en el corto plazo. En caso
contrario, se clasifican como no corrientes.

5 INMOVILIZADO MATERIAL, INTANGIBLE E INVERSIONES INMOBILIARIAS

Analisis del movimiento durante el ejercicio de cada partida del balance abreviado incluida
en cada uno de estos epigrafes y de sus correspondientes amortizaciones acumuladas y
correcciones valorativas por deterioro acumuladas; indicando lo siguiente:
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10



5.1 Inmovilizado Material

ite

El movimiento de este epigrafe durante los ejercicios 2021 y 2020 ha sido el siguiente:

Ejercicio 2021

enominodon dlbian, | Foims | 21 Wbt | 27 (ibbueiioeso
31/12/2021 31/12/2021 31/12/2021 Total
Saldo inicial 78.850,88| 42.919,86 54.432,41| 176.203,15
Adquisiciones 6.487,72 . 4.850,89| 11.338,61
Bajas _ o . G
Saldo final ... .. .. vev vee oo 85.338,60| 42.919,86 59.283,30| 187.541,76
Amortizaciones
Saldo inicial 13.405,09| 11.575,08 26.168,20| 51.148,37
Adiciones 8.346,24 5.353,20 9596,26| 23.295,70
Bajas - - - 2
Saldo final 21.751,33| 16.928,28 35.764,46| 74.444,07
VALOR NETO ...... ...... 63.587,27| 25.991,58 23.518,84| 113.097,69

g;if:ici:'{eall‘iz?:ﬁilizados L 20% 2%
amoﬂizg‘iég:dos de Lineal Lineal Lineal Lineal

La altas del ejercicio 2021 corresponden a la adquisicion de nuevos activos para los centros
de la Fundacion, tanto de instalaciones, como de equipos informaticos (ordenadores) para
el desarrollo de la actividad.

Al cierre del ejercicio 2021 y 2020, la Fundacién tenia elementos totalmente amortizados
por importe de 22.279,79 euros y 17.482,33 euros, respectivamente, de los epigrafes de
mobiliario y de equipos de proceso de informacion.

E! Presidente:
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Ejercicio 2020
Denominacion del bien i"igéagﬁgs <19 oplio i E'?g:ﬁ;ig'?ceso
31/12/2020 31/12/2020 31/12/2020 Total
Saldo inicial 78.850,88|  30.560,92 33.285,43| 142.697,23
Adquisiciones - 12.358,94 21.146,98|  33.505,92
Bajas g “ s “
Saldo final ... ... v e v e 78.850,88| 42.919,86 54.432,41| 176.203,15
Amortizaciones
Saldo inicial 5.520,13 7.846,79 18.917,66|  32.284,58
Adiciones 7.884,96 3.728,29 7.250,54| 18.863,79
Bajas = - - -
Saldo final 13.405,09| 11.575,08 26.168,20| 51.148,37
VALOR NETO ... ...... .. 65.445,79| 31.344,78 28.264,21| 125.054,78
sngrltci::?cligiﬁilizados 0% 20% Ak
i mz:g?é?]dos de Lineal Lineal Lineal Lineal

La politica de la Fundacion es formalizar polizas de seguros para cubrir los posibles riesgos
a que estan sujetos los diversos elementos de su inmovilizado material. Al cierre del
ejercicio 2021 y 2020, no existia déficit de cobertura alguno en relacion con dichos riesgos.

5.2 Inversiones Inmobiliarias
Inexistencia de inversiones inmobiliarias.

5.3 Inmovilizado Intangible
Inexistencia de inmovilizado intangible.

6 BIENES DEL PATRIMONIO HISTORICO
Inexistencia de bienes del patrimonio historico.

El Presidente: El Secretario:
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7 ACTIVOS FINANCIEROS Y PERIODIFICACIONES

7.1. Activos financieros a Coste amortizado

El valor en libros de cada una de las categorias de activos financieros al 31 de diciembre
de 2021 y 2020 es como sigue:

Activos financieros alargo plazo
Categorlas Instrumentos de patrimonio Créditos derivados y otros
Ejercicio 2021 Ejercicio 2020 | Ejercicio 2021 | Elercicio 2020
Activos financieros a coste
ainorizade 0,00 000| 235000 | 2.350,00
200, Fialicsz 0,00 0,00| 4.40000|  4.400,00
265. Depésitos
Total .. v w 0,00 0,00 6.750,00 6.750,00
Activos financieros acorto plazo
Categorias Instrumentos de patrimonio Créditos derivados y otros
Ejercicio 2021 Ejercicio 2020 | Ejercicio 2021 | Ejercicio 2020
Activos financieros a coste
amortizado
431. Efectos comerciales 0,00 0,00 32.748,00 13.463,80
descontados
440. Deudores comerciales y 0,00 0,00| 6459683 | 139.92245
ofras cuentas por cabrar
Total .o v e 0,00 0,00 | 97.344,83 | 153.386,25

A 31 de diciembre de 2021 y 2020 no existen instrumentos de patrimonio en la Fundacion.

A 31 de diciembre de 2021 la Fundacién mantiene una cuenta por cobrar de la Fundacion
Montemadrid-Bankia derivados del Proyecto Jévenes con Talento por importe de 2.400€,
otra con Fundacién Iberdrola por un importe de 14.431,84€ derivados del proyecto
Camino al Futuro y otra de la Comunidad de Madrid por un importe de 47.764,99€
derivados del Proyecto "Jévenes con futuro™
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Los créditos que figuraban a 31 de diciembre de 2020 no han sido cobrados totalmente

en el ejercicio 2021 guedando pendiente de la Fundacién |berdrola el importe de
14.431,84€ derivados del Proyecto Camino al Futuro.

7.2 Periodificaciones

El importe registrado en este epigrafe se corresponde (ntegramente con gastos anticipados
correspondientes a licencias de Software.

8 PASIVOS FINANCIEROS

El valor en libros de cada una de las categorias de pasivos financieros al 31 de diciembre
de 2021 y 2020 es como sigue:

Instrumentos financieros a corto plazo

Calegorias Derivados y otros
Ejerciclo 2021 Ejercicio 2020

Pasivos financleros a coste amortizado

410 Acreedores varios 13.326,13 1.836,28
4109 Facturas pendientes de recibir -58,00 7.672,28
520 Deudas por crédito dispuesto 33.171,34 16.291,51
621 Otras deudas 0,00 6.700,00

Total ... cus . 46.439,47 32.500,07

La fundacion tiene una linea de papel comercial con limite de 16.000 euros de los que a fecha de cierre
estan dispuestos 32.748,00 euros.

Adicionalmente, el pasivo del balance abreviado muestra los siguientes pasivos no financieros:
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Pasivos no financieros
Categorfas Detalle
Ejercicio 2021 Ejercicio 2020
Pasivos financieros a coste
amortizado
475 Hacienda Publica acreedora
por retenciones practicadas 3.602,71 3.837.17
476 Organismos de la Seguridad 5.544,57 4.401,06
Soclal acreedores
Total v v v 9.147,28 8.238,23
9 USUARIOS Y OTROS DEUDORES DE LA ACTIVIDAD PROPIA
No existen usuarios y otros deudores de la actividad propia.
10 BENEFICIARIOS ACREEDORES
No existen beneficiarios acreedores.
11 FONDOS PROPIOS
Cuadro de movimientos de los ejercicios 2021 y 2020:
Ejercicio 2021
Denominacion de la cuenta | Saldo inicial | Entradas Traspasos | Saldo final
Dotacidn fundacional 30.030,00 _ 30.030,00
Reservas 376.223,19 92.639,17 | 468.862,36
Excedente del ejercicio 9263917 | 76.77461| (92639,17)| 76.774,61
Total ..... 498.892,36 76.774,61 - 575.666,97

Dado sus fines sociales y su caracter benéfico, la Fundacion no tiene capital social ni, por
consiguiente, acciones o cualquier otro titulo representativo de su patrimonio.

Ejercicio 2020

El Presidente:
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Denominacion de la cuenta Saldo inicial Entradas Traspasos | Saldo final
Dotacion fundacional 30.030,00 o y 30.030,00
Reservas 365.883,34 - 10.339,85 | 376.223,19
Excedente del ejercicio 10.339.85 | 92.63917| (10.339,85)| 92.639,17
Total ..... 406.253,19 | 92.639,17 - 498.892,36

12 SITUACION FISCAL

Impuestos sobre el excedente

a) CIF de la Fundacion ITER: G84690999

b) El régimen fiscal al que esta acogido la Fundacion ITER es el Régimen fiscal de las
entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (Ley 49/2002,
de 23 de diciembre, véase Nota 4.11).

¢) Conciliacion del resultado contable con la base imponible del Impuesto sobre el
excedente:

Ejercicio 2021

CUENTA DE RESULTADOS

SALDO DE INGRESOS Y GASTOS DEL EJERCICIO............... 76.774,61
_ Aumentos | Disminuciones | Efecto neto
Impuesto sobre Fundacidnes (76.774,61) (76.774,61)
BASE IMPONIBLE (RESULTADO FISCAL) ...occvvevviveriisveenes -

Ejercicio 2020

CUENTA DE RESULTADOS

SALDO DE INGRESOS Y GASTOS DEL EJERCICIO............... 92.639,17
i Aumentos | Disminuciones | Efecto neto
Impuesto sobre Fundaciénes (92.639,17) (92.639,17)
BASE IMPONIBLE (RESULTADO FISCAL) .....cccciciiiniiieinen. -

Segun las disposiciones legales vigentes, las liquidaciones impositivas no pueden
considerarse definitivas hasta que no hayan sido comprobadas por las autoridades fiscales
o, en su defecto, hayan prescrito. La Fundacién tiene pendientes de inspeccion los cuatro
tltimos ejercicios para todos los impuestos que le son de aplicacion. La Fundacion no
espera que se devenguen pasivos adicionales de consideracion para la misma como
consecuencia de una eventual inspeccién por parte de la Administracion Tributaria de los
ejercicios pendientes, por lo que el balance abreviado adjunto no recoge provision alguna
por este concepto.

13 INGRESOS Y GASTOS

El Presidente: El Secretario:
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13.1 Gastos de personal

El desglose de gastos de personal es el siguiente:

=

"

Denominacién de la cuenta g:;f;za,: g’: fl,:j 20!;(:

640. Sueldos y salarios 149.717.09 104.354.16

641. Indemnizaciones 1.713.81 0,00

642. Seguridad social 46.686.28 27.089,74

649. Otros gastos sociales 500,97 362,98

Total.....| 19861815 131.806,88

13.20tros gastos de la actividad
El desglose de servicios exteriores es el siguiente:
Denominacion de la cuenta g#,f;;: g: [If 2‘;;‘;

621. Arrendamientos y canones 37.835,53 35.575,50
622. Reparaciones y conservaciones 1.249,13 303,71
623. Servicios de profesionales independientes 26.67545 19.306,15
625. Primas de seguros 2.002,99 1.281,89
626. Servicios bancarios y similares 635,61 377,83
627 Publicidad y Telacionas pablicas 1430737|  3.996,77
628. Suministros | 802824 7.396,60
629. Otros servicios 124.529,55 69.079,17
631. Otros tributos 1.204,84 1.178,48
Total ..... 216.468,71 138.496,10

El Presidente:

Desde septiembre de 2016, las oficinas se han trasladado a unas nuevas instalaciones, en
régimen de cesion de uso, situadas en Leganés (Madrid) Avenida Rey Juan Carlos | n® 84
oficinas 5 y 6, con una superficie aproximada de 200 m2. El contrato de cesion de uso tiene
una duracion de 1 afio prorrogable anualmente por periodos de 1 afio a contar a partir del
26 de julio de 2016. De acuerdo con lo establecido en el Plan de Contabilidad de las
entidades sin fines lucrativos, aprabado por Resolucién de 26 de marzo de 2013, del
Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas, las cesicnes de uso de un inmueble de
manera gratuita por un periodo de tiempo de un afio prorrogable por periodos anuales, han
de reconocerse un gasto atendiendo a su naturaleza y un ingreso por donaciones por el
importe de la mejor estimacion del derecho cedido, porlo que la Fundacién ha procedido
a registrar un gasto de arrendamiento y un ingreso por donacion por importe de 21.600
euros. Cabe destacar que la cesion de uso ha sido realizada por una persona fisica y su
donacion esta recogida en las donaciones y subvenciones recibidas de personas fisicas
(punto 14B).
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En mayo de 2019, se firmé un contrato de alquiler de una oficina situada en Torrejon de
Ardoz (Madrid), calle Ronda del Poniente n® 7, primera planta, oficina 1-2, con una

superficie aproximada de 190 m2. El contrato de arrendamiento tiene una duracion de 10
afios; prorrogable por periodos anuales.

14 SUBVENCIONES, DONACIONES Y LEGADOS

El detalle de lcs importes recibidos durante los gjercicios 2021 y 2020 en concepto de
subvenciones, donaciones y legados ha sido el siguiente:

CUADRO INFORMATIVO SOBRE LAS SUBVENCIONES, DONACIONES Y
LEGADOS RECIBIDOS (NO REINTEGRABLES)

El Presidente: El Secretario:
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A) Donaciones y subvenciones recibldas de personas Juridicas

empresas.

ombre dotaonidad | WFdolnonided | trverie [ Aede  [Petodeto [Totdimpundos |Perilenteteimoutar
Anovo Ibérica Madrid, S.L. B&2479197 16.181,85 2.021 2.021 16.18165
Fundacién Repsol G81251860 41.114,00 2.021 2.0 41.114,00
Ascc. Espaiiola Cedificacion GO08557985 2.500,00 2.021 2.0 2.500.00
Fundacién Accenture G81142499 7.041,00 2.021 2.021 7.041.00
Comunidad de Madrid S7800001E 141,153,18 2.020 | 2o vzzsezs 553452 17.500,77
Amazon Spain Services B84570936 4.000,00 2.021 2.021 4.000,00
Fundacidn Mutua Madrilefia Gar29424 34.200,00 2.020| 2.02002021 2.850,00
|ronhack Group Inc,Suc.Esp Wa009352H 13.500,00 2.021 2.021 13.500,00
Comunidad de Madrid S7800001E 47.764,99 2.021 2.022 0,00 47.764,99
Subv. Montemadrid-Bankia GBE6610144 12.000,00 2.021 2.022 0.00 12.000,00
Fundacian Ibardrola Espana G83277871 36.072,59 2.021 2.021 3607959
Fundacion Cepsa GB7G612933 12.000,00 2.021 2.021 12.000,00
Comunidad de Madrid S7800001E 165.279,30 2.021 2.021 165.279.30
Gabinete Emp \Vergara, S.L. BE3220427 930,00 2.021 2021 930,00
Credit Suisse Group AG AB1956856 83.185,00 2.020 | 2 vaoizo212022 41.592 50 20.057,00
Subv. Montemadrid-Bankia GBEB10144 15.000,00 2.020 2.021 15.000,00
Donaciones recibidas de Fundaciones, entidades y 631.928,71 363.602,56 97.322.76
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B) Donaci ¥ subvenci recibidas de personas fisicas J
N° personas donantes Importe concedido okl dion Rerlotle de Total imputado a Resultado
concesion ﬂp'lCEIGIOI'I
€0 151.554,61 2.021 2.021 151.554,61
Donaciones recibidas de 151.554,61 151.554,61
particulares
Ejercicio 2020
A) Denaciones y subvenclones recibidas de personas juridicas
5 Importe Afio de Periodo de | Totalimputado a | Pendiente de imputar
Mombre.de la entidad NIF dalasnfidad concedido |  concesion aplicacién Resultados a Resultados
Credit Suisse Group AG AB1956656 688,00 2.020 2.020 688,00
Fundacion Repsol G81251860 30.520,00 2.020 2020 30.520,00
Asoc. Espanola Codificacion G08557285 2.500,00 2.020 2.020 2.500,00
Fundacion Accenture GE1142499 1.639,00 2.020 2.020 1.939,00
Comunidad da Madrid S7800001E 141.153,18 2.020 | mvawzzevaeas 116.117.89 23.035.29
Amazon Spain Services BEAGT0U36 8.000,00 2.020 2.020 8.000,00
Fundacion Mutua Madrilefia (G83729434 34.200,00 2.020| 2.020/2021 31,.350,00 2.850,00
Bloomberg LP MN40023968 4172,73 2.020 2.020 417273
Movagestion Fidelitas, S.L. B82623158 3.025,00 2.020 2.020 3.02500
Fundacion La Caixa, S.A. G5HB8999088 16.000,00 2.018 2.020 16.000,00
Suby, Montemadrid-Bankia GE8610144 14.000,00 2.018 2.020 14.000,00
Fundacion |berdrola Espafia G83277871 36.079,59 2.020 2,021 0,00 36.079,58
Fundacién Cepsa GE7T612033 12.000,00 2.020 2.021 0,00 12.000,00
Miggue Advisory, S.L. BB5296424 15.400,00 2,020 2,020 15.400,00
Explotacidn Agricola, S.L. B13213574 600,00 2.020 2.020 600,00
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Gabinete Emp.Vergara. S.L. B83229427 2.550,00 2.020 2.020 2.550,00
De la Fuente Int. Movers, SL B78428328 3.303.30 2.020 2.020 330330
Credit Suisse Group AG A81956856 83.185,00 2.020| 202020212022 21.535,50 61.649.50
ladvise Partners, S.L. B&5561710 600,00 2.020 2.020 &00,00
Subv. Montemadrid-Bankia GB6610144 15.000,00 2.020 2.021 0,00 15.000.00
Donaciones recibidas de Fundaciones, entidades y 424.915,80 274.301,42 150.614,38
empresas.
B) Donaciones y subvenciones recibldas de personas fisicas
Ao de Periodo de
L
N personas donantes Importe concedido Fantesiin aplicacion Total imputado a Resultado
56 107.504,52 2.020 2.020 107.504 52
Donaciones recibidas de 107.504,52 107.508,52
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Los importes que figuran como pendientes de imputar al cierre del ejercicio 2021 se
corresponden con:

Comunidad de Madrid
* Firmado: 31 de diciembre de 2019
* Proyecto: "Realidad virtual para el empleo”
s Plazo de ejecucién: Del 31 de diciembre de 2019 al 31 de diciembre de 2020
* Importe de la ayuda: 25.900€

El importe de 25.900 € se ha imputado en funcion de la amortizacion de los bienes de
inversion (mobiliario y equipos informaticos) adquiridos con el dinero subvencionado y
proporcionalmente a los periodos amortizables, correspondiendo a 2020 la cantidad de
2.864,71 €, a 2021 la cantidad de 5.534,52 €, a 2022 |a cantidad de 5.534,52 € a 2023
la cantidad de 5.534,52, a 2024 la cantidad de 4.820,52 € y a 2025 la cantidad de
1.611,21 €.

¢ Firmado: 30 de diciembre de 2021

¢ Proyecto: “Jovenes con future”

¢ Plazo de ejecucion: Del 1 de enero de 2022 al 31 de diciembre de 2022
¢ Importe de la ayuda: 47.764,99€

Credit Suisse Group AG (Convenio de colaboracion)
e Firmado: 07 de febrero de 2020
» Proyecto: “BUILDING SKILLS FOR SUCCESS”
» Plazo de ejecucion: Del 01 de julio del 2020 al 30 de junio del 2022

e Importe de la ayuda: 83.185€

El importe de 83.185€ se ha imputado proporcionalmente a los periodos de ejecucion,
correspondiendo a 2020 la cantidad de 21.535,50 €, a 2021 la cantidad de 41.592,50 € y a 2022

la cantidad de 20.057€.

Fundacion Montemadrid y Bankia (Convenio de colaboracion)
» Firmado: 25 de octubre de 2021
* Proyecto: "Jovenes sin barreras’
o Plazo de ejecucion: Del 1 de enero de 2022 al 31 de diciembre de 2022
o Importe de la ayuda: 12.000,00€

El Presidente: El Secretario:
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Adicionalmente, destacamos que la Fundacion ha cumplido con lo establecido en el Real Decreto

304/2014, de 5 de mayo, por el que se aprueba el reglamento de la ley 10/2010, de 28 de abril,
de prevencion del blanqueo de capitales y de la financiacion del terrorismo.

15 ACTIVIDAD DE LA FUNDACION. APLICACION DE ELEMENTOS
PATRIMONIALES A FINES PROPIOS. GASTOS DE ADMINISTRACION

15.1 Actividad de la Fundacion

15.1.1 Programa INSERTA

Denominacién de la actividad PROGRAMA INSERTA
X Propia del fin fundacional
Tipo de actividad [ Complementaria o accesoria
S S L Oftras actividades
Lugar dénde se realiza la actividad MADRID (ESPANA)

La actividad propia de Fundacién Iter se desarrolla a través de su Programa INSERTA; en torno
a este programa han girado todas las acciones de la misma:

e En Julio de 2006 se constituyé la fundacion Iter, entidad sin animo de lucrg, aconfesional
e independiente, como iniciativa de un grupo de profesionales del mundo de la empresa,
con el objeto de propiciar y fomentar la integracion socio laboral de jovenes, entre 18 y
24 aios de edad, pertenecientes a colectivos en situacion o en grave riesgo de exclusion
social.

e Laexperiencia acumulada y las capacidades de los miembros del patronato en el entorno
empresarial y educativo han constituido siempre una solida base para intervenir en el
ambito de la intermediacién laboral con el colectivo elegido.

e El trabajo de la Fundacion Iter desde sus inicios se ha apoyado en cuatro pilares
fundamentales: los jovenes, el equipo de la fundacion (técnicos de empleo, equipo de
voluntarios y voluntariado corporativo), los donantes y las empresas.

« lLas primeras experiencias permitieron poner en marcha el programa INSERTA, dentro
del cual se ha venido desarrollando toda la actividad posterior de la fundacion.

A lo largo de estos mas de catorce anos de existencia de la Fundacion lter, la metodologia del
Programa INSERTA se ha ido ajustando a una poblacion y un entorno educativo y laboral sujetos
a permanente cambio. Todas las acciones de la fundacion se articulan en torno al programa
INSERTA.

En el afic 2021 el Programa INSERTA constd de las siguientes siete fases:

1. Captacion y Seleccion de los beneficiarios
2. Fase Formativa

3. Practicas no laborales en empresas

4,

Prospeccion empresarial

El Presidente: El Secretario:
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5. Seguimiento y acompafiamiento durante el itinerario de insercion

6. Extension de ltinerario (Ex—It) y segunda oportunidad.

7. Finalizacién y cierre
1. CAPTACION Y SELECCION DE LOS BENEFICIARIOS

Los beneficiarios fueron seleccionados por la Fundacién Iter entre aquellos que cumplian los
siguientes requisitos:
- Edades comprendidas entre los 18 y los 24 afios.

Evaluacion social: dimos preferencia a aquellos casos con un mayor indice de
exclusion social.

- Posibilidades de incorporarse al trabajo inmediatamente, y en cualquier tipo de jornada.
- Jovenes con alta motivacion y capacidades de aprendizaje.

- Voluntad y motivacion necesaria para desempenar las diferentes funciones en un
puesto de trabajo.

- Una alta adaptabilidad a las diferentes funciones de un puesto de trabajo.

Todos estos jovenes provenian de diferentes fuentes de captacién que la Fundacién Iter dispone
para facilitar la participacion de los jovenes dentro del programa:
- Jovenes derivados desde los servicios sociales municipales de la Comunidad de
Madrid.

- Jovenes derivados desde diferentes entidades privadas como asociaciones o
fundaciones.

- Jovenes participantes del proyecto de referenciacion activa Unete+ que busca captar
jovenes.

Jovenes que descubrieron la fundacién por medio de las redes sociales.

Campafia SEM (Serch Engine Marketing) a traves de Google Ads.

En casos excepcionales (situacion de los entrevistados de exclusion social grave, derivaciones
prioritarias de servicios sociales, etc.) la fundacion incluy¢ a jovenes que no necesariamente
cumplian con los requisitos antes descritos. La mayoria de estos casos eran jovenes que ain no
habian cumplido los 18 anos, pero que los cumplieron en algin momento de nuestro itinerario.,
Una vez que los jovenes, por cualquiera de estas vias, entraron en contacto con la fundacién, se
realizo la seleccion a través de entrevista personal donde se recogia la informacién necesaria
para elaborar la evaluacion de la situacion inicial de cada joven,

2. FASE FORMATIVA

El programa de formacion INSERTA integré una serie de servicios y recursos, distinguibles pero
asociados y coordinados entre si, que se ofrecian a su destinatario de forma adaptada a sus
caracteristicas individuales. De esta manera, tratdbamos de incidir en las diferentes
problematicas que influian en su acceso efectivoe al mercado de trabajo.

La duracién de la formacion prelaboral y el aforo maximo de los participantes se vio reducido
como consecuencia de la crisis del Covid-19. Tras el estado de alarma, para relanzar la actividad
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de forma segura se limito el aforo en las aulas para garantizar el distanciamiento, se
proporcionaron mascarillas a los beneficiarios y se realizd un control de temperatura diario. Los
limites en los aforos fueron eliminados en el dltimo cuatrimestre del afo.

Todos los itinerarios integrales de insercion se construyeron con una carga formativa importante,
ya que desde la Fundacion Iter se ha apostado siempre por la formacidn como herramienta
fundamental de empoderamiento y transformacion personal para la insercion sociolaboral.

Para cada caso particular se definié un itinerario individual de insercién laboral sobre el que
trabajamos desde el principio. Este itinerario permitia en todo momento contar con una referencia
desde la que evaluar el desarrollo de las competencias, y su acercamiento al mundo laboral a
través del planteamiento de objetivos a corto, medio y large plazo con cada participante

La formacion se dividia en dos segmentos: prelaboral y ocupacional.

Todos los itinerarios se iniciaron a través de la formacion prelaboral, lo cual conllevaba
diferentes acciones formativas:
1. Triaje.

2. Taller de competencias basicas para el empleo.

3. Taller de atencién al cliente.

4. Taller de tecnologias de la informacion y la comunicacion.
5. Escuela de competencias esenciales.

6. Taller nterim.

La superacion satisfactoria por parte de los jévenes de esta primera fase de formacion prelaboral
era condicion necesaria para continuar cen el itinerario.

El objetivo de esta primera etapa formativa era, ademas de contribuir al desarrollo personal de
cada joven, completar una evaluacién social para continuar con el itinerario de insercion
individual en diferentes talleres ocupacionales de competencias técnicas orientados a distintos
sectores industriales, para permitirles adquirir el minimo nivel de competencias necesarias para
acceder a un primer empleo. Para ello la Fundacion partia de una evaluacién competencial
realizada en conjunto por el equipo técnico y por el propio joven, complementada en todo el
proceso con Emplea+ (aplicacion formativa online desarrollada por Accenture) como herramienta
de trabajo.

Una vez finalizado todo este proceso, los alumnos y alumnas de la Fundacion estaban listos para
pasar a la siguiente fase.

A continuacion, se describen cada una de las acciones formativas que se desarrollaron en el afio
2021 dentro del programa INSERTA.

2.1. FORMACION PRELABORAL
2.1.1. TRIAJE

Esta actividad estaba compuesta por varias tareas que trataban de hacer ver el verdadero
compromiso y esfuerzo de los beneficiarios, con el proposito de establecer una medida objetiva
del compromiso de los jévenes ITER con el programa, al tiempo que se iniciaban en las demas
herramientas utilizadas durante el curso y se comenzaban con su interaccion con los demas
participantes del programa. Se trabajaron contenidos basicos relacionados con los que se
impartieron durante el resto de talleres, siendo necesario completar diversas tareas antes de
acceder a la formacion prelaboral.
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La sesion de triaje utilizaba como herramienta esencial la aplicacion Emplea+, desarrollada por
Accenture, para establecer las competencias esenciales de los alumnos del curso, y prepararlos
para el inicic del mismo.

2.1.2. TALLER DE COMPETENCIAS BASICAS

El taller comprendié una parte presencial impartida por los técnicos de la fundacion, y otra parle
online basada en la herramienta Emplea+ desarrollada por la Fundacion Accenture. Emplea+ es
una aplicacién que permite a los usuarios complementar su formacion formal con ejercicios
desarrollados para ampliar sus competencias laborales (centrandose en una serie de
competencias basicas: autoconfianza, autocontrol y competencias transversales: flexibilidad,
trabajo en equipo, arientacion al cliente, calidad del trabajo, analisis y resolucién de problemas).
Los formadores de la fundacién tenian en todo momento el control sobre las areas sobre las que
estan trabajando los participantes del programa, pudiendo modificar o ampliar contenidos segun
las distintas necesidades de cada participante.

La parte presencial, junto con el taller basico de atencion al cliente, descrito a continuacion, se
realizé de forma continua. La parte online del taller la hicieron de forma individual los jovenes,
facilitandoles espacios grupales de trabajo en horas lectivas. En aquellos casos en los que los
beneficiarios carecian de recursos o la posibilidad de conectarse fuera de la fundacion se les
facilitaba también el uso de las instalaciones en horario no leclivo.

2.1.3. TALLER DE ATENCION AL CLIENTE

En este taller se trabajaron los aspectos mas fundamentales de la competencia de orientacion al
cliente para capacitar a los alumnos en profesiones comerciales.

2.1.4.TALLER DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION

Taller donde se trabajaron las aplicaciones en la nube de Google, y el uso de las nuevas
tecnologias para la blsqueda de empleo. Las herramientas en las que se formd a los jovenes
fueron elegidas con el criterio de que éstos pudieran disponer de ellas en sus equipos
informaticos sin coste alguno.

2.1.5. ESCUELA DE COMPETENCIAS ESENCIALES

El trabajo en las competencias esenciales se fundamento en elusode cuatro herramientas online
utilizadas bajo la supervision de los formadores de la fundacion:

A MEJORA DE RAZONAMIENTO MATEMATICO

Utilizamos la herramienta Smartick, que es una plataforma digital creada para trabajar las
Matematicas de forma innovadora, basandose en el aprendizaje personalizado de cada
usuario. La velocidad de progreso en el aprendizaje dependio de la efectividad y
constancia con la que cada joven manejaba la herramienta, lo que hizo que el ritmo de
trabajo lo marcasen las necesidades individuales.

B. REFUERZO DEL INGLES
Utilizamos Duolingo que es una aplicacion gratuita que permite realizar de una forma
tutorizada el seguimiento de cada alumno en su aprendizaje del inglés. 8belts es una

aplicacion de pago que cedio a la Fundacion una serie de licencias gratuitas para que los
jovenes del programa INSERTA pudiesen disfrutar del aprendizaje de idiomas.
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2.1.6. MEJORA DE HABILIDADES LABORALES

Tutellus es una plataforma de aprendizaje online que permiti6 acceder a los participantes del
programa INSERTA a contenidos audiovisuales para ampliar su formacion. Al trabajar en
colaboracion con la Fundacion, los participantes recibieron una seleccion de contenidos definida
por los formadores y, ademas, tenian la libertad para elegir por su cuenta otros cursos de su
interés.

2.1.7. MEJORA DE COMPETENCIAS LABORALES

Utilizamos Emplea+ para complementar su formacion formal con ejercicios desarrollados para
ampliar sus competencias laborales. Los formadores de la Fundacion tuvieron en todo momento
el control sobre las areas sobre las que estaban trabajando los participantes del programa y
modificaban o ampliaban contenidos segun las distintas necesidades de cada participante.
También utilizamos la herramienta Wiserteams, que es una aplicacién que permite la formacion
online de los beneficiarios de la fundacién. Solo requeria la conexion de los jovenes durante un
periodo de no mas de 5 minutos al dia, para repasar los conceptos que se trabajaron durante su
formacion.

2.1.8. TALLER INTERIM

En el tiempo en que transcurri6 desde que los jévenes terminaron su periodo de formacién
prelaboral y comenzaron su formacion ocupacional para prepararse en diferentes oficios,
recibieron formacion en diversas materias (competencias basicas esenciales y habilidades para
el empleo) con la finalidad de que siguiesen activos y no se “desenganchasen” de su itinerario
de insercion, manteniendo viva su motivacion. La duracion de este periodo no fue igual para
todos los participantes, dependia de su preparacion para pasar a su siguiente etapa formativa.
Después de esta primera etapa formativa y, a partir de una evaluacion competencial realizada
en conjunto por el equipo técnico y por el propio joven, los alumnos y alumnas de la fundacion
estaban listos para continuar con el itinerario de insercidn individual.

A partir de septiembre de 2021 este taller dejé de impartirse debido a que los tiempos entre fases
se redujeron mucho. Los jévenes que por alglin motivo tuvieron que esperar para incorporarse a
la siguiente fase fueron incorporados a los talleres de empleo Ex-It.

2.2. FORMACION OCUPACIONAL

La siguiente fase del itinerario tenia lugar en diferentes talleres ocupacionales de competencias
técnicas orientados a distintos sectores industriales y que les permitian adquirir el minimo nivel
de competencias necesarias para acceder a un primer empleo. Estas formaciones fueron
organizadas bien por la Fundacion Iter, bien por alguna de las empresas colaboradoras, y fueron
completadas con practicas no laborales o formacion complementaria por parte de las empresas
participantes en el programa.

2.2.1. TALLER DE OPERARIO DE ALMACEN Y MANEJO DE CARRETILLAS

Talleres teorico-practicos orientados a formar a empleados cualificados y capaces de adquirir las
responsabilidades, los conocimientos y las habilidades necesarias para realizar las operaciones
de almacenaje, manipulacion y desplazamiento de mercancias, utilizando los medios técnicos e
instrumentos correspondientes, asi como la preparacién y mantenimiento de los equipos,
aplicando la normativa correspondiente a la legislacion sobre la prevencion de riesgos y salud
laboral. Los talleres tuvieron una duracion de 30 horas y un aforo limitado a 9 personas.
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2.2.2. TALLER DE REPARACION DE MOVILES

Impartimos talleres teorico-practicos de 60 horas orientados a formar a empleados cualificados
con los conocimientos y las habilidades necesarias para realizar las operaciones necesarias para
la reparacion de teléfonos moviles.

Bloque [:

Ley de Garantias; Identificacion de dispositivos; Despiece; Capas de personalizacion por
fabricantes; Kit herramientas; Multimetro, fuente de alimentaciéon y USB Tester; Horno/planch
VS Pistola de calor VS Soldador; Ultrasonidos, Lupa/microscopio, Kit forense.

Bloque Il

Proteccion ESD; El Pre-Diagnéstico; Herramientas de testeo; La unidad de test / prueba
cruzada; El Post-Diagnostico

Bloque IlI:

Reparaciones; Sistemas software de proteccién; Sistemas de calibracion camaras y huellas;
Almacenamiento y RAM; Rendimiento del dispositivo; Problemas del Casting/Mirroring;
Comunicacion con el coche; Reparacion de averias mas comunes.

Bloque IV:

Gestién del puesto de trabajo, sistema de reporting, almacenamiento y rotacion de stock

3. PRACTICAS NO LABORALES EN EMPRESAS

El objetivo de las practicas no laborales era ofrecer a los jovenes del Programa INSERTA una
experiencia formativa en la empresa de forma que se incrementasen sus competencias sociales
y laborales. Esto les acercé al mercado de trabajo y mejor6 su percepcion y conocimiento del
entorno laboral.
Esta formacion fue impartida en las propias empresas donde los jovenes realizaron las practicas:
- Bricodepot
- C&A
- Carrefour
- Dealz
- Grupo Sicor
- Athos Logistics
- Verdecora
- Sushita
- Altitude
- Koiki
- Stef
Manolo Bakes
Horno de Lefia
Primaprix
Verdecora

Los objetivos especificos de las practicas eran:
1. Ofrecer al joven una primera experiencia de contacto con el mundo laboral que le
proporcionase informacion real y actualizada sobre diferentes perfiles profesionales
que pudiesen estar a su alcance.

2. Motivar al joven para trabajar actitudes y competencias personales partiendo de la
experiencia real de aprendizaje que fuese teniendo en la empresa.
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3. Ayudar a que cada joven definiese su proyecto profesional y estableciese con los
tecnicos de empleo de lter la estrategia para alcanzarlo.

Los jovenes desarrollaron las actividades formativas, en los locales del centro o centros de
trabajo de las diferentes empresas colaboradoras sin que ello implicase relacién laboral alguna
con ellas.
Las empresas se comprometieron a:
- Establecer una programacion de actividades formativas de comun acuerdo con la
Fundacién lter.
- Realizar su seguimiento y la valoracion del progreso de los alumnos y, junto con el tutor
de lter.
- Larevisién de la programacion, si una vez iniciado el perfodo de formacion y a la vista de
los resultados, fuese necesario.

Todas las empresas colaboradoras nombraron un responsable para la coordinacion de las
actividades formativas a realizar en el centro de trabajo, para garantizar la orientacion y consulta
de los jovenes, y asi facilitar las relaciones con el tutor (de lter). Ademas, aportaron los informes
valorativos para contribuir a la evaluacion.

Cada joven dispuso de un documento de seguimiento y evaluacion de las actividades realizadas,
que era supervisado por el responsable de la empresa en colaboracion con el tutor de Iter. En
dicho documento figuraban las actividades formativas mas significativas realizadas en la
empresa, con registro de los resultados obtenidos, que cumplimenté el responsable de la
empresa. Cada periodo de practicas durd 100 horas.

4. PROSPECCION EMPRESARIAL

Realizamos un analisis del mercado de trabajo con foco en aquellas que emplean a personas
con bajo nivel formativo y establecimos la siguiente metodologia de prospeccion:

1. Creacion de una base de datos de empresas
Establecimiento de contactos iniciales
Entrevista de informacion

Entrevista de mantenimiento y/o negociacion

o e

Entrevista de cierre y evolucion del afo

En el afio 2021, las empresas con mas contrataciones/inserciones fueron:
1. Grupo Sicor

Altitude

Carrefour

Tinini

[lunion Facility Services
Adecco

Espacic Mantenimientos

C&A

A
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9. Athos Logistics
10. Anovo

5. SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO DURANTE EL ITINERARIO DE INSERCION

En la busqueda de mejorar el desarrollo personal de los jovenes, el programa contdé con un
permanente acomparfiamiento y seguimiento por parte de los técnicos de la fundacion, buscando
en todo momento la insercion laboral de cada beneficiaric. Este acompafnamiento ocurrio en tres
momentos:

- Durante la formacién prelaboral.

- Durante la realizacion de la formacion ocupacional o practicas no laborales.

- Durante el primero periodo de contratacion, o en caso de que no fuese contratado,

durante su estancia en Ex — it.

En el acompanamiento, la Fundacion Iter puso un especial foco en los usuarios con mayor riesgo
de exclusién social porque tenian un mayor riesgo de abandono del itineraric dadas sus
circunstancias personales. Se mantuvieron reuniones con caracter periédico (un minimo de tres
por itinerario), en las que se fueron revisando sus objetivos formativos y de empleabilidad.
Asimismo, este acompafiamiento sirvid para valorar sus circunstancias vitales y se les dio
instrumentos o se les facilitaron recursos a los que pedian acudir para mitigar su situacion. Con
independencia de los beneficios intrinsecos (incremento de su empleabilidad y aprendizaje de
este sistema de trabajo), se perseguia una mejora en el establecimiento de habitos, persistencia
en las tareas, responsabilidad y vinculacion con las mismas, aspectos estos en los que se
encontraban con muchas dificultades.

Una vez alcanzada la insercion, se realizd un seguimiento durante los tres primeros meses, en
los que se pretendia apoyar la insercion de los jovenes y solventar posibles problemas y/o
dificultades que pudiesen aparecer en este periodo. Este seguimiento utilizaba recursos del
coaching como linea metodolégica fundamental, lo que ayudaba a mejorar la empleabilidad y por
tanto sus opciones de insercion laboral efectiva.

6. EXTENSION DE ITINERARIO (EX-IT) Y SEGUNDA OPORTUNIDAD

En 2021 la fundacion continué con el proyecto Ex—It (Extension de Itinerario), con el fin de seguir
proporcionando los recursos de la fundacién y la ayuda de los técnicos de empleo a aquellos
jovenes que no habian logrado una insercién laboral al terminar la fase de practicas no laborales
o, habiéndola conseguido, ésta fue reducida.

Los talleres Ex—It se centraron en facilitar y promacionar la bisqueda activa de empleo por los
jovenes, con la supervision y colaboracion de los técnicos de empleo de la fundacion, y seguir
con su proceso formativo en competencias esenciales. Sus objetivos fundamentales fueron:

1. Aumentar las competencias personales y labcrales.

2. Conocer los diferentes recursos de busqueda de empleo.

3. Entrenar habilidades y destrezas que los técnicos consideren pueden requerir un
refuerzo.

4. Aumentar las posibilidades de conseguir un empleo.

El contenido general del programa EX — IT se baso en tres ejes principales: sesiones de
busqueda de empleo (Smartick, herramienta Emplea+, taller de busqueda de empleo, y taller de
competencias), sesiones de acompafiamiento (Autonomia, autoconocimiento, autoestima,
empoderamiento, personal, tolerancia a la frustracion, trabajo en equipo, cumplimiento de
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responsabilidades...) y sesiones de motivacién (con la participacién de mentores y antiguos
jovenes lter que se encuentran ya trabajando).

Continuamos también con el proyecto que implementamos en el afio 2018 de Segunda
Oportunidad. Los beneficiarios que podian acceder a este proyecto se dividian en 2 grupos:
- PRIORITARIOS: Beneficiarios con alto indice de exclusion social y un primer empleo
de, como maximo, dos meses de duracion.
- SECUNDARIOS: Beneficiarios con un primer empleo igual o menor a un mes de
duracion.

La metodologia empleada para el proyecto de Extension de Itinerario se aplico tambien en este,
pero destinado a jovenes Iter que terminaron su itinerario y se insertaron laboralmente pero que,
después de un tiempo (entre 3 meses y un ano), perdieron sus puestos de trabajo. Se pretendia
asi proporcionar, por medio del uso de los recursos materiales y humanos de la fundacion, una
“segunda oportunidad” a antiguos beneficiarios.

7. FINALIZACION Y CIERRE

Para el final de itinerario, la Fundacion tuvo la consideracion general de que las percepciones y
valoraciones que el técnico de empleo tenia eran un conocimiento que no le pertenecia. Por lo
tanto, se estimaba necesario devolver esa informacion desde el contexto en el que se fue
produciendo.

La despedida concernia no solo al joven participante, sino que iba destinada igualmente al
técnico de empleo. Ambos necesitaban de esta despedida, mas necesaria cuanto mas intensa
habia sido la relacion entre ambos.

Por parte del joven se pusieron en juego ilusiones, necesidades, deseos, temores,
inseguridades. .. A veces, hubo un duro esfuerzo por situarse favorablemente ante el empleo o
para acceder al mercado laboral. Por parte del técnico de empleo, se pusieron en juego afectos,
sentimiento de valia profesional e incluso su sistema de creencias.

15.1.2. Resumen de actividad 2021

Programa INSERTA N° de beneficiarios
Captaciones* 1627

Inician su formacién prelaboral 942

Terminan formacion prelaboral FPL 633

Inician su formacion ocupacicnal FO 567
' Terminan su formacion ocupacional FO 633

Inician sus practicas no laborales PNLs 169

Finalizan sus practicas no laborales PNLs 139

Encuentran empleo en 2020 459

* Estamos considerando captaciones todos los jovenes para los que se realizo una entrevista de
acogida y se acepto su candidatura para incorporarse al programa.

Formacion impartida N° de horas

Talleres prelaborales FPL 4196

Talleres ocupaciones FO 1703

Practicas no laborales PNLs ) 13.968 _
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15.1.3. Recursos materiales

Con el objeto de llegar a una mayor cantidad de beneficiarios en la Comunidad de Madrid,
durante 2019 abrimos un nuevo centro de trabajo en Torrejon de Ardoz. Esta nueva ubicacion
nos permiti6 abarcar una mayor superficie de captaciones e incrementar el nimero de
beneficiarios.

Las actividades de administracion y soporte se realizaron en el centro de trabajo de la fundacion
conjuntamente con el Grupo Empresarial Vergara que realiza el trabajo de contabilidad y
administracion de recursos humanos.

Las actividades de los participantes se desarrollaron en las oficinas de Fundacion Iter, en regimen
de cesion de uso, en la Avda. Rey Juan Carlos |, 84 de Leganés y en su nueva sede abierta en
2019, en régimen de alquiler, situada en calle Ronda del Poniente 7, pisa 1, oficina 1-2, Torrejon
de Ardoz.

La formacién ocupacional de los participantes en el programa, asi como las practicas no
laborales, se realizaron fundamentalmente en las empresas donde se impartian las distintas
formaciones y practicas.

La Fundacion Iter se financio a través de las cuotas de sus colaboradores y de las aportaciones
de donantes particulares, empresas o fundaciones que desearon contribuir desinteresadamente
a los fines de la Fundaciéon. También contamos con subvenciones de la Administracion de la
Comunidad de Madrid.

Todas las actividades de la Fundacion fueron completamente gratuitas para los beneficiarios a
las que se dirigian.

15.1.4. Auditoria

15.1.5. Recursos humanos empleados en la actividad

Tipo NUm_ero ) N° hgrasfaﬁo _
Previsto Realizado Previsto Realizado
Personal asalariado 7.5 8,6 13.125 15.120
Personal voluntario 156 |19 2000 2660
F’ersona_l voluntario 100 120 400 480
corporativo -

15.1.6. Beneficiarios o usuarios de la actividad

Ti Numero

e Previsto Realizado
Personas fisicas 825 943
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15.1.7. Objetivos e indicadores de la actividad
. . Cuantificacion
Onjetivo Indicador Previsto | Realizado
Acceso de los jovenes al [ Namero de jévenes captados para 1.100 1627
Programa INSERTA. el programa INSERTA. |
Preparar a los jovenes como | Horas de formacion prelaboral 2,500 4196
profesionales competentes a | impartidas. ' '
través de  acciones de
TORTREIN U s permiken Numero de jovenes que comienzan
acceder a un empleo en la formacion prelaboral 750 942
mejores condiciones que sus ’
iguales
Formar a los participantes en | Horas de formacion ocupacional 900 1703
una profesion que responda a
necesidades tanto del individuo | Niimero de jévenes que comienzan 520 567
como del mercado | la formacién ocupacional
laboral/empresarial
Numero de jovenes formados con el 375 149
sistema de Realidad Virtual
Ofrecer a los participantes una | Namero de jovenes que comienzan 90 169
experiencia  formativa  en | practicas no laborales en empresas
empresas que incremente sus ;
compotencins | sociales y | Horas totales realizadas en | g 60 | 43 968
bl practicas no laborales
Trabajar conjuntamente con terL;tr::jea:? dejpusnesuasmpean s 150 459
Ll o fo.r!“a” e Namero de empresas con las que
empleo a los jovenes del : > onal. | 15/20 45
programa INSERTA se re_*ahza formacién ocupacional,
practicas no laborales y emplec
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15.1.8 Recursos econémicos totales empleados por la Fundacion.

TOTAL RECURSOS

ECONOMICOS
GASTOSLINVERSIONES ___FUNDACIOI Gl EMPLEADOS
Previsto | Realizado | Previsto Realizado
Gastos por ayudas y otros 35.500,00 0,00| 35.500,00 0,00
Variacion de existencias 0,00 0,00 0,00 0,00
|Aprovisionamientos | 0,00 0,00 0,00 0,00
Gastos de personal 197.500,00| 198.618,15| 197.500,00| 198.618,15
Ofros gastos de la actividad | 160.351,00) 216.468,71| 160.351,00| 216.468,71
Amortizacion del inmovilizado [ 20.000,00| 23.295,70| 20.000,00 23.295,70
Deterioro y resultados por
enajenacion de inmovilizado 0,00 0,00 0,00 0,00
Gastos financieros 000 0.00 000 0,00,
Variacion del valor razonable
de instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Diferencias de cambio 0,00 0,00 000 0,00
Deterioro y resultados por
enajenacion de instrumentos
financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Impuestos sobre beneficios 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL GASTOS...... 413.351,00 | 438.382,56| 413.351,00| 438.382,56
Inversiones (Nota §) 22.000,00| 11.338,61| 22.00000|  11.338,61
Adquisicion Bienes del
Patrimonio Historico 0,00 0,00 0,00 0,00
Cancelacion de deudas 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL
RECURSOS...... 22.000,00| 11.338,61 22.000,00 11.338,61
TOTAL RECURSOS
EMPLEADOS ...| 435.351,00 | 449.721,17| 435.351,00| 449.721,17

(*) La Fundacion solo realiza una Actividad Fundacional (Programa Inserta).

15.1.9 Recursos economicos totales obtenidos por la Fundacion.

INGRESOS OBTENIDOS Predista | Realizado
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio 0,00 0,00
Ventas y prestacién de servicios de |las actividades
propias 0,00 0,00
Ingresos ordinarios de la actividad mercantil 0,00 0,00
| Subvenciones del Sector Publico 126.000,00| 170.813,82
Aportaciones privadas 287.351,00| 344.343,35
Otros tipos de ingresos 0,00 0,00
TOTAL INGRESOS OBTENIDOS 413.351,00| 515.157,17
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15.1.10 Convenios de colaboracion con otras entidades.

Durante el ejercicio 2021 se firmaron los siguientes convenios de colaboracion:

Comunidad de Madrid
e Firmado: 27 de diciembre de 2021
¢ Proyecto: "Ayuda covid-19 (2021)”
e Plazo de ejecucion: Del 01 de enero de 2021 al 31 de diciembre de 2021
¢ Importe de la ayuda: 9.877.11 €

Comunidad de Madrid
e Firmado: 30 de diciembre de 2021
¢ Proyecto: “IRPF 2022"
¢ Plazo de ejecucion: Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2022
¢ |mporte de la ayuda: 47.764,99¢€

Comunidad de Madrid
s Firmado: 23 de agosto de 2021
¢ Proyecto: “Itinerarios 2021"
¢ Plazo de ejecucion: Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2021
¢ Importe de la ayuda: 35.000€

Comunidad de Madrid
¢ Firmado: 05 de noviembre de 2021
¢ Proyecto: “Vulnerables jovenes con futuro2021”
¢ Plazo de ejecucion: Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2021
e Importe de la ayuda: 48.420€

Comunidad de Madrid
¢ Firmado: 05 de noviembre de 2021
e Proyecto: “Vulnerables 2021 — Refugiades con empleo’
e Plazo de ejecucion: Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2021
e Importe de la ayuda: 40.085€

Fundacién Accenture
e Firmado: 04 de marzo de 2021
e Proyecto: "Jovenes Refugiados con Futuro”
e Plazo de ejecucion: Del 01 de enero al 30 de septiembre de 2021
e Importe de la ayuda: 2.041€

Fundacién Accenture
» Firmado: 25 de junio de 2021
= Proyecto: "Reacondicionando vidas”
» Plazo de ejecucién: afio 2021
* Importe de la ayuda: 5.000€
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Fundacion Repsol
¢ Firmado: 25 de marzo de 2021
» Proyecto: “Transicion al Empleo: Formacion para la Insercion sociolaboral de
jovenes Vulnerables”
o Plazo de ejecucion: afio 2021
e Importe de la ayuda: 41.114€

Fundacion Montemadrid

Firmado: 25 de octubre de 2021

Proyecto: "Jovenes sin barreras”

Plaza de ejecucion: Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2022
Importe de la ayuda: 12.000€

15.1.11 Desviaciones entre el plan de actuacion y los datos realizados

Los recursos econémicos obtenidos en el ejercicio 2021 fueron superiores en un 25%
aproximadamente de lo previsto en el Plan de Actuacion, dicho incremento fue
consecuencia de un aumento en las subvenciones tanto del Sector Plblico, como de las
aportaciones privadas.

Los gastos realizados en el ejercicio 2021 fueron superiores en un 6% aproximadamente
con respecto a lo previsto en el Plan de Actuacion. Dicho aumento fue como
consecuencia del incremento en la actividad.

Las inversiones realizadas en el ejercicio 2021 fueron inferiores a lo previsto en el Plan
de Actuacién, debido a que una parte se realizd en ejercicios anteriores.

15.2 Aplicacién de elementos patrimoniales a fines propios.
) La Dotacion fundacional esta materializada en la tesorerfa (efeclivo y otros
activos liquidos equivalentes).

I) No han existido actos de enajenacion, gravamen o lransaccion de bienes vy
derechos integrantes de la Dotacion fundacional, o vinculados al cumplimiento de
los fines propios, o que representen un valor superior al 20% del activo de la
Fundacion.

IIl) Destino de rentas e ingresos:

a)Cuadro de inversiones en bienes destinados a la actividad fundacional y de
sus amartizaciones.

El Presidente: El Secretario:

36



INFORMACION DE LAS INVERSIONES EN BIENES NECESARIOS PARA EL DESARROLLO DE LAACTIVIDAD FUNDACIONAL

=2
e

AMORTIZACIONES
Cuenta y denominacién Importa de la = e ]
Inversién 2007 | 2016 2017 2018 2019 2020 201 Acumulada Pendiente
215 Ovas instalaciones 4,808,20 80,95 ag072| 48072 480,72 480,72 480,72 2.484.55 2.323,65
216 Mobiliario 19.512,66 1717.46 202780 181865| 1798.68| 1.79958| 179868 10.960,04 855261
217 Equipes infomiaticos 15.955,86 7.658,26 249121 | 240562| 208897 1.31180 0,00 15.655,86 0.00
total inverlido en 2007/2016.... 4021871
215 Olras instalaciones zangs| 163,48 | 244,20 244,20 244,20 244,20 114028 | 1.301,37
| 217 Equipos mormaicos 4.797,46 127,35 1.19940| 1.19540| 1.19940| 107191 A.787,46 0,00
total invertido en 2017... 7.230.11
| 217 Equipos infammatcos 2.166,05 154,29 541,44 £41,44 541,44 1.772.61 387,44
total invertido en 2018... 2.186.05 S -
215 Olras instataciones 71.601,03 334514 | 716004 | 7 160,04 17.665.22 53.935,81
218 Mebiliario 11.048,27 4Bl 1404B4|  TIMEBd] 269379 8354,48
217 Equipos i i 10.366.06 | - 1os172| 28982 280152 628476 413130
total inverlido en 2019, 93.015.36 -
216 Mebiliaro 12.358,94 77| 241968 3.274.45 908449
217 Equipos informaticos 21146.98 a 160838 | 520696 6.893.34 14.252 64
total inverido en 2020.... 33.505,92
| 215 Clras instalaciones g487.72 461,28 25128 €.026 44
217 Equipos informatices 4.850.89 104,43 104,43 4,746 48
total invertido en 2021... 11.338.61 -
TOTALES 167.541,76 9.456,67 5290.65 | 6.302.88 | 1123438 | 18.863,79| 2329570 74.484,07 | 112.097 63
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b) Cuadros de detalle de los ajustes del resultado contable:
A) GASTOS DE LAS ACTIVIDADES FUNDACIONALES
SUBTOTAL....| 438.382,56

B) INGRESOS IMPUTADOS DIRECTAMENTE AL PATRIMONIO NETO POR CAMBIO
DE CRITERIOS CONTABLES, SUBSANACION DE ERRORES DE EJERCICIOS
ANTERIORES O CAMBIO DE ESTIMACIONES CONTABLES

N° DE PARTIDA DE LA CUENTA DE
CUENTA RESULTADOS DETALLE DE LA OPERACION |IMPORTE
SUBTOTAL....| 438.382,56
TOTAL AJUSTES POSITIVOS DEL RESULTADO CONTABLE | 438.382,56
¢) Grado de cumplimiento del destino de rentas
EJERCICI RESULTADO AJUSTES
0 CONTABLE NEGATIVOS | AJUSTES POSITIVOS BASE DE CALCULO
2017 34.171,05 0,00 255.412,61 289.583,66
2018 87.141,40 0,00 208.146,75 295.288,15
2019 10.339,85 0,00 | 310.691,21 321.031,06
2020 92.639,17 0,00 | 289.166,77 381.805,94
2021 76.774 61 0,00 438.382.56 515.157,17
RECURSOS DESTINADOS EN EL EJERCICIO A
CUMPLIMIENTO DE FINES
AMORTIZACION TOTAL RECURSOS
INVERSIONES EN INVERSIONESEN DESTINADOS EN EL
EJERCICIO Lﬁ%ﬁf‘g;‘u BIENES NECESARIOS BIENES EJERCICIO A
FUNDACIONAL | PARA LA ACTIVIDAD NECESARIOS PARA | CUMPLIMIENTO DE FINES
FUNDACIONAL LA ACTIVIDAD
FUNDACIONAL
2017 255.412,61 7.239,11 5.290,65 257.361,07
2018 208.146,75 2.166,05 6.302,88 204.009,92
2019 310.691,21 93.015,36 11.234,38 392.472,19
2020 289.166,77 3350592  18.863,79 303.808,90
2021 438.382,56 11.338,61 23.295,70 426.425,47
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IMPORTE
RENTA A DESTINAR PENDIENTE DE
A FINES PROPUESTA |  RECURSOS APLICACION DE LOS RECURSOS DESTINADOS DESTINAR A
eencl | pasepe | POREL PATRONATO | DESTINADOSEN FINES
o0 GALGULO EL EJERCICIO A
FINES
FUNDACIONALES
% Importe 2017 2018 2019 2020 2021 ]
2017 209583 66| 7000 20270856  257.36107( 25466929 L m (51.960,73)
2018 295.288,15 | 70,00 206.701,70 204.003.92 269_1.?& 204.000 92 0,00
2019 32103106 7000| 22472174| 39247219 i 30247218 | er7s0.43)
2020 381.805,94 | 70.00|  267.264,16 303 808,90 303 808,90 (36.544.74)
2021 §15.157,17| 70.00|  360.510,02 42642547 12642547 (65.815.45)
257.361,07 204.009,92 39247219 303.408,90 42642547

Segun lo establecido en el arliculo 27 de la Ley 50/2002, la Fundacion debera destinar a fines fundacionales al menos el 70% de |os resultados de las
explolaciones econémicas que se desarrollen y de los ingresas que se obtengan por cualquier otra concepto, deducidos los gastos realizados para la
oblencion de tales resultadas o ingresos. En el gjercicio 2021 la Fundacién ha destinado mas del 100% de los recursos del ejercicio a dichos fines,
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15.3 Gastos de Administracion

No hay gastos de administracion no relacionados directamente con la actividad
fundacional.

16 OPERACIONES CON PARTES VINCULADAS

Al cierre de los ejercicios 2021 y 2020 no existen saldos con miembros del
Patronato y personas (fisicas o juridicas) vinculadas a los mismos. Las Unicas
transacciones realizadas son las donaciones efectuadas por los mismos.

Los miembros del Patronato prestan diversos servicios a la Fundacién de caracter
gratuito, y no reciben remuneracién alguna por su funcion.

17 OTRA INFORMACION

17.1 Sin cambios durante el ejercicio 2021 en los Organos de Gobierno, Direccion y
Representacion.

17.2. El nimero medio de personas empleadas en el curso del ejercicio, distribuido por
categorias y por sexos es el siguiente:

Ejercicio 2021
Informacion sobre personas ; Plantilla al
empleadas en el ejercicio y al Plzr_\tl:;al final del ¢jercicio Toﬁli plfztlllla
final del mismo, por 9k oo 4 Iina),«o
categ orias’ ejercicio Hombres | mujeres ejercicio
Profesionales, técnicos y
similares 8 4 4 8
Total plantilla 8 4 4 8
Ejercicio 2020
Informacion sobre personas Plantilla al
empleadas en el ejercicio y al Ple:jr;tigal final del ejercicio TO:TIP I?';t"l'a
final del mismo, por byl aua 6e
categoria S ejercicio Hombres | mujeres ejercicio
Profesionales, técnicos y
similares ) 6 5 3 8
Total plantilla 6 5 3 8

17.3 La informacién exigible por la Ley 49/2002 se presenta como Anexo de la
Memoria.

17.4 Inexistencia de hechos posteriores al cierre que afecten estas cuentas anuales
abreviadas.
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18. INVENTARIO
BIENES Y DERECHOS
OTRAS
CIRCUNSTANCIAS:
VALOR OTRAS AMORTIZACIONES, CAREAS ¥ Forma parte de la
FECHA DE PROVISIONES Y GRAVAMENES Dotacion
CUENTA |  DESCRIPCION DEL ELEMENTO | spquigicion | CONTABLE | VALORACIONES | 5TRAS PARTIDAS | QUE AFECTEN | Fundacional o estd
COMPENSADORAS | AL ELEMENTO vinculado al
cumplimiento de
fines fundacionales
INMOVILIZADO MATERIAL
215 | Otras instalaciones - -
Otras instalacicnes [eslores) 03/08/2016 1.750,04 915.03
Otras instalaciones (Trabajos de
instalacion) 30/00/2016 £554:18 BItIAR -
Otras instalaciones (estores) 271122016 904,00 452,04
Otras instalaciones (mamparas) 09/02/2017 2.441 85 1.140.28
| Otras instalaciones (Oficina Torrejon) 10/04/2019 144044 38440
Otras instalaciones (Oficina Torrejdn) 250072019 732,00 | 17828 B
Otras instalaciones (Oficina Torrején) 01/10/2019 1.784,99 387,10
[ Otras instalaciones (Oficina Tarrejon) _3110/2019 67.643 80 16.71544 R
Otras instalaciones {Oficina Torrejon) 31/03/2021 6.487.72 461,28 -
216 | Mobiliario =2 — i =
Mobiliario oficinas (armarios) 29/08/2012 1.128,38 1.128,38
Maobiliario oficinas (mesa de juntas) 04/04/2013 398,09 398,08
Mabiliario oficinas (mesas y sillas) 20/09/2016 1.189.98 625,29
N Maobiliario oficinas {mesas y sillas) 30/08/2016 16.216,37 851832
Mabiliario oficinas (mesas) 31/12/2016 579,83 289,96
) Mabiliario oficinas (Oficina Torrején) 22/07/2019 8.504,39 2.100,08
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Mobiliario oficinas (Oficina Torrejon) 18/07/2019 2.453 88 M 509371
Mobiliario oficinas (mesas y sillas) 31/08/2020 3.303,30 882,74
Mobilliario cficinas (tabique mavil) 31/08/2020 8.833,00 2.360.27
Mabiliario oficinas (pantalla metacrilato) 04/08/2020 222,64 3144
Equipos para procesos de
217 | informacion
Equipo informatico a1orzoov 690,00 690,00
Equipo informatico 2440872010 449,00 449,00
Equipo informatico 171112010 232,66 B 23266
Equipo informatico 291172010 232,66 23266
Equipo informatico 2311212011 3.860,78 3.86078
Equipo informético (ordenador) 13/03/2013 699,00 699,00
Eguipe informatico (escaner} 174062014 335,43 33543
Equipo informatico (ordenador} 2810212015 700,99 700,59
Equips informatico (impresora) 31/03/2015 380,99 380,99
Equipo informatico (ordenadares) 30/11/2015 959,68 959,68
Equipo informatico {(impresora) 11/07/2016 329,00 329,00
Equipo informético {ordenadores) 18/08/2016 2.933,95 203395
- | Equipo informatico (ordenadores) 01/09/2018 1.761,75 1.76175
Equipoe informatico {ordenadores) 05/09/2016 1.487.07 1.487,07 ]
Equipo informético (proyector) 31/08/2016| 542,00 | 542,00
Equipo informatico (proyector) 05/11/2016 360,90 360,90
L Equipo informatico {manitor) 28/08/2017 289,00 B 28900
Equigo informatico {ardenadores) 28/09/2017 4.508 46 4.50846
Equipo infermatico (ordenadores) 31/03/2018 714,34 670,08
Equipo informatico (ordenadores) 30/11/2018 906,73 599,56
Equipo informatico (erdenadores) 30/12i2018 544,98 408,97
Equipo informatico (ordenador) 09/04/2019 551,65 368.06
Equipo informatico (teléfonos) 07/06/2019 391 46 244,66
Equipo informatico {amplificador wifi) 101062019 410,22 256,90
______ | Equipo informatico (ordenadores) 29/07/2019 588211 356582 |
Equipo informatico (proyector) 16/07/2019 499,00 301,84 |
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Equipo infarmatico {ordenador) 17/07/2019 598,47 36203
Equipo informatico {camaras) 30/07/2019 1.580,00 890,13
Equipo informatico {impresora) 28/08/2019 453,15 24552
Equipo informatico {ordenadores) 18/05/2020 1.329,99 539,00
Equipo informatico (ordenadores) 30/09/2020 7.276,34 2.27890
Equipo informatico (pantalla proyector) 31/08/2020 330,50 11046
Equipo informatico (ordenadores) 31/08/2020 2.720,82 908,71
Equipo informatico (proyector) 31/08/2020 524,54 175623
Equipo informatico (ordenadores) 31/10/2020 2.450,00 716,21
Equigo informatico(gafas realidad virtual} 31/10/2020 1.367,68 399,82
Equipo informatico (ordenadores) 310772020 1.329,98 471,96
Equipo informatico (proyector) 3110/2020 479,00 140,04
Equipo informatico (televiscres) 31/08/2020 1.619,96 507,90
Equipo informatico (webcam) 31/07/2020 1.817,98 545,01
Equipo informatico (ordenadores) 3041172021 4.850,89 104,43
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