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INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES ABREVIADAS

Al Patronato de
Fundacion Iter:

Informe sobre las cuentas anuales abreviadas

Hemos auditado las cuentas anuales abreviadas adjuntas de Fundacion Iter, que comprenden el
balance abreviado al 31 de diciembre de 2014, la cuenta de resultados abreviada y la memoria
abreviada correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha.

Responsabilidad del Presidente del Patronato en relacion con las cuentas anuales abreviadas

El Presidente del Patronato de la Fundacion es responsable de formular las cuentas anuales abreviadas
adjuntas, de forma que expresen la imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera y de los
resultados de Fundacion Iter, de conformidad con el marco normativo de informacion financiera
aplicable a la entidad en Espafia, que se identifica en la Nota 2.1 de la memoria abreviada adjunta, y
del control interno que consideren necesario para permitir la preparacion de cuentas anuales
abreviadas libres de incorreccién material, debida a fraude o error.

Responsabilidad del auditor

Nuestra responsabilidad es expresar una opinion sobre las cuentas anuales abreviadas adjuntas basada
en nuestra auditoria. Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con la normativa
reguladora de la auditoria de cuentas vigente en Espaiia. Dicha normativa exige que cumplamos los
requerimientos de ética, asi como que planifiquemos y ejecutemos la auditoria con el fin de obtener
una seguridad razonable de que las cuentas anuales abreviadas estan libres de incorrecciones
materiales.

Una auditoria requiere la aplicaciéon de procedimientos para obtener evidencia de auditoria sobre los
importes y la informacién revelada en las cuentas anuales abreviadas. Los procedimientos
seleccionados dependen del juicio del auditor, incluida la valoracion de los riesgos de incorreccion
material en las cuentas anuales abreviadas, debida a fraude o error. Al efectuar dichas valoraciones del
riesgo, el auditor tiene en cuenta el control interno relevante para la formulacién por parte de la
Fundacion de las cuentas anuales abreviadas, con el fin de disefiar los procedimientos de auditoria que
sean adecuados en funcion de las circunstancias, y no con la finalidad de expresar una opinién sobre
la eficacia del control interno de la Fundacién. Una auditorfa también incluye la evaluacion de la
adecuacion de las politicas contables aplicadas y de la razonabilidad de las estimaciones contables
realizadas por la direccién, asi como la evaluacién de la presentacion de las cuentas anuales
abreviadas tomadas en su conjunto.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base suficiente y
adecuada para nuestra opinion de auditoria.

Defoitte, S.L Inscrita en el Registro Mercantil de Madnd, toma 13,650, seccion 8%, folic 182 Sois M-58414, imscripcion 96°. CILE: B-79104469
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Opinidn

En nuestra opinién, las cuentas anuales abreviadas adjuntas expresan, en todos los aspectos
significativos, la imagen fiel del patrimonio y de la situacién financiera de Fundacién Iter al 31 de
diciembre de 2014, asi como de sus resultados correspondientes al gjercicio anual terminado en dicha
fecha, de conformidad con el marco normativo de informacién financiera que resulta de aplicacion y,
en particular, con los principios y criterios contables contenidos en el mismo.

DELOITTE, S.L.
Inscrita en el R.O.A.C. n® S0692

Francois Blin
25 de junio de 2015
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MEMORIA DE LAS CUENTAS ANUALES ABREVIADAS
CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO

Fecha de inicio 1/Enero/2014 - Fecha de cierre 31/Diciembre/2014

(Modelo Abreviado)

Fundacion:

Fundacién ITER

N.L.F.:

G-84690999

Domicilio social:

Principe de Vergara, numero 128, escalera derecha, 1* planta

Localidad: Madrid
Cédigo Postal: 28002
Provincia: Madrid

Correo electronico:

fundacion.iter@fundacioniter.org

Teléfono:

917453325 / 916907853
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ACTIVIDAD DE LA FUNDACION

La Fundacién ITER tiene por objeto propiciar y fomentar la integracion social de personas
pertenecientes a colectivos en situacién o grave riesgo de exclusién social.

La Fundacién ITER puede, en ejercicio de su propia actividad, llevar a cabo cuantas
actuaciones sean conducentes al mejor logro de sus fines.

La enunciacion de los citados fines no entrafia obligacion de atender a todos y cada uno
de ellos, ni les otorga orden de prelacion alguno.

La misién de la Fundacién ITER es proporcionar asesoramiento y acompafiamiento a
personas que, partiendo de una situacién desfavorecida, buscan integrarse a través del
trabajo en la sociedad y desarrollar sus capacidades personales y sociales. La finalidad
social de la fundacion es propiciar y fomentar la integracion sociolaboral de jovenes de
entre 16 y 22 afios con fracaso escolar en situacién o en grave riesgo de exclusién social
en la Comunidad de Madrid.

La actividad diaria de la Fundacién se apoya en tres valores fundamentales:

Respeto por la persona: Este respeto se plasma en el convencimiento de que
cada persona es el protagonista y el centro de su propio proceso de insercion

El Pgesidente: Pag.n?3 El Secretario:
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laboral y social y en la confianza en su honestidad, creatividad y capacidad de
lucha.

Profesionalidad: La lucha por la excelencia en nuestro trabajo de cada dia se
asienta en la fijacién de objetivos de atencion efectiva a la comunidad a la que
servimos y en la revisién critica de nuestra actividad para mejorar cada dia
nuestra capacidad de responder a sus necesidades.

Transparencia: La transparencia supone un compromiso de utilizacion
responsable de los medios materiales y econémicos que nuestros socios ponen a
disposicién de la Fundacioén ITER para la consecucién de sus objetivos, asi como
la rendicién de cuentas regularmente sobre la actividad de la Fundacién ITER y el
uso de los medios que se le han confiado.

A) ACTIVIDAD REALIZADA EN EL EJERCICIO 2014

La actividad propia de la Fundacién ITER se desarrolla a través de su Programa
INSERTA: en torno a éste programa se desarrollan todas las acciones de la misma
(véase Nota 15).

BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES ABREVIADAS

1. Marco normativo de informacién financiera e imagen fiel

Todos los documentos que integran las cuentas anuales abreviadas adjuntas se han
preparado a partir de los registros contables de la Fundacion.

Se presentan de acuerdo con lo establecido en el Plan de Contabilidad de las
entidades sin fines lucrativos, aprobado por Resolucion de 26 de marzo de 2013, del
Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas, de forma que las cuentas anuales
abreviadas reflejan la imagen fiel del patrimonio, la situacién financiera y los
resultados de la Fundacién, asi como las actividades desarrolladas en el ejercicio.

Estas cuentas abreviadas se someteran al examen y aprobacion del patronato de la
Fundacién ITER, estimandose que seran aprobadas sin modificacién alguna. Por su
parte, las cuentas anuales abreviadas del ejercicio 2013 fueron aprobadas por el
Patronato de la Fundacién ITER el 30 de junio de 2014.

2. Principios contables aplicados

En la elaboraciéon de las cuentas anuales abreviadas se han aplicado los principios
contables establecidos en el Plan de Contabilidad de las entidades sin fines lucrativos,
aprobado por Resolucién de 26 de marzo de 2013, del Instituto de Contabilidad y
Auditoria de Cuentas.

3. Aspectos criticos de la valoracioén y estimacion de la incertidumbre

En las cuentas anuales abreviadas de la Fundacién correspondientes al ejercicio
terminado el 31 de diciembre de 2014 se han utilizado ocasionalmente estimaciones
realizadas por el Presidente del Patronato de la Fundacién para valorar algunos de los
activos, pasivos, ingresos, gastos y compromisos que figuran registrados en ellas.
Basicamente, estas estimaciones se refieren a la vida Util de los activos materiales asi
como la evaluacién de posibles pérdidas por deterioro de los mismos.

El Presidente: Pag.n24
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A pesar de que estas estimaciones se realizaron en funcién de la mejor informacion
disponible en la fecha de formulacién de estas cuentas anuales abreviadas sobre los
hechos analizados, es posible que acontecimientos que puedan tener lugar en el
futuro obliguen a modificarlas (al alza o a la baja) en préximos ejercicios; lo que se
haria de forma prospectiva reconociendo los efectos del cambio de estimacion en las
correspondientes cuentas de pérdidas y ganancias abreviadas. La Fundacion revisa
sus estimaciones de forma continua.

Comparacion de la informacién

La informacién contenida en esta Memoria, referida al ejercicio 2014 se presenta, a
efectos comparativos con la informacion del ejercicio 2013.

Elementos recogidos en varias partidas.

Determinadas partidas del balance de situacién abreviado y de la cuenta de
resultados abreviada se presentan de forma agrupada para facilitar su comprension, si
bien, en la medida en que sea significativa, se ha incluido la informacién desagregada
en las correspondientes notas de la memoria abreviada.

Cambios en criterios contables.
No se ha producido ningtin cambio en los criterios contables aplicados.

Correccion de errores.
Inexistencia de correccion de errores de las cuentas abreviadas del ejercicio 2013.

EXCEDENTE DEL EJERCICIO

1.

Propuesta de distribuciéon contable del excedente (en euros):

BASE DE REPARTO IMPORTE

Excedente del ejercicio 43.667,17

PROPUESTA DE DISTRIBUCION DEL RESULTADO IMPORTE

A Excedentes de ejercicios anteriores 43.667,17

TOTAL 43.667,17

2,

Informacion sobre las limitaciones legales para la aplicacion de los excedentes.
No existen limitaciones.

NORMAS DE REGISTRO Y VALORACION

Se indicaran los criterics contables aplicados en relacion con las siguientes partidas:
1.

Inmovilizado intangibie.

Inexistencia de inmovilizado intangible.
Pag. n25 El Secretario:
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Inmovilizado material.

El inmovilizado material se valora inicialmente por su precio de adquisicion y
posteriormente se minora por la correspondiente amortizacién acumulada y las
pérdidas por deterioro, si las hubiera.

Los gastos de conservacién y mantenimiento de los diferentes elementos que
componen el inmovilizado material se imputan a la cuenta de resultados del ejercicio
en que se incurren. Por el contrario, los importes invertidos en mejoras que
contribuyen a aumentar la capacidad o eficiencia o alargar la vida util de dichos
bienes se registran como mayor coste de los mismos.

La Fundacién amortiza el inmovilizado material siguiendo el método lineal, aplicando
porcentajes de amortizacién anual calculados en funcion de los afios de vida Util
estimada de los respectivos bienes, segun el siguiente detalle:

Porcentaje de

Amortizacion
Equipos para procesos de informacion 25%
Ofras instalaciones 20%
Mobiliario 20%

Siempre que existan indicios de pérdidas de valor, la Fundacion procede a estimar
mediante el denominado “Test de deterioro” la posible existencia de pérdida de valor
que reduzca el valor recuperable de dichos activos a un importe inferior al de su valor
en libros. El importe recuperable se determina como el mayor importe entre el valor
razonable menos los costes de venta y el valor en uso.

No se han identificado indicios de deterioro.

Bienes integrantes del Patrimonio Histérico.
Inexistencia de bienes integrantes del Patrimonio Histérico.
Inversiones inmobiliarias.

Inexistencia de inversiones inmobiliarias.
Arrendamientos.

Los arrendamientos se clasifican como arrendamientos financieros siempre que de las
condiciones de los mismos se deduzcan que se ftransfieren al arrendatario
sustancialmente los riesgos y beneficios inherentes a la propiedad del activo objeto
del contrato. Los demas arrendamientos se clasifican como arrendamientos
operativos.

Al 31 de diciembre de 2014 la Fundacién sélo actia como arrendatario operativo. En
estos casos, los gastos derivados de los acuerdes de arrendamiento operativo se
cargan a la cuenta de pérdidas y ganancias abreviada en el ejercicio en que se
devengan.

Cualquier cobro o pago que pudiera realizarse al contratar un arrendamiento
operativo, se tratara como un cobro o pago anticipado que se imputara a resultados a
lo largo del periodo del arrendamiento, a medida que se cedan o reciban los
beneficios del activo arrendado.

Permutas de activos.

Inexistencias de permutas
El Prgsidente: Pag.n26 El Secretario:
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Instrumentos financieros.
Activos financieros
Los activos financieros que posee la Fundacion ITER se clasifican como:

Otros activos financieros a valor razonable con cambios en el excedente del ejercicio:
se incluyen en esta categoria los activos financieros que asi designa la empresa en el
momento del reconocimiento inicial, debido a que dicha designacién elimina o reduce
de manera significativa asimetrias contables, o bien dichos activos forman un grupo
cuyo rendimiento se evalua, por parte de la Direccion de la Sociedad, sobre la base de
su valor razonable y de acuerdo con una estrategia establecida y documentada.

Valoracion inicial

Los activos financieros se registran inicialmente al valor razonable de Ia
contraprestacion entregada mas los costes de la transaccion que sean directamente
atribuibles.

Valoracién posterior

Los activos financieros mantenidos para negociar y los activos financieros a valor
razonable con cambios en el excedente del ejercicio se valoran a su valor razonable,
registrandose en la cuenta de pérdidas y ganancias el resultado de las variaciones en
dicho valor razonable.

Al menos al cierre del ejercicio, la Fundacién ITER realiza un test de deterioro para los
activos financieros que no estan registrados a valor razonable. Se considera que
existe evidencia objetiva de deterioro si el valor recuperable del activo financiero es
inferior a su valor en libros. Cuando se produce, este deterioro se registra en la cuenta
de pérdidas y ganancias abreviada.

La Fundacién ITER da de baja los activos financieros cuando expiran o se han cedido
los derechos sobre los flujos de efectivo del correspondiente activo financiero y se han
transferido sustancialmente los riesgos y beneficios inherentes a su propiedad.

Pasivos financieros

Son pasivos financieros aquellos débitos y partidas a pagar que tiene la Fundacién y
que se han originado en la compra de bienes y servicios por operaciones de la misma,
como consecuencia de ayudas y otras asignaciones concedidas a beneficiarios de la
Fundacién en cumplimiento de los fines propios o aquellos que sin tener un origen
comercial, no pueden ser considerados como instrumentos financieros derivados.

Los débitos y partidas a pagar se valoran inicialmente al valor razonable de la
contraprestacion recibida, ajustada por los costes de la transaccion directamente
atribuibles. Con posterioridad, dichos pasivos se valoran de acuerdo con su coste

amortizado.

En el caso particular de las ayudas concedidas en el ejercicio de la actividad, se
reconoce un pasivo por la totalidad del gasto comprometido. Si la concesion de la
ayuda es plurianual o si simplemente esté sometida al mero cumplimiento de tramites
formales o administrativos el pasivo se registra por el valor actual del importe
comprometido en firme de forma irrevocable e incondicional.

El Presidente: Pég.n27 | Secretario:
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10.

11,

12,

13.

14.

La Fundacién ITER da de baja los pasivos financieros cuando se extinguen las
obligaciones que los han generado.

Créditos y débitos por la actividad propia.
Inexistencia de créditos y débitos por la actividad propia.
Existencias.

Inexistencia de existencias.

Transacciones en moneda extranjera.

Inexistencia de transacciones en moneda extranjera.
Impuestos sobre excedente.

Los ingresos recibidos por la via de los donativos y los ingresos financieros se
encuentran exentos de tributar por el Impuesto sobre Sociedades.

De acuerdo con lo establecido por la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de Régimen
fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo,
las entidades sin fines lucrativos estan exentas del pago de dicho impuesto, y por
cumplir los requisitos establecidos al efecto, a la Fundacion ITER le es de aplicacion
el régimen tributario privilegiado de las entidades sin fines lucrativos. Adicionalmente,
segun su articulo 6.2° la exencién alcanza también a las rentas procedentes del
patrimonio mobiliario & inmobiliario de la Fundacién ITER, como son los dividendos y
participaciones en beneficios de sociedades, intereses, canones y alquileres.

Ingresos y gastos.

Los ingresos y gastos se imputan en funcién del criterio de devengo, es decir, cuando
se produce la corriente real de bienes y servicios que los mismos representan, con
independencia del momento en que se produzca la corriente monetaria o financiera
derivada de ellos. En particular, los gastos derivados de ayudas monetarias y no
monetarias se registran, con caracter general, en el momento en el que se aprueba su
concesidén a la entidad beneficiaria.

Las cuotas de usuarios o afiliados se reconocen como ingresos en el periodo al que
correspondan.

Los intereses recibidos de activos financieros se reconocen utilizando el método del
tipo de interés efectivo y los dividendos, cuando se declara el derecho del accionista a
recibirlos. En cualquier caso, los intereses y dividendos de activos financieros
devengados con posterioridad al momento de la adquisiciébn se reconocen como
ingresos en la cuenta de resultados.

Provisiones y contingencias.
Inexistencia de provisiones y contingencias.
Gastos de personal.

De acuerdo con la legislacién vigente, la Fundacién estd obligada al pago de
indemnizaciones a aquellos empleados con los que, bajo determinadas condiciones,
rescinda sus relaciones laborales. Por tanto, las indemnizaciones por despido
susceptibles de cuantificacién razonable se registran como gasto en el ejercicio en el
que se adopta la decisién del despido y se crea una expectativa cierta sobre el
empleado o colectivo afectado. En las cuentas anuales abreviadas no se ha
registrado provisién alguna por este concepto, ya que no estan previstas situaciones
de esta naturaleza.

EIP : idente: Pag.n28
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15. Subvenciones, donaciones y legados.

Para la contabilizacion de las subvenciones, donaciones y legados recibidos,
vinculados a la actividad de la Fundacién, el criterio adoptado es abonar a la cuenta
de resultados abreviada en el momento en el que no existan dudas sobre su
concesion, dado que no se trata de subvenciones reintegrables ni para financiar
gastos especificos.

16. Combinacién de negocios.
Inexistencia de combinaciones de negocio.
17. Fusiones entre fundaciones.
Inexistencia de fusiones entre fundaciones.
18. Negocios conjuntos.
Inexistencia de negocios conjuntos.
19. Criterios empleados en transacciones entre partes vinculadas.
Inexistencia de transacciones entre partes vinculadas.
20. Partidas corrientes y no corrientes.

Se consideran activos corrientes aquellos vinculados al ciclo normal de explotacién
que con caracter general se considera de un afio, también aquellos otros activos cuyo
vencimiento, enajenacion o realizacién se espera que se produzca en el corto plazo
desde la fecha de cierre del ejercicio, los activos financieros mantenidos para
negociar, con la excepcién de los derivados financieros cuyo plazo de liquidacion sea
superior al afio, y el efectivo y otros activos liquidos equivalentes. Los activos que no
cumplen estos requisitos se califican como no corrientes.

Del mismo modo, son pasivos corrientes los vinculados al ciclo normal de explotacion,
los pasivos financieros mantenidos para negociar, con la excepcion de los derivados
financieros cuyo plazo de liquidacion sea superior al afio y en general todas las
obligaciones cuya vencimiento o extincién se producira en el corto plazo. En caso
contrario, se clasifican como no corrientes.

INMOVILIZADO MATERIAL, INTANGIBLE E INVERSIONES INMOBILIARIAS

Anélisis del movimiento durante el ejercicio de cada partida del balance abreviado incluida
en cada uno de estos epigrafes y de sus correspondientes amortizaciones acumuladas y
correcciones valorativas por deterioro acumuladas; indicando lo siguiente:

I.  Inmovilizado Material
El movimiento de este epigrafe durante los ejercicios 2014 y 2013 ha sido el siguiente:
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Ejercicio 2014
215. Otras s 217. Equipos
Denominacion del bien instalaciones 216, Mouliario proceso informacion
31/12/2014 31/12/2014 31/12/2014 Total |
Saldo inicial 945,37 1.526,47 6.164,10 8.635,94
Adquisiciones . - 335,43 335,43
Saldo final ... . v v .. 945,37 e 6.499,53 8.971,37
Amortizaciones
Saldo inicial 221,156 361,45 3.515,46 4.098,06
Adiciones 189,12 305,28 1.335,33 1.829,73
Saldo final 410,27 666,73 4.850,79 5.927,7¢
VALOR NETO ... ... e s 535,10 859,74 1.648,74 3.043,58
Coeficientes de amortizacion
utilizados 20% 20% 25% |
Métodos de amortizacion Lineal Lineal Lineal Linea
Las altas del ejercicio 2014, corresponden a la adquisicion de un escaner.
Al cierre del ejercicio 2014 y 2013, la Fundacién tenia elementos totaimente amortizados
por importe de 1.604,32 euros del epigrafe de equipos proceso de informacion.
Ejercicio 2013
215. Otras L 217, Equipos
Denominacion del bien instalaciones 216. Mobario proceso informacion
31/12/2013 31/12/2013 31/12/2013 Total |
Saldo inicial 945,37 1.128,38 5.465,10 7.538,8¢
Adaquisiciones - 398,09 699,00 1.097,0¢
Saldo final .. .. o v v 945,37 i 6.164,10 8.635,9¢
Amortizaciones =
Saldo inicial 32,03 75,85 2.190,19 2.298,07
Adiciones 189,12 285,60 1.325,27 1.799,9¢
Saldo final 221,15 361,45 3.515,46 4.098,0¢
VALOR NETO ... ... o vt 724,22 1.165,02 2.648,64 4.537,8¢
Coeficientes de amortizacion
dtilizados 20% 20% 25%
Métodos de amortizacion Lineal Lineal Lineal Linea

La politica de la Fundacién es formalizar pélizas de seguros para cubrir los posibles
riesgos a que estan sujetos los diversos elementos de su inmovilizado material. Al cierre
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del ejercicio 2014 y 2013, no existia déficit de cobertura alguno en relaciéon con dichos
riesgos.

IIl. Inversiones Inmobiliarias
Inexistencia de inversiones inmobiliarias.

. Inmovilizado Intangible
Inexistencia de inmovilizado intangible.

6. BIENES DEL PATRIMONIO HISTORICO

Inexistencia de patrimonio histérico.

7. ACTIVOS FINANCIEROS

El valor en libros de cada una de las categorias de activos financieros al 31 de diciembre
de 2014 y 2013 es como sigue:

TV VYV YV YYYYYYYEEG

Activos financieros a largo plazo
Cabtics Instrumentos de patrimonio Valores representativos de deuda Créditos Derivados Otros
Ejercicio Ejercicio o .. Ejercicio Ejercicio
2014 2013 Ejercicio 2014 Ejercicio 2013 2014 2013
Préstamos y partidas a cobrar
260 Fianzas 1.800,00 1.800,00
1 - - - - 1.800,00 1.800,00
Activos financieros a corto plazo
Ctinoriis Instrumentos de patrimonio Valores representativos de deuda Créditos Derivados Ofros
Ejercicio Ejercicio et ey Ejercicio Ejercicio
2014 2013 Ejercicio 2014 Ejercicio 2013 2014 2013
540 Activos a valor razonable
con cambios en el excedente:
Manienidos para negociar | 101.772,90 | 61.155,55 - - - -
Total ........ | 101.772,90 | 61.155,55 - - - -

Al 31 de diciembre de 2014, los principales activos financieros corrientes de la Fundacién ITER
se corresponden con un fondo por importe de 101.772,90 euros (61.155,55 euros al 31 de
diciembre de 2013) disponible en cualquier momento, clasificados dentro del epigrafe
“Inversiones financieras a corto plazo” del balance abreviado al 31 de diciembre de 2014

adjunto.

La variacién del valor razonable de este tipo de activos financieros durante el ejercicio 2014 ha
sido la siguiente:
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Importe de la Importe de la
variacion en el variacion en el Método empleado
Instrumentos financieros Clﬁzt:r;g;a Vak:' r;z;:;able valor razonable valor razonable | para realizar dicho
durante el acumulada desde caleulo
ejercicio su designacion

Participacion en Fondo de Valor liquidativo

iriveision 100.000,00 | 101.772,90 617,35 1.772,90 dal fondo

8. PASIVOS FINANCIEROS

El detalle al 31 de diciembre de 2014 y 2013 es el siguiente:
Instrumentos financieros a corto plazo
Deudas con entidades de Obligaciones y otros ;
Calegorias crédito valores negociables Derivados y otros
Ejercicio Ejercicio i ol Ejercicio Ejercicio
2014 2013 Ejercicio 2014 | Ejercicio 2013 2014 2013

Débitos y partidas a pagar

410 Acreedores varios - - - - 102,85 235,95

465 Remuneraciones

pendientes de pago : i ) ) i B

475 Hacienda Publica

acreedora por retenciones - - - - 1.963,49 1.566,40

practicadas

476 Organismos de la

Seguridad Social - - - - 1.869,32 1.636,67

acreedores

Total:- - - - - 3.935,66 3.952,75

R R A U U R

9. USUARIOS Y OTROS DEUDORES DE LA ACTIVIDAD PROPIA
No existen usuarios y otros deudores de la actividad propia a 31 de diciembre de 2014.

10. BENEFICIARIOS ACREEDORES
No existen beneficiarios acreedores a 31 de diciembre de 2014.
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11. FONDOS PROPIOS
) Cuadro de movimientos de los ejercicios 2014 y 2013:

Ejercicio 2014

Denominacién de la cuenta Saldo inicial Entradas Traspasos | Saldo final
Dotacién fundacional 30.030,00 = - 30.030,00
Reservas 107.121,92 - - 107.121,92

Excedentes negativos de
ejercicios anteriores - - (12.095,85) | (12.095,85)
Excedente del ejercicio (12.095,85) | 43.667,17 | 12.09585| 43.667.17
Total....| 126.056,07| 43.667,17 - | 168.723,24

Dado sus fines sociales y su caracter benéfico, la Fundacion no tiene capital social ni, por
consiguiente, acciones o cualquier otro titulo representativo de su patrimonio.

La Dotacién fundacional estd materializada en la tesoreria (efectivo y otros activos
liquidos equivalentes).

Ejercicio 2013
Denominacién de la cuenta Saldo inicial | Entradas Traspasos | Saldo final
Dotaciéon fundacional 30.030,00 < i, 30.030.00
Reservas 101.168,96 . 5.952,96 | 107.121,92
Excedentes negativos de
gjercicios anteriores (25.255,27) - 25.255,27 -
Excedente del ejercicio 31.208,23 | (12.095,85) | (31.208,23) | (12.095,85)
Total ..... 137.151,92 | (12.095,85) - 125.056,07

12. SITUACION FISCAL

Impuestos sobre el excedente

a) CIF de la Fundacién ITER: G84690999
b) El régimen fiscal al que esta acogido la Fundacion ITER es el Régimen fiscal de las
entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (Ley 49/2002,

de 23 de diciembre, véase Nota 4-11).
c) Conciliacién del resultado contable con la base imponible del Impuesto sobre el

excedente:
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Ejercicio 2014

CUENTA DE RESULTADOS

SALDO DE INGRESOS Y GASTOS DEL EJERCICIO ............... - 43.667,17
Aumentos | Disminuciones| Efecto neto
impuesto sobre Sociedades - (43.667,17) | (43.667,17)
BASE IMPONIBLE (RESULTADO FISCAL) ...covrvrrmrmurasasserasaessnssiss Bl ghogend

Ejercicio 2013

CUENTA DE RESULTADOS

SALDO DE INGRESOS Y GASTOS DEL EJERCICIO ....cocvvnaee (12.095,85)
Aumentos | Disminuciones| Efecto neto
Impuesto sobre Sociedades 12.095,85 = 12.095,85
BASE IMPONIBLE (RESULTADO FISCAL) ....ovusrsursssmssnssssssssssres i A

o

No existen ingresos y/o gastos imputados directamente al patrimonio neto.

Segun las disposiciones legales vigentes, las liquidaciones impositivas no pueden
considerarse definitivas hasta que no hayan sido comprobadas por las autoridades
fiscales o, en su defecto, hayan prescrito. La Fundacion tiene pendientes de inspeccion
los cuatro ultimos ejercicios para todos los impuestos que le son de aplicacion. La
Direccién de la Fundacién no espera que se devenguen pasivos adicionales de
consideracion para la misma como consecuencia de una gventual inspeccion por parte de
la Administracién Tributaria de los ejercicios pendientes, por lo que el balance abreviado
adjunto no recoge provision alguna por este concepto.

13. INGRESOS Y GASTOS

a. Gastos de personal
El desglose de gastos de personal es el siguiente:

o UL L e U U U U L L L

Saldo al Saldo al

Denominacién de la cuenta 31/12/14 31/12113
640. Sueldos y salarios 60.219,12 53.465,53
641. Indemnizaciones 15.516,61
642. Seguridad social 18.276,99 16.551,16
649. Otros gastos sociales 1.661,79 946,63
Total ...... 80.157,90 86.479,93

b. Otros gastos de la actividad
El desglose de servicios exteriores es el siguiente:
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14.

‘

Denominacion de la cuenta g:::l zo”a‘: g: ;.:" ;,Ia :,I‘
621. Arrendamientos y canones 8.860,08 8.798.38
622. Reparaciones y conservaciones 54 45 1815
623. Servicios de profesionales independientes 144 55 i
625. Primas de seguros 311,06 160,62
626. Servicios bancarios y similares 28,72 38,88
628. Suministros 1.878,69 1.527,86
629. Otros servicios 9.264,16 8.133,10
Total ..... 20.541,71 18.840,34

Con fecha 22 de mayo de 2012, la Fundacién ITER firmé un nuevo contrato de
arrendamiento donde la Fundacidon ha empezado a desempefiar su actividad. Dicho
contrato entré en vigor con fecha 1 de junio de 2012 teniendo una duracion de 1 afio
prorrogable tacitamente por sucesivos afios hasta un maximo de 5 afos.

El valor nominal de los compromisos de pago futuros, adquiridos por la Fundacion en
virtud del contrato de arrendamiento operativo formalizado sobre el inmueble, asciende a
3.000 euros con un vencimiento inferior a un afo, sin tener en cuenta repercusion de
gastos comunes, ni incrementos futuros por IPC.

Los honorarios de auditoria de las cuentas anuales abreviadas de los ejercicios 2014 y
2013 han ascendido a 2.500,00 euros (sin IVA), en ambos ejercicios, y han sido
registrados dentro de la cuenta “Otros servicios”, no habiéndose prestado otro tipo de
servicios profesionales por el auditor o sociedades vinculadas con el mismo.

SUBVENCIONES, DONACIONES Y LEGADOS

El detalle de los importes recibidos durante los ejercicios 2014 y 2013 en concepto de
subvenciones, donaciones y legados ha sido el siguiente:

El Secretario:
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l

ACTIVIDAD DE LA FUNDACION. APLICACION DE ELEMENTOS

PATRIMONIALES A FINES PROPIOS. GASTOS DE ADMINISTRACION

1. Actividad de la Fundacién

I. Actividades realizadas

A) Identificacion.

Denominacién de la | PROGRAMA INSERTA
actividad
X Propia del fin fundacional
Tipo de actividad [0 Complementaria o accesoria
[0 Otras actividades
Lugar donde se MADRID (ESPANA)
realiza la actividad

a.1) PROGRAMA INSERTA

INSERTA es un programa de insercién disefiado por la Fundacién ITER, basado en
experiencias de otras entidades publicas y privadas y en la experiencia acumulada por
quienes forman la misma en sus mas de ocho afios de existencia. Su objetivo
fundamental es prevenir la exclusién social favoreciendo la incorporacién al mundo
laboral del colectivo de jovenes en situacion de fracaso escolar mediante un proceso
personalizado y proactivo de fortalecimiento de su empleabilidad y seguimiento de su
proceso de insercioén.

El Programa INSERTA actta de forma preventiva, antes de que el joven abandone su
centro educativo. Requiere, en consecuencia, un trabajo coordinado entre la Fundacion
ITER, el centro escolar y el joven. De esta forma se evita la aparicion de una situacion de
exclusion social y se ofrece a los jévenes una mayor garantia de éxito en su desarrollo

profesional.

La integracién sociolaboral se realiza mediante itinerarios de insercion personalizados. La
Fundacién ITER entiende por itinerarios el conjunto de acciones que la persona realiza
con ayuda de otros para mejorar su empleabilidad. La actuacién es proactiva, es decir, no
se espera a que ellos tomen la iniciativa, sino que la Fundacion ITER va a buscar a los
jévenes a los diferentes centros escolares.

La poblacion diana de esta iniciativa son, por tanto, jévenes con una autonomia
restringida, en contextos sociales carentes de recursos, uniformes en cuanto a
composicién social y que poseen escasas opciones para el establecimiento de contactos
significativos y el desarrollo de proyecto comunes, que requieren de una intervencion
social en procesos de ayuda, mediacion y acompafiamiento para que se produzca una
modificacién de su posicion de partida respecto al empleo.

En el marco de actuacién del proyecto con jévenes provenientes de entornos carenciales,
la necesidad de lo “prelaboral” viene determinada por los siguientes elementos:

. Fracaso en el sistema educativo reglado.
. Desarrollo de conductas negativas hacia aprendizajes formalizados.
. Autoconcepto negativo para aprender.
El Presidente: Pag.n217 El Secretario:
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Inmadurez para construir alternativas vitales positivas.

. Desconocimiento de los servicios de apoyo para el acceso al empleo.

L

Falta de autonomia para desenvolverse socialmente en espacios mas amplios
que la familia, el grupo de iguales o el barrio.

Falta de apoyo y miedo al fracaso ante demandas de nuevos entornos.

Cédigos restringidos para el andlisis de su situacion, la de otros o de
acontecimientos del presente.

* Rigidez en los roles de género.

Asi pues el Programa INSERTA se concibe como una estrategia de naturaleza educativa
o reeducativa que pretende reconstruir la capacidad y la actitud ante el aprendizaje,
tomando el empleo como eje motivador, al grupo como dinamizador de las experiencias y
el acompafiamiento como estrategia de intervencion técnica.

Cada joven, mediante un proceso personalizado, recibe formacion esencial (talleres de
empleo y habilidades sociales) impartida por nuestros técnicos en los diferentes centros
de ensefianza; formacion clave (talleres prelaborales de atencion al cliente) impartida en
el centro de trabajo de la Fundacién, asi como, otra formacion impartida por empresas y
entidades con las que la Fundacién ITER colabora estrechamente. Esta formacién
fortalecera su empleabilidad para su insercion y, posteriormente, ofrecerles
oportunidades para realizarla, de forma que les permita fortalecer sus puntos debiles
personales en el ambito-fundamentaimente- de las habilidades sociales y del
entendimiento del mundo del trabajo y del contexto empresarial donde se desenvolveran.
Mediante acuerdos firmados con empresas, se conduce al joven hacia las oportunidades
de empleo que éstas le ofrecen.

Los jévenes reciben acompafiamiento por parte de la Fundacion ITER desde el primer
contacto con ellos hasta su incorporaciéon al empleo, y durante los tres o cuatro primeros
meses hasta que esta adaptado en el mismo.

El logro de los objetivos del programa INSERTA se persigue mediante una metodologia
de orientacion y acompafiamiento basada en los siguientes principios:

«  Protagonismo del propio interesado, que toma sus propias decisiones y se
responsabiliza de ellas.

«  Aplicacién del principio de realismo propio del mundo adulto.
«  Acompafiamiento personalizado continuo, con un apoyo critico a la persona.

La duracién del Programa INSERTA es variable y adaptable a las caracteristicas
personales de cada joven y a las actividades necesarias dentro de su itinerario de
insercién laboral.

El Programa INSERTA consta de tres etapas principales, con diferentes fases en cada
una de ellas:

a.1.1) Formacion impartida en los centros educativos

En esta primera etapa del PROGRAMA INSERTA el trabajo que se desarrolla es el
siguiente:
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El objetivo de esta fase es seleccionar a los participantes del programa asi como
recoger informacion basica sobre el entorno familiar y social del participante y sobre
sus intereses y expectativas. Se informa al participante de las condiciones,
dimension y grado de compromiso requeridos para formar parte del mismo, y
animarle para que se incorpore.

l. ldentificacion

Para ello se recurre al centro educativo que es sin duda una pieza clave de la
intervencion.

II. Estimacion

Supone recoger informacién, valorar y evaluar la empleabilidad de la persona sobre
la base de sus intereses profesionales.

Ill. Formacion en el centro educativo

El objetivo es mejorar la empleabilidad de la persona desde el punto de vista de sus
habilidades sociales y de busqueda de empleo asi como proporcionar al joven las
técnicas necesarias para definir su proyecto vital profesional y ponerio en marcha.

A lo largo de 2014 se ha desarrollado el trabajo en 16 centros educativos (9 UFILs y
7 IES) con la imparticion de 39 talleres de habilidades sociales y busqueda activa de
empleo, con un esfuerzo formativo de 564 horas impartidas.

Se han incorporado 329 nuevos participantes en el afio 2014, siendo el 66% de los
mismos procedentes de UFILs y el resto (34%) de IES.

Se imparten acciones formativas que se desarrollan durante 8-10 semanas en
sesiones de dos horas semanales. Estas acciones son talleres de habilidades
sociales y de busqueda activa de empleo. El objetivo es mejorar la empleabilidad de
la persona desde el punto de vista de sus habilidades sociales y de busqueda de
empleo, asi como la autoestima de la persona.

Contenidos:

Habilidades socio-laborales.

Alfabetizacion informatica para la busqueda de empleo.
Curriculum vitae y carta de presentacién.

Uso del correo electrénico.

¢Donde y como buscar empleo?

Normas en el trabajo y entrevistas laborales.

Procesos de seleccion.

00 NS I, BEa P e

Taller de Derecho Laboral.

IV. Planificacion del itinerario de insercion

Consta de dos partes: la entrevista de devolucién-compromiso, en la que al joven se
le facilita informacién y recursos para que tome decisiones con relacién a su proceso
de insercion, y la firma del itinerario de insercién, documento vivo que se revisa y
renueva a lo largo del tiempo segin evoluciona el proceso. La Fundaciéon ITER
trabaja con el joven en la valoracién conjunta de las habilidades sociales y de
busqueda de empleo del participante en el momento de elaboracién del itinerario, y
con una serie de acciones y una relacién de tareas que realizara el participante o la
fundacion ITER para mejorar la empleabilidad y concluir la busqueda de empleo.
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a.1.2) Formacioén prelaboral

En esta etapa se trabajan cuatro aspectos importantes: supervision, intervencién,
desarrollo y formacion.

V. Desarrollo del itinerario
a. Talleres prelaborales

Se imparten en las instalaciones de la Fundacién ITER de Leganés, diferentes
talleres formativos dependiendo de las caracteristicas de cada segmento de jovenes,
que completan la formacién de los jovenes y permite a los participantes conseguir
una mejoria en su grado de empleabilidad. Son talleres que se ajustan a las
necesidades de la empresa, y que al participante le van a dar un mayor valor
profesional.

La imparticion de talleres formativos en sede esta en continuo estudio y evolucién por
lo que estas acciones formativas no son cerradas, siempre se pueden reforzar en
funcion de las demandas de los jévenes y las empresas, asi como formacién
impartida por entidades con las que se colabora estrechamente.

La imparticion de estos talleres requiere un contacto continuado con el participante
para convocarle, presentarle la naturaleza y alcance de este segmento de formacion,
durante la realizacién de la formacién, durante los procesos de revisién de trabajo
asignado relacionado con la formacién, ...

Esta multiplicacion de los contactos revierte en ciertas modificaciones de los
comportamientos relacionados con el proceso de mejora de su empleabilidad y de
busqueda activa de empleo.

A lo largo del afio 2014 el esquema de los mismos ha sido el siguiente:

- Taller de Habilidades Sociales y Motivacion (22 h): Este taller tiene como objetivo
disminuir la carga negativa de las situaciones que provocan timidez, o que provocan
descontrol emocional o agresividad, corregir las distorsiones en la percepcién de la
imagen personal, aprender estrategias de comunicacién para tener mas fluidez en
las relaciones sociales, sacar partido a los aspectos positivos, mejorar las
habilidades para resultar agradables a los demas y motivacién para la bisqueda de
empleo y metas en la vida de los jovenes.

- Taller de Atencion al cliente (6 h): Este taller tiene como finalidad permitir conocer
las estrategias para ofrecer un servicio de atencion al cliente de calidad e incorporar
al desarrollo personal de los jovenes importantes habilidades que aumentaran su
rendimiento profesional.

- Orientacién laboral (4 h): Poner al servicio de los jévenes los conocimientos del
sistema laboral espafiol y del mercado laboral en el entorno de las entrevistas de
trabajo.

.~ ITERconectad@s (8 h): Taller de alfabetizacion informatica dirigido a jévenes que
tienen nociones elementales de informatica y saben utilizar algin procesador de
textos, aunque sea basicamente. Impartir nociones bésicas de Microsoft Office
porque hemos podido observar que, si bien la mayoria tiene ordenador, o muy facil
acceso, realmente no saben manejario y tienen verdaderas dificultades para escribir
un texto o enviar un mail.

Las horas totales de formacion impartida en el centro de trabajo de ITER en
Leganés, en el afio 2014, han sido de 920 horas y el nimero de usuarios 108.

El Presidente: Pag. n2 20 El,Secretario:

Mol

DETOITTE, S.L.




O O W WY NYYYYYYYYYVYYYYYYYVYYVYVVYVYVYVYVYVYYY Y

‘._

b. Acciones formativas con empresas-entidades colaboradoras
1. CARREFOUR

En virtud del acuerdo establecido con la compania, los jovenes del Programa
INSERTA han sido seleccionados para recibir formacion (impartida por Carrefour) en
el oficio de frescos (carniceria y pescaderia).

Es una formaciéon de 180 horas, 120 horas practica de corte/producto y 60 horas de
teoria sobre gestién comercial. Esta formacién cuenta con homologacién por la
Comunidad de Madrid, con lo que los jovenes, al finalizar su formacién reciben un
diploma que acredita la cualificacién obtenida. El objetivo de este curso es dotar de la
profesionalidad necesaria para la busqueda de empleo en la industria de distribucion,
en las areas en las que se han formado. Estas son areas que, de acuerdo con el
conocimiento de la industria que tiene la fundacién, siguen acreditando necesidad de
profesionales.

En 2014 se han realizado 3 acciones formativas, de las que se beneficiaron 36
usuarios de ITER.

2. GRUPO CORTEFIEL

Se ha impartido (a 10 jévenes del Programa INSERTA) un curso de 60 horas tedrico-
practicas realizado en colaboracién con el Grupo Cortefiel en el que se ha formado a
los participantes en diferentes aspectos relacionados con los conocimientos y
capacidades de auxiliar de comercio. Los jévenes han recibido formacion en:
productos, tejidos y confeccién; atencion al cliente; asesoramiento de imagen;
gestion de mercancias y visual merchandising.

Los participantes han realizado practicas no laborales (40 horas) en diferentes
puntos de venta del Grupo Cortefiel (Springfield, Cortefiel, Woman Secret).

De los alumnos participantes en el curso, 3 han pasado a formar parte de la plantilla
del Grupo Cortefiel.

El contacto con las diferentes empresas y entidades ha permitido desarrollar y
formalizar acuerdos para empleo (empresas con trabajos a medida del perfil de
nuestros jovenes), formacién en profesiones concretas (carniceria, pescaderia,
auxiliar de comercio, logistica y restauracion), practicas no laborales con dichas
empresas y soporte econémico. Del mismo modo, se han establecido contactos,
reuniones y acuerdos de colaboracion con entidades que trabajen para la insercion
laboral de personas en riesgo de exclusion.

La participacién en la Red Joven y Empleo ha permitido, a lo largo de 2014, que los
jévenes del programa INSERTA hayan realizado practicas no laborales en diferentes
empresas adheridas a la Red.

a.1.3) Seguimiento de los itinerarios de insercién a través del Club de Empleo
utilizando técnicas de Coaching (de forma experimental)

VI. Entrevistas de seguimiento y evaluacion

Las entrevistas de seguimiento en el itineraric son clave para un programa de
intervencion personalizada. Un verdadero acompafiamiento para el empleo supone
un contacto permanente y un trabajo, a veces muy complejo, para producir un
cambio en la persona.

Las personas en busqueda de empleo frecuentemente perciben dificultades en el
acceso a recursos que posibiliten su mejora de empleabilidad. Para evitar esto, este
modo de intervencion con seguimiento debe posibilitar una actuacion integral en la
consecucion de los objetivos de empleabilidad.

El Presidente: Pag.n2 21 Secretario:

DELOITTE, S.1.. /*'Ai z E




VA VY VYV VTV YYYYVYTYYETEYyYyys

Los jévenes tienen reuniones de seguimiento con los técnicos de ITER cada dos/tres

semanas de forma individual o en grupo con 5/6 jévenes que tienen el mismo nivel
en su itinerario de insercion.

Metodologia Coaching

El afio 2014, se ha comenzado a implantar de forma experimental esta metodologia
de seguimiento de los jovenes basada en el coaching empresarial pero adaptada a
su edad, formacion y sus necesidades.

Los participantes en el proceso de “coaching”, en el marco de la mejora de su
empleabilidad, llevan a cabo una serie de reuniones periédicas con los técnicos de la
Fundacién en las que se abordan, entre otros, los siguientes aspectos:

1°. Andlisis y evaluacién de la empleabilidad actual del participante.

2°. Implantacién de un sistema de trabajo por objetivos y tareas (realistas,
concretos y controlables por él), con vistas al aprendizaje y generalizacion de
este tipo de conductas.

3° Estructuracién de tiempos y tareas a través del registro y auto supervision de
las mismas.

4° Andlisis de problemas vy dificultades surgidas durante su desempefio.

Con independencia de los beneficios intrinsecos (incremento de su empleabilidad y
aprendizaje de este sistema de trabajo), se persigue una mejora en el
establecimiento de habitos, persistencia en la tarea, responsabilidad y vinculacion
con la misma, aspectos éstos en los que se encuentran con muchas dificultades.

El caracter evaluativo es esencial en el momento de realizar una accién concreta o
participar en un recurso. No existe avance sin evaluacion. De igual manera. No existe
continuidad en un itinerario sino se realiza evaluaciéon que posibilite la formulacién de
nuevos tramos (objetivos operativos) dentro de su propio itinerario. La evaluacion se
realiza a través de un formulario de estimacion de la empleabilidad en el que el joven
realiza una auto evaluacién acerca de las habilidades socio-laborales adquiridas en
su formacién y sobre las que se ira trabajando y mejorando a lo largo de su itinerario
de insercién.

Vil. Mantenimiento

El acceso a un contrato, especialmente para jévenes que buscan su primer frabajo
no es facil. Pero las dificultades no terminan con su consecucion. Los primeros
meses de trabajo pueden ser igualmente delicados de cara a la estabilizacion en el
empleo.

Esta entrevista supone un acompafiamiento a ese primer empleo hasta que la
persona se encuentre aclimatada a los entornos de trabajo. Tiene un caracter
preventivo, reforzador basado en la nueva realidad laboral y por ultimo una funcion
de apoyo ante la fragilidad. En ese momento de adaptacion se pueden dar
situaciones que el joven desconoce como afrontar por falta de informacion y de
experiencia.

La consecucién de un empleo no puede ser el punto final para un proceso. Mantener
el puesto de trabajo es, si cabe, mas dificil que acceder a él para algunas personas.
El trabajo de orientacion so6lo debe finalizar cuando la persona se encuentra
adaptada al clima laboral de su empresa y a las exigencias en el desempefio de su
funcion.
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Para el final de itinerario rige también la consideraciéon general de que las
percepciones y valoraciones que el técnico de empleo tiene de la persona son un
conocimiento que no le pertenece. Por lo tanto es necesario devolver esa
informacion desde el contexto en el que se ha ido produciendo.

La despedida no sélo es para la persona que ha participado. Esta entrevista va
destinada tanto al técnico de empleo como al orientado. Ambos necesitan de esta
despedida, mas necesaria cuanto méas intensa ha sido la relacion entre ambos. Por
parte de la persona se han puesto en juego ilusiones, necesidades, deseos, temores,
inseguridades,... en él, a veces, duro esfuerzo por situarse favorablemente ante el
empleo o acceder al mercado laboral. Por parte del técnico de empleo, se han puesto
en juego afectos, sentimiento de valia profesional, su sistema de creencias...

a.2) CIFRAS RELEVANTES DEL EJERCICIO 2014

La Fundacién ITER ha logrado objetivos destacables y se han emprendido acciones de
mejora a tenor de la situacién econdmica y la crisis del desempleo juvenil por la que
atraviesa el pais. Los datos méas relevantes en este ejercicio han sido:

i. Jovenes que han encontrado empleo: El objetivo de ITER para este pasado 2014
era que en torno a 70-80 jévenes encontraran empleo; esta cifra ha sido a final de
afio de 91 jovenes se incorporaron a su primer empleo. Formacién impartida: Se han
impartido 2.084 horas de formacion (frente a las 1.160 impartidas el afio 2014) en los
diferentes centros escolares, en el centro de trabajo de ITER de Leganés y en el
centro de formacién de Carrefour y Cortefiel.

ii. Incorporaciones: Al inicio del proyecto los beneficiarios previstos eran 250/300 y
finamente (a 31 de diciembre) fueron 395. La edad media de los
usuarios/beneficiarios ha sido de 17 afios y medio. El 62% de los usuarios han sido
hombres y un 38% mujeres.

ii. Formacién en diferentes oficios: 36 jévenes del Proyecto INSERTA 2014 se han

beneficiado del acuerdo de colaboracién con Carrefour recibiendo formacion en la
Escuela de oficios, en las profesiones de carniceria y pescaderia.
10 jovenes se han beneficiado del curso impartido por Cortefiel en el que se ha
formado a los participantes en diferentes aspectos relacionados con los
conocimientos y capacidades de auxiliar de comercio, en las que han realizado 40
horas de practicas laborales y 3 de ellos se han incorporado a empresas del grupo.
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Formacién impartida en el afio 2014:

Ne DE N2 DE HORAS ESFUERZO
FORMACION 2014 TALLERES POR TALLER FORMATIVO
(1) (2) (1)x(2)
Inserta-UFIL 29 16
Inserta-IES 10 10 110 100
HHSS, motivacion,
atencién al cliente y 14 32 122 448
orientacidn laboral
ITERconectad@os:
Alfabetizacién 14 8 122 112
Prelaborales ¢ i
informética
Club de Empleo 30 12 50 360
Escuela de Oficios 3 180 36 540
Carrefour
Curso Cortefiel 1 60 10 60
TOTALES 101 318 669 2084
(*) Cada usuario puede realizar mas de una accién formativa
USUARIOS UNICOS| Total | Hombres | Mujeres
UFIL 219 128 9]
IES 110 63 47
Prelaborales 106 71 35
Totales 435 262 173

Usuarios unicos: los beneficiarios incorporados a la actividad en 2014 mas los
participantes de afios anteriores que han realizado acciones formativas a lo largo de este

ano.

Total

Hombres

Mujeres

INSERCIONES
LABORALES

91

54

37

a.3) RECURSOS MATERIALES/FINANCIACION

Las actividades de administracion y soporte, asi como la formacion impartida a los
jovenes que complementan el programa INSERTA, se han realizado en la sede de la

Fundacion situada en el municipio de Leganés.

Asimismo, las actividades relacionadas con los jévenes que participan el programa
INSERTA, se han efectuado en los centros escolares en los que cursan sus estudios.

Para ello se utilizan los medios que de comun acuerdo se definen ellos.

La formacion en oficios (pescaderia y carniceria) en colaboracion Carrefour, se ha
impartido en los centros formativos, homologados para ello, que la propia empresa ha

decidido.
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La Fundacién ITER se financia a través de las cuotas de sus colaboradores y de las
aportaciones de donantes particulares, empresas y/o fundaciones que desean contribuir
desinteresadamente a los fines de la Fundacion.

Las actividades de la fundacién son completamente gratuitas para los usuarios a las que

se dirigen.

a.4) AUDITORIA

Si bien se esta aln lejos de la obligacién legal de auditoria, el ser auditados, y
especialmente por Deloitte, la compaifiia lider en Espafia de servicios de auditoria, afiade
un elemento mas de tranquilidad y transparencia a los donantes y colaboradores.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.
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Personal asalariado

4.725

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario

C) Beneficiarios incorporados a la actividad.

Personas fisicas

Personas juridicas
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D) Objetivos e indicadores de la actividad.

educirlos IESe | .Numero de IES y | .Reducidos en 2 | .Impartido el
incrementar el UFILs en las que |losIESy Programa
namero de UFILs se imparte el | aumentadoen 1 | INSERTA en 9
en los que esta Programa el nimero de UFILs y 7 IES.
implantado el INSERTA. UFILs en los que
Programa se imparte
INSERTA. INSERTA.
.Realizadas
. Horas de .Realizadas 400 | 564 horas de
formacion horas de formacion en
impartidas en IES y | formacién en centros
UFILs centros educativos.
escolares.
Acceso a los .Numero de . Incorporados | . Incorporados
jévenes al jovenes que en torno a 395 nuevos
Programa realizan INSERTA | 250/300 nuevos | beneficiarios
en el afio 2014 jovenes en el
programa
INSERTA
Estimular en el Numero de talleres | Realizados 30- | 39 talleres
participante de habilidades | 35 talleres de realizados
comportamientos sociales y | HHSS y
adultos, hacerle busqueda activa de | blisqueda activa
consciente de su empleo realizados | de empleo en los
protagonismo en el | en los IES y UFILs. | diferentes
proceso de centros
insercion al mundo educativos.
laboral.
Preparar a los Horas de formacién | Realizadas 920 horas de
participantes como | impartidas en el 500/600 horas formacion
| profesionales centro de trabajo de formacién en | impartidas.
| competentes a de la Fundacion los talleres
través de acciones prelaborales en
- de formacién que el centro de
les permitan trabajo de
acceder a un Fundacion ITER
empleo en mejores
condiciones que
sus iguales
Formar a los .Numero de .90/100 jovenes | .46 jovenes
participantes en jovenes que han formados en un | han recibido

una profesion que
responda a

participado en
acciones de

oficio concreto.

formacion en

oficios.
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necesidades tanto | formacién en .Realizadas

del individuo como | empresas 600/700 horas . Realizadas

del mercado colaboradoras de formacién en | 600 horas

laboral/empresarial. empresas formativas en
. Horas de colaboradoras. | Carrefoury
formacion Cortefiel
impartidas por
empresas
colaboradoras
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lll) Recursos econémicos totales obtenidos por la fundacion.

INGRESOS OBTENIDOS vesrares ; sy
Realizado

Rentas y ofros ingresos derivados del pafrimonio
Ventas y prestacion de servicios de las acfividades propias
Ingresos ordinarios de la actividad mercant

Subvenciones del Secior Plblico 10.000,00
Aportaciones privadas 100.000,00| 145.562,04
Ofros fipos de ingresos

TOTAL INGRESOS OBTENIDOS ... 110.000,00| 145.562,04|

IV) Convenios de colaboracién con otras entidades.

Durante el ejercicio 2014 se ha firmado un convenio de colaboracién con la Fundacion
“La Caixa" vigente hasta el 31 de diciembre de 2014.

Asimismo, se ha firmado un convenio de colaboracién profesional con el Grupo
Cortefiel con la finalidad de establecer el trabajo conjunto para el desarrollo de un
Programa Formativo - Vocacional dirigido a los jovenes participantes del Programa
INSERTA que gestiona Fundacion ITER.

Con la Fundacién San Martin de Porres, se ha firmado un convenio cuyo objeto es
establecer un intercambio de experiencias y del trabajo conjunto y coordinado, que
potencie los recursos, metodologias y procesos relacionados con la insercion
sociolaboral de personas en riesgo de exclusién social.

V) Desviaciones entre el plan de actuacion y los datos realizados

Con respecto a los recursos econémicos obtenidos en el ejercicio 2014, no se
recibieron subvenciones del Sector Publico, pero las Aportaciones Privadas fueron
significativamente mayores a lo previsto (un 45%). En este sentido cabe sefialar que,
atendiendo a la situacion econdémica, se aplicd un criterio de prudencia para la
estimacion de ingresos a fin de no asumir compromisos que posteriormente no
pudieran cumplirse.

Los gastos realizados y recursos econdémicos empleados en el ejercicio 2014 fueron
practicamente los previstos.
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a) Cumplimentar los cuadros de detalle de los ajustes del resultado

contable:

A) GASTOS EN LAS ACTIVIDADES FUNDACIONALES

SUBTOTAL ... |

102.529,

B) INGRESOS IMPUTADOS DIRECTAMENTE AL PATRIMONIO NETO POR CAMBIO DE CRITERIOS
CONTABLES, SUBSANACION DE ERRORES DE EJERCICIOS ANTERIORES O CAMBIO DE
ESTIMACIONES CONTABLES

R EREREEEEEEEEEEEREEEEEEEREEERER

N° DE CUENTA | PARTIDA DE LA CUENTA DE RESULTADOS DETALLE DE LA OPERACION IMPORTE
SUBTOTAL ... 0,
TOTAL AJUSTES POSITIVOS DEL RESULTADO CONTABLE ... 102.529,
b) Grado de cumplimiento del destino de rentas
RESULTADO . e ot
EJERCICIO AJUSTES NEGATIVOS AJUSTES POSITIVOS BASE DE CALCULO
CONTABLE D e
2010 -21.198,20 0,00 123.274,80 102.076,60
2011 -4.057,07 0,00 101.230,88 97.873,81
2012 31.208,23 0,00 110.223,89 141.432,12
2013 -12.095,85 0,00 107.124,57 95.028,72
2014 43.667,17 0,00 102.529,34 146.196,51
ER IMIENTO DE FINES TOTAL RECURSOS
S E VER EN BIENES AMORTIZACION INVERSIONES DESHNADOB ENAL
Ea. o nNr.Iu- : ":aec;:::!iss PARA LA EN BIENES :'Ecss’::os PARA SJERCICID A
e e CUMPLIMIENTO DE
FUNDACIONAL ACTIVIDAD FUNDACIONAL | LA ACTIVIDAD FUNDACIONAL | = _ oo
2010 123.274,80 914,32 248,33 123.940,79
2011 101.930,88 3.860,78 371,70 105.419,96
2012 110.223,89 2.073,75 1.304,23 110.993,41
2013 107.124,57 1.097,09 1.799,99 106.421,67
2014 102.529,34 335,43 1.829,73 101.035,04
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621|Amendamientos y canones Arrendamiento oficinas 10% 886,01
822 y consenaciones de las oficinas 10% 5,45
623|Senicios profesionales independientes __|Senvicios notariales 100% 144, 55|
825|Prima de seguros |Prima de seguros 10% 31.19
626 Senicios bancarios y similares Senicios bancarios y similares 10% 2.87]
628|Suministros Suministros oficina 10% 187,87]
629| Otros senvcios

- Auditoria Honorarios auditoria 100% 3.025,00)
- Varios Varics 10% 623,92}
881} Amortizacién |inmoviizado 10% 182
g TOTAL GASTOS DE ADMINISTRACION ......... 5.089,7
GASTOS DE ADMINISTRACION
LIMITES ALTERNATIVOS |
(Art. 32.1 RD.1337/2005) |
TOTAL GASTOS
" | ADMINISTRACION | CUMPLIMIENTO
EJERCICIO 5%delos| 20% dela | "- DEVENGADOS EN EL DE LIMITES
FONDOS | BASEDE EJERCICIO
PROPIOS | CALCULO
NO SUPERA
2014 8.436,16| 29.239,30 5.089,75 0,00 5.089,75 EL LIMITE

16. OPERACIONES CON PARTES VINCULADAS

Al cierre de los ejercicios 2014 y 2013 no existen saldos con miembros del
Patronato y personas (fisicas o juridicas) vinculadas a los mismos. Las unicas
transacciones realizadas son las donaciones efectuadas por los mismos.

Los miembros del Patronato prestan diversos servicios a la fundacién de caracter
gratuito, y no reciben remuneracién alguna por su funcién.
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17. OTRA INFORMACION

1. El nimero medio de personas empleadas en el curso del ejercicio, distribuido
por categorias y por sexos, indicando aquellas con discapacidad mayor o

igual al 33%.
Ejercicio 2014
Informacién sobre personas Plantilia al
empleadas en el ejercicio y al P;:';“:::! final del ejercicio Totla;l p'T':’“'I" :‘I’m““igog
final del mismo, por et o & Ny e scapacida
cat,goﬁ,,' ejercicio Hombres | mujeres | ejercicio 233%
Profesionales, técnicos y
similares 3 1 2 3 )
Total plantilla 3 1 2 3 -
Ejercicio 2013
Informacién sobre personas Plantilla al
empleadas en el ejercicioy al | Pt | final del efercicio | 'O i oS con
final del mismo, por VNI, al final de scapacida
categorias' ejercicio Hombres | mujeres ejercicio 233%
Profesionales, técnicos y
similares 25 1 2 .
Total plantilla 2,5 1 2 .

2. Sin cambios durante el ejercicio 2014 en los Organos de Gobierno, Direccién

y Representacion.

3. Inexistencia de todo tipo de retribuciones a los miembros del patronato
durante los ejercicio 2014 y 2013.

18. OTRA INFORMACION EXIGIBLE POR LA LEY 49/2002

» La Fundacién ITER no posee participaciones en sociedades mercantiles durante

el ejercicio 2014.

« Inexistencia de convenios de colaboracién empresarial suscritos durante 2014.

« La Fundacién ITER no ha desarrollado ninguna actividad prioritaria de
mecenazgo durante el ejercicio 2014. Prevision estatutaria relativa al destino del
patrimonio de la Fundacion en caso de disolucién.
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« Numero del articulo de los Estatutos: 33. Transcripcién literal del articulo:

Liquidacién y adjudicacién del haber remanente

1. La extincion de la Fundacién ITER, salvo en el caso de que ésta se produzca por
fusién con otra, determinara la apertura del procedimiento de liquidacién, que se
realizara por el Patronato constituido en comision liquidadora.

2. Los bienes y derechos resultantes de la liquidacion se destinaran a oftra
fundacién o entidad no lucrativa que persiga fines de interés general analogos y
que, a su vez, tenga afectados sus bienes, incluso para el supuesto de
disolucion, a la consecucion de aquellos, y que desarrollen principaimente sus
actividades en la Comunidad de Madrid.

3. También podran destinarse los bienes y derechos liquidados a organismos,
entidades o instituciones publicas de cualquier orden o naturaleza que
desarrollen principalmente sus actividades en la Comunidad de Madrid.

4. El destinatario o destinatarios de los bienes y derechos relictos sera libremente
elegido por el Patronato.

La extincién de la Fundacién ITER y los cambios de titularidad de los bienes a que
aquélia dé lugar se inscribiran en los oportunos Registros.

19. HECHOS POSTERIORES

Inexistencia de hechos posteriores al cierre que afecten estas cuentas anuales.
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