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Cuando comenzamos en 2006 teniamos
presente que la dificultad de la actividad en
la que nos centramos se encontraba en el
perfil heterogéneo de los jévenes en riesgo
de exclusidn social a los que queriamos
atender. Siempre hemos tenido claro que
para buscar un encaje en el mercado para
el perfil de beneficiario al que nos dirigimos
es necesario entender y valorar sus
competencias y habilidades para incluirlos
en el itinerario mas adecuado. Y es ese
acompafamiento el que provoca el cambio
en las vidas de los jovenes.

En 2018, logramos que nuestra tasa de
insercion se mantuviese por encima del
80% -al igual que en 2017-y, al mismo
tiempo, logramos reducir las tasas de
abandono temprano al fortalecer el
programa formativo.

El éxito de Fundacidn Iter no se manifiesta
en un conjunto de cifras, sino que es la
historia de éxito de cada uno de los jovenes
Iter que luchan por salir adelante en las
circunstancias mas complicadas.

Nuestros resultados son el fruto del esfuerzo

y del interés de los donantes y voluntarios que
han decidido marcar las vidas de los jovenes y
también de las empresas colaboradoras, sin las
gue esto no seria posible, que son conscientes del
compromiso de los jovenes Iter hacia el trabajo y
facilitan su insercién sociolaboral.

Lo que sigue en estas paginas es el reflejo del
trabajo de todo el equipo de la Fundacion Iter
que, dia a dia, acompana a los jovenes Iter en su
camino a la insercion en la sociedad.




La Fundacion Iter es una organizacion no lucrativa, aconfesional
e independiente, constituida en 2006. Su misidn es propiciar

la integracion sociolaboral de los jovenes de la Comunidad de
Madrid en riesgo de exclusion social.

Desde la Fundacion Iter contribuimos a la mejora de

la empleabilidad de estos jovenes mediante acciones
formativas especificas. Al mismo tiempo, les proporcionamos
acompafiamiento y orientacidn en el proceso de integracion
laboral, proporcionandoles oportunidades de empleo en las
empresas con las que tenemos establecidos acuerdos de
colaboracion.

Nuestra actividad diaria se apoya en tres valores fundamentales:

Respeto por la persona. Este respeto se basa en el
convencimiento de que cada persona debe ser el conductor de
su propio proceso de insercion laboral y social, confiando en su
honestidad, creatividad y capacidad de lucha.

Profesionalidad. La lucha por la excelencia en nuestro trabajo
de cada dia se asienta en la fijacidn de objetivos de efectividad
en la atencidn a la comunidad a la que servimos y en la revisidon
critica de nuestra actividad para mejorar cada dia nuestra
capacidad de responder a sus necesidades.

Transparencia. La transparencia supone un compromiso de
utilizacién responsable de los medios materiales y econdmicos
gue nuestros socios ponen a disposicidon de la Fundacion para la
consecucion de sus objetivos, asi como la rendiciéon de cuentas
de forma regular de las actividades de la Fundacién y del uso de
los medios que se le han confiado.
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Durante 2018 logramos la insercién sociolaboral de casi 300 jovenes a través de
nuestro programa de formacion INSERTA.

Los beneficiarios del proyecto fueron jovenes de entre 18 y 24 afios que, en su
mayoria, habian abandonado los estudios sin finalizar la educacién secundaria
obligatoria y jovenes refugiados o inmigrantes que no tenian experiencia laboral
previa resenable.

El programa de insercidon de Fundacion Iter esta sustentado sobre una metodologia
depurada durante ainos que desarrolla las habilidades que son imprescindibles para
la insercion sociolaboral de los jévenes en la actualidad.

Durante el afio 2018 realizamos 16 talleres de formacion prelaboral y aumentamos
el esfuerzo formativo en el itinerario un 18%.

Realizamos talleres de formacion ocupacional para trabajar en estaciones de
servicio, especializados en limpieza y como operarios de almacén.

Aumentamos el niumero de opciones disponibles para hacer practicas no laborales y
conseguimos reducir las tasas de abandono en todas las fases del itinerario.

Ademas, aumentamos nuestra presencia en los medios de comunicacion y dimos
continuidad a proyectos iniciados en afios anteriores como el programa de
extension del itinerario, Ex-It.
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Formacién prelaboral

Los talleres de formacidn prelaboral estan orientados al desarrollo de habilidades y competencias
personales, sociales y laborales que promuevan la insercién de los jovenes.

El objetivo de esta primera etapa formativa es, ademas de contribuir al desarrollo personal de cada
joven, completar una evaluacion social para continuar con el itinerario de insercién individual en
diferentes talleres ocupacionales de competencias técnicas orientados a distintos sectores, para
permitirles adquirir el minimo nivel de competencias necesarias para acceder a un primer empleo.

Para ello la Fundacion parte de una evaluacion competencial realizada en conjunto por el equipo técnico
y por el propio joven, complementada en todo el proceso con Emplea+ (aplicaciéon formativa online
desarrollada por Accenture) como herramienta de trabajo.

Se hace énfasis en el desarrollo de soft skills (comunicacién, liderazgo, trabajo en equipo, autogestion...)
porque en el contexto actual se espera que los trabajadores sean mas autdonomos y, al mismo tiempo,
capaces de adaptarse rapido a los cambios, analizando y resolviendo los problemas que se encuentren en
su puesto de trabajo.

Resulta fundamental en la formacidn prelaboral, la profundizacion en la alfabetizacion digital de los
jovenes ya que les permite adoptar las innovaciones tecnoldgicas para prosperar en su vida. Las licencias
de uso de las plataformas utilizadas para la formacion prelaboral (Smartick, Tutellus, Emplea+) son
cedidas de manera gratuita a la Fundacion lter.

En 2018 iniciaron la formacion prelaboral 377 jovenes, la finalizaron 320 y tan solo un 4% de ellos
abandonaron por falta de interés.
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La segunda fase de formacion se ha basado en talleres ocupacionales de competencias técnicas especificas de
perfiles profesionales con demanda de empleo. En la mayoria de los casos, la formacidn tedrica se vio completada
con practicas no laborales en empresas.

En 2018, iniciaron la formacion ocupacional 319 jévenes y finalizaron 298. Solo un 2% abandonaron por falta de
interés.

Talleres de operario de almacén

Estos talleres tedrico-practico, en colaboracion con la Fundacion Universidad de Alcala, orientado a formar a
empleados cualificados para realizar las operaciones necesarias para el almacenaje, manipulacion y desplazamiento
de mercancias, asi como la preparacion y mantenimiento de los equipos, utilizando los medios técnicos e
instrumentos correspondientes y aplicando la normativa vigente sobre prevencion de riesgos y salud laboral.

Talleres de expendedores / vendedores de estaciones de servicio

Estos talleres se lleva a cabo como parte del Convenio de colaboracidon entre la Fundacion Iter y el Grupo Repsol,
con el objetivo fundamental de integrar socio-laboralmente a jovenes en situacidn de riesgo de exclusién social,
desarrollando a través de la formacién las competencias profesionales suficientes para proporcionarles una
oportunidad de éxito laboral como expendedores/vendedores de estaciones de servicio.

Talleres de limpieza

En colaboracién con el grupo EULEN, estos talleres forma a empleados cualificados, capaces de encargarse de la
limpieza y mantenimiento de estancias y pasillos. Todo ello mediante |a utilizacidon de los productos, materiales y
maquinaria mas adecuada a cada superficie a tratar, efectuando el mantenimiento y conservacion de la maquinaria
y cumpliendo con las normas de seguridad e higiene.
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Practicas no laborales

El objetivo de las practicas no laborales es ofrecer a los jovenes una experiencia formativa en la empresa
gue incremente sus competencias sociales y laborales, les acerque al mercado de trabajo y mejore su
percepcion y conocimiento del entorno laboral.

Los jovenes desarrollan las actividades formativas en los locales del centro o centros de trabajo de las
diferentes empresas colaboradoras, en aquellos lugares en los que las empresas desarrollan su actividad
productiva, sin que ello implique una relacion de tipo laboral. En algunas ocasiones, estas practicas implican
una formacion ocupacional previa impartida en la Fundacién.

Las empresas se comprometen a establecer un programa de actividades formativas acordado con la
Fundacion lter, asi como a realizar el seguimiento y valoracién del progreso de los alumnos vy, junto con

el tutor de Iter, a la revisidon de la programacion si una vez iniciado el periodo de formacidn, y a la vista

de los resultados, resultase necesario. Las empresas nombran responsables para la coordinacién de las
actividades formativas que realizar en el centro de trabajo, lo cual ha garantizado la orientacion y consulta
de los jovenes, facilitando las relaciones con el tutor de Iter y aportando los informes valorativos que
contribuyeron a la evaluacién.

Cada joven dispone de un documento de seguimiento y evaluacién de las actividades realizadas,
supervisado por el responsable de la empresa en colaboracidn con el tutor de Iter. En dicho documento
figuran las actividades formativas mas significativas realizadas en la empresa, con registro de los resultados
obtenidos, cumplimentados por el responsable de la empresa.

Algunas de las empresas en las que se han realizado practicas no laborales en 2018 fueron: Supersol, Grupo
EULEN, Lunch & Dinner, Repsol, Milana Gaming, C&A, Carrefour, Grupo Inditex, Dealz, Verdecora, Colegio
Mayor Santa Maria del Pino, Climetal, Grupo Compass, Bricodepot...

En 2018 empezaron practicas no laborales un 5% mas de jovenes y conseguimos reducir la tasa de
abandono temprano hasta el 7%.
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Implementamos el proyecto Ex—It (Extension de Itinerario), para seguir proporcionando nuestros
recursos y la ayuda de los técnicos de empleo a aquellos jévenes que no hayan logrado una insercion
laboral al terminar la fase de practicas no laborales o, habiéndola conseguido, ésta fue breve.

Los talleres Ex—It se centran en facilitar y promocionar la busqueda activa de empleo por parte de
los jovenes, con la supervision y colaboracion de los técnicos de empleo, asi como fortalecer sus
competencias esenciales. Las actividades enmarcadas dentro del programa Ex-It incluyen, ademas
de los talleres de busqueda activa de empleo, el acompafiamiento a los jovenes a ferias de empleo,
preparacion de entrevistas o visitas a establecimientos para entregar curriculums.

El 65% de los jévenes que se incorporaron a Ex-It en 2018 encontraron empleo.

En 2018 pusimos en marcha el proyecto de Segunda Oportunidad, cuyos destinatarios son jovenes
gue completaron con éxito un itinerario, pero vuelven a Iter tiempo mas tarde al encontrarse de
nuevo desempleados y sin herramientas para retornar a la actividad. Para evitar que los jovenes
vuelvan a la situacion que tenian antes de llegar a Iter, les ofrecemos contar con los recursos y apoyo
de la Fundacion lter.
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Seguimiento y acompanamiento

En la busqueda por mejorar el desarrollo personal de los jévenes, el programa cuenta con un
permanente seguimiento y acompafiamiento de éstos por parte de los técnicos de empleo de la
Fundacién, buscando en todo momento su insercién laboral.

Este acompafamiento se ha llevado a cabo apoyandose en algunas ideas de la metodologia
fundamental del coaching adaptados a la realidad del colectivo al que atendemos, lo que ayuda a
mejorar la empleabilidad de los jévenes y, por tanto, sus opciones de insercién laboral.

Una vez producida la insercidn, se realiza un acompafiamiento durante los tres primeros meses para
apoyar la insercién laboral intentando solventar posibles problemas o dificultades que pudieran
aparecer en este periodo inicial.

Acompafnamiento a jévenes en especial riesgo de exclusion

En ocasiones, los jovenes que comienzan un itinerario estan en situacion especialmente vulnerable.
Estos casos requieren una atencion especial por parte de todos los técnicos y colaboradores de la
Fundacion, con objeto de maximizar las oportunidades de insercion de los beneficiarios.
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En septiembre de 2018 Grupo Telepizza lanzdé una nueva campafa social enmarcada en su iniciativa Cajas
Solidarias para dar apoyo a la Fundacién ITER y nuestro Programa Inserta.

Gracias a las cajas de Grupo Telepizza, desde la Fundacidn Iter hicimos un llamamiento a los jovenes de
entre 18 y 24 afos de la Comunidad de Madrid que se encuentraban en situacidn o en riesgo de exclusion
social para que conociesen nuestro programa Inserta de insercion laboral.

La campafa nos permitio tener mucha mas visibilidad y aumentd nuestra presencia en los medios.

En octubre, acompafiados de mas de 150 asistentes en Campus Madrid celebramos la XI Convencién
anual de la Fundacidn Iter centrada en el impacto de la digitalizacion en el empleo de los mas
vulnerables.

Entre cada una de las intervenciones de los participantes, tuvimos la oportunidad de disfrutar de

los consejos y anécdotas de Anxo Pérez. Anxo fue el encargado de ir introduciendo los diferentes
temas que se trataron asi como de moderar la mesa redonda que tuvo lugar entre dos de nuestras
empresas colaboradoras, Fundaciéon Repsol y Fundacién Solidaridad Carrefour y algunos de nuestros
jovenes lter.

Como todos los afios, el evento también nos sirvid para dar visibilidad a los resultados de Fundacion
del afio anterior.

Convencion anual



En noviembre de 2018 empezamos a colaborar en un programa de LGN Radio, una radio local de Leganés.
En cada programa participaban jévenes beneficiarios, voluntarios, empresas colaboradoras y personas del
equipo de la Fundacidn lter.

A través de esta colaboracion, tratabamos de animar a los jovenes de Leganés que se encuentran en una
situacion complicada a acercarse hasta nuestra sede para informarse. También tratamos de animar a las
empresas locales a involucrarse en la formacidn e insercién laboral de los jovenes de la ciudad.

Estos espacios permitian a los jévenes Iter contar su historia y dar consejos a los jovenes que escuchaban el
programa y que pudiesen sentirse identificados con ellos.

PARQUE CIENTiFcg
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Desde hace varios afios colaboramos de forma estrecha con los ayuntamientos del sur de la
Comunidad de Madrid.

En Leganés, formamos parte de la mesa de empleo coordinada por el Ayuntamiento junto con otras
organizaciones del tercer sector que trabajan en la ciudad en el ambito de la inclusion laboral de las
personas en riesgo de exclusion social.

Como consecuencia de esta colaboracién, en el mes de diciembre, participamos en la organizacién
de la | Jornada de Reconocimiento a empresas socialmente responsables del municipio de Leganés.

Este evento trataba de reconocer la labor de las empresas del municipio que participan en los
proyectos de las entidades que forman parte de la mesa de empleo.

Encuentro socialmente responsable de Leganés



#vidasCambiadas

Todo lo que hacemos estd enfocado a ayudar a

aquellos jévenes que mds lo necesitan para que

adquiran las habilidades y competencias que les
permitirdn encontrar un empleo.

Cada joven es diferente, pero todos coinciden en
que tienen una historia complicada detrdas y la

esperanza de tener una vida mejor.

En 2018, 270 jévenes consiguieron empleo gracias
a la Fundacion lter y conseguir ese empleo
supuso un puntfo de inflexion en sus vidas y en las
de sus familias.

Estos son algunos de nuestros #joveneslier.
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Soufian es un joven luchador y trabajador.

Vivia en Cebreros con su familia porque no
tenia los medios para vivir en Madrid. Realizé
un gran curso, para lo que tenia que emplear
casi 5 horas en transporte publico cada dia. Sus

practicas no laborales las realizé en Supersol.

Cuando apenas llevaba una semana, su
responsable de tienda nos indica que es
brillante como persona y trabajador y que le

gustaria contratarle.

Al finalizar las practicas fue contratado a
jornada completa y fue propuesto para ser

segundo encargado en tienda.

Actualmente Soufian ha podido encontrar una
nueva vivienda en Madrid y nos deriva a sus
conocidos para que puedan salir de la situacion
gue él tenia cuando comenzé el curso, como él

lo hizo.




Tatiana llego a la Fundacion Iter con un hijo de
3 anos y trabajando varias horas a la semana

como limpiadora.

Vivia con varios familiares ademas de su pareja
e hijo: apenas tenian espacio y llegaban muy
justos a final de mes, ya que no habia trabajos

estables en casa.

Realizd un gran curso, mostrando muchas ganas
y compromiso con todas las actividades que le

planteabamos desde la Fundacidn lter.

Al salir de clase se iba todos los dias corriendo
a limpiar casas hasta que, tras realizar las
practicas no laborales de forma brillante en

Verdecora, fue contratada a jornada completa.

Tatiana pudo dejar el trabajo de limpieza por

horas y buscar un nuevo hogar para su familia.
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Jorge es un chico sin estudios de Parla.

La situacion econdmica de su familia era muy
complicada y necesitaba encontratar trabajo de

forma urgente.

Se esforzo al maximo durante la formacion
prelaboral. La combinacion de sus intereses y
aptitudes, llevaron a que los técnicos de empleo de
Iter le propusiesen hacer las practicas no laborales
en C&A. Sin embargo, solo tenia la opcién de hacer

dichas practicas en Alcala de Henares.

Jorge dedicaba mas de 4 horas cada dia en el
transporte entre su casa y la tienda en la que
hacia las practicas. Sin embargo, eso no suponia
un problema para él. Gracias a su esfuerzoy

constancia fue contratado al finalizar las practicas.

Jorge sigue trabajando en la misma tienda y tiene
un contrato con mas horas y por fin puede ayudar

a su familia.




Chaima es una joven ambiciosa que tenia una
gran limitacion para la busqueda de empleo:

vive en Guadalix de la Sierra.

Descubrio la Fundacion lter a través de las
redes sociales y, a pesar de tardar cerca de

5 horas al dia en transporte, venia todos los
dias con mucha motivacion debido a que era
consciente de la oportunidad que se le estaba

ofreciendo.

Realizo las practicas no laborales en Supersol y
finalmente fue contratada en un supermercado

cercano a su casa.

Chaima es muy feliz en su trabajo y siempre
se ha mostrado muy agradecida por la

oportunidad que le brindé la Fundacion Iter.
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Jordan llegd a la Fundacioén para realizar las
practicas de una formacioén profesional basica

como auxiliar administrativo.

Una vez que conocid de primera mano el
trabajo que realizamos, decidié apuntarse
como alumno, ya que la necesidad que tenia de
trabajar era grande: poco antes de llegar, habia
roto con su pareja, la cual estaba embarazada
y ninguno de los dos tenia trabajo, asi que le
preocupaba ya no solo su futuro, sino también

el de su hijo.

Hizo un buen curso y buenas practicas, pero el

esperado contrato no llego.

Después del verano, se apunto a los talleres de
EX-IT y tras semanas de trabajo, entrevistas y

preparacion, consiguidé un empleo.

Jordan sigue trabajando en el mismo sitio,

luchando por el futuro de su familia.




Milka llegd a la Fundacion Iter poco después de

haber llegado a Espana.

No conocia ningun tipo de procedimiento
institucional (seguridad social, apuntarse al
paro..) y lo fue aprendiendo todo a medida que

avanzaba la formacion prelaboral.

Sus ganas de aprender, su esfuerzo y sobre
todo su actitud positiva durante el curso y
las practicas no laborales que hizo en Dealz,

tuvieron su merecida recompensa.

Milka fue contratada en Dealz donde le
facilitaron un horario que le permitiese volver a

estudiar.

Mas de un ano después, Milka esta muy
agradecida a Iter y Dealz y su valoracion en la

empresa sigue siendo sobresaliente.

You male,

my heay
smil
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Manu es de una zona muy conflictiva de

Vallecas y dejé de estudiar muy pronto.

Pasaba mucho tiempo en la calle y eso le llevd
a tener muchos problemas, pero a principios
de 2018 se dio cuenta de que necesitaba
reconducir su vida y acudio a la Fundacion Iter

en busca de ayuda.

Desde que llegd a Iter, Manu tenia claro que
si tenia la oportunidad de hacer las practicas
en Carrefour lo contratarian porque nadie se

esforzaria mas que él.

Hizo las practicas en Carrefour... y alli sigue

trabajando.

Manu queria dejar atras la vida que llevaba y
gracias a su paso por la Fundacion lter y, sobre

todo a su propio esfuerzo, lo consiguio.




Kely llegé a la Fundacion Iter con 18 afios recién
cumplidos y cuando apenas hacia 2 semanas

que habia llegado a Espaiia con su familia.

Vivian 6 personas en la misma casa y solo

trabajaba su padre.

Durante la formacion prelaboral siempre fue
una chica timida pero con una actitud muy
positiva. Al finalizar el curso hizo el taller de

limpieza con Grupo Eulen.

Su valoracién durante las practicas fue muy
buena, tanto, que finalmente fue contratada,
con una jornada de 40 horas y en centro

proximo a su domicilio.

Kely sigue ayudando a su familia gracias al

empleo que consiguio a través de lter.




Empresas
colaboradoras

Cada afo son mas las empresas cuya
corresponsabilidad social las lleva a colaborar con
la Fundacidn lter.

Algunas empresas han colaborado con nosotros
dando la oportunidad de realizar practicas no
laborales a jovenes sin ningun tipo de formacion
O experiencia para que tuviesen su primera
oportunidad de encontrar un empleo.

Otras empresas nos han ayudado a dar mas
visibilidad a nuestro proyecto y difundir lo que
hacemos.

Otras, se han implicado en la formacidén
prelaboral de los jévenes o en |la organizacion de
talleres de formacidon ocupacional.

Hay entidades que han contribuido a financiar
nuestros proyectos y otras nos hay ayudado en
cuestiones administrativas.

Una cuestion tan amplia y compleja como es la
integracion sociolaboral de jovenes requiere la
implicacion y colaboracién de muchos actores
diferentes, sin los cuales nuestro trabajo seria
imposible.

A todos los que nos habéis ayudado a que cientos
de jovenes hayan encontrado empleo en 2018,
gracias.
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CREDIT SUISSE

Ademas de colaborar con la Fundacion Iter a través de la formacidn ocupacional, el Grupo Repsol volvié a

En 2018 Credit Suisse participé en las sesiones estar muy implicado en la formacion prelaboral a traves de su voluntariado corporativo.
de formacion prelaboral por tercer afio En esta edicién 38 empleados de Grupo Repsol
consecutivo con su voluntariado corporativo. participaron en entrevistas con los jovenes, tanto

individuales como colectivas. Algunas de las sesiones
se realizaron en nuestra sede de Leganés, pero otras
se realizaban en las propias instalaciones de Repsol,
lo que contribuia a que los jévenes saliesesn de su
zona de confort y se viesen en una situacion mas
préoxima a una entrevista de trabajo real.

En esta edicidon 15 empleados de Credit
Suisse vinieron hasta nuestra oficina para
descubrir las historias de nuestros jovenesy
aconsejarles de cara a sus futuras entrevistas
de trabajo.

En estas sesiones los jovenes descubren los errores
gue cometen y aprenden cdmo deben corregirlos.

Iter Iter iter 1ter
20 an QN on > o
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En 2018 el voluntariado corporativo de
Amazon se unid a nuestras sesiones de
formacion prelaboral.

A través de entrevistas teléfonicas, 20 empleados de Accenture
ponen a prueba a los jovenes Iter en simulaciones de entrevista
de trabajo.

Esto les permite a los jévenes a aprender a escuchar con atencid a cc e nt u re

las preguntas que les hacen para responder de la manera
adecuada, en un contexto lo mas aproximado a la realidad que
encontraran en la empresa.

Durante varias semanas nos ayudaron a
preparar a los jovenes para sus futuras
entrevistas de trabajo.
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Personas

El equipo de la Fundacion Iter estuvo formado
en 2018 por 5 empleados y 22 voluntarios muy
implicados en el dia a dia de la Fundacion lter.

Nuestros valores siempre han sido el respeto, la
profesionalidad y la transparencia en todo lo que
hacemos.

Durante el ejercicio 2018, el Patronato de la
Fundacion lter sufrid los siguientes cambios:

e Fernando del Barrio Yesa caus6 baja como
patrono y cesd en su cargo de Vicepresidente
primero.

e Javier del Barrio Yesa y Don Osvaldo Méndez
Torti renovaron como patronos.

e Javier del Barrio fue elegido nuevamente
presidente del patronato y Osvaldo Méndez
Torti fue elegido Vicepresidente primero.

e Verdnica Maganto Suarez fue nombrada
patrona.

No ha exixtido ningun tipo de retribucién a los
miembros del patronato.

Nuestro equipo guia y acompafa a los jovenes
a lo largo de todo el proceso de insercién
sociolaboral.

En 2018 se fortalecieron las areas de insercion
laboral y captacién de beneficiarios para tratar
de ayudar a mas jovenes a tener un futuro mejor.

Nuestros voluntarios nos ayudan a llevar
a cabo proyectos y nos asesoran en todo
tipo de cuestiones. Su sdlida trayectoria nos
permite afrontar con seguridad los cambios
organizacionales y mejoras en los procesos.

Creemos que los éxitos cosechados a lo largo de
2018 no son fruto del azar, sino consecuencia
del esfuerzo y dedicacién de todos los que
formamos parte de la Fundacidn lter.

49



Transparencia

Desde la Fundacion Iter apostamos por a
transparencia como objetivo de nuestra
actuacion.

La Fundacion Iter ha sido examinada
y certificada por la Fundacion Lealtad
cumpliendo con todos sus principios.

Esta inscrita en el Protectorado de
Fundaciones del Registro de Fundaciones de
la Comunidad de Madrid (Hoja Personal 454,
Tomo CXXIII).

La apuesta de la Fundacion lter por la
transparencia en todas sus acciones y
financiacion, ha llevado a que, desde el
ano 2008 hasta el ano 2016, la entidad
fuera auditada por Deloitte, y desde el
ano 2017 por Moore Stephens Ibérica de
Auditoria S.L.P. A pesar de que la Fundacion
no esta obligada legalmente a ello, esta
decisidon esta encaminada a garantizar
una total transparencia hacia donantes y
colaboradores.

Nuestra principal fuente de financiacion
contintan siendo, al igual que en afios
anteriores, aportaciones de entidades privadas y
empresas asi como donaciones de particulares.
Solo un 22% de nuestros ingresos procede de
subvenciones publicas. El total de nuestros
ingresos en 2018 fue 295.288¢€.

Nuestros gastos estan fundamentalmente
orientados a la ejecucidon de nuestros proyectos
de formacion e insercion laboral. El total de
gastos en 2018 fue 210.312€ (un 20% menos que
en 2017).

Subvenciones
22%
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W msmnsdrid, comm Responsabilidad del presidente del Patronato en relacién con las cuentas anuales

INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES EMITIDO POR UN AUDITOR INDEPENDIENTE
Al Patronato de FUNDACION ITER:
Opinidn

Hemos auditado las cuentas anuales abreviadas de FUNDACION ITER, que comprenden el balance
abreviado a 31 de diciembre de 2018, la cuenta de resultados abreviado y la memoria abreviada
correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha,

En nuestra opinion, las cuentas anuales abreviadas adjuntas expresan, en fodos los aspecios
significativos, la imagen fiel del patimonio y de la situacién financiera de la Sociedad a 31 de diciembre
de 2018, asi como de sus resultados comespondientes al ejercicio terminado en dicha fecha, de
conformidad con el marco normativo de informacién financiera que resulta de aplicacion (que se identifica
en la nota 2.1 de la memonia) y, en particular, con los principios y criterios contables contenidos en el
misma.

Fundamento de la opinién

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la actividad de
auditoria de cuentas vigente en Espafia. Nuestras responsabilidades de acuerdo con dichas normas se
describen mas adelante en la seccin Responsabifidades del auditor en relacidn con la auditoria de las
cuentas anuales de nuestro informe.

Somos independientes de la Sociedad de conformidad con los requerimientos de ética, incluidos los de
independencia, que son aplicables a nuesira auditoria de las cuentas anuales en Espania segun lo exigido
por la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas. En este sentido, no hemos prestado
servicios distintos a los de la auditoria de cuentas ni han concurrido situaciones o circunstancias que, de
acuerdo con lo establecido en la citada normaliva reguladora, hayan afectado a la necesaria
independencia de modo que se haya visto comprometida.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base suficiente y
adecuada para nuestra opinian.

Aspectos mds relevantes de la auditoria

Los aspectos mas relevantes de |a auditoria son aquellos que, segin nuestro juicio profesional, han sido
considerados como los riesgos de incomecion material mas significativos de nuestra auditoria de las
cuentas anuales del periodo actual. Estos riesgos han sido tratados en el contexto de nuestra auditoria de
las cuentas anuales en su conjunto, y en la formacion de nuestra opinion sobre éstas, y no expresamos
una opinidn por separado sobre esos riesgos.

Hemos determinado que no existen cuestiones clave de la audiloria que se deban comunicar &n nuestro
informe.

El presidente del palronato es responsable de formular las cuentas anuales, de forma que expresen la
imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera y de los resultados de FUNDACION ITER, de
conformidad con el marco normativo de informacion financiera aplicable a la entidad en Espaiia, y del
control interno que consideren necesario para permilir la preparacion de cuentas anuales libres de
incorreccion material, debida a fraude o error.

En la preparacién de las cuentas anuales, el presidente del Patronato es responsable de la valoracion de
la capacidad de la Sociedad de continuar como empresa en funcionamiento, revelando, segin
comesponda, las cuestiones relacionadas con la empresa en funcionamiento y utilizando el principio
conlable de empresa en funcionamiento excepto si el Patronato tienen intencion de liquidar la sociedad o
de cesar sus operaciones, o bien no exista otra alternativa realista,

Responsabilidad del auditor en relacion con la auditoria de las cuentas anuales

Nuestros objetivos son oblener una seguridad razonable de que las cuentas anuales en su conjunto estan
libres de incomeccion material, debida a fraude o emor, y emitir un informe de auditoria que contiene
nuestra opinidn. Sequridad razonable es un alto grado de seguridad pero no garantiza que una auditoria
realizada de conformidad con la normativa reguladora de la actividad de auditoria vigente en Espaia
siempre detecte una incorreccion material cuando existe. Las incorecciones pueden deberse a fraude o
emor y se consideran materiales si, individualmente o de forma agregada, puede preverse
razonablemente que influyan en las decisicnes econdmicas que los usuarios toman basandose en las
cuentas anuales.

Como parte de una auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la actividad de auditoria de
cuentas en Espafia, aplicamos nuestro juicio profesional y mantenemos una actitud de esceplicismo
profesional durante toda la auditoria. También:

Identificamos y valoramos los riesgos de incorreccion material en las cuentas anuales, debida a
fraude o eror, disefiamos y aplicamos procedimientos de auditoria para responder a dichos
fiesgos y obtenemos evidencia de auditoria suficiente y adecuada para proporcionar una base
para nuestra opinion. El riesgo de no detectar una incormeccion matenal debida a fraude es mas
elevado que en el caso de una incomreccion material debida a eror, ya que el fraude puede
implicar colusion, falsificacion, omisiones deliberadas, manifestaciones intencionadamente
ermoneas, o la elusidn del contral intemo.

Obtenemos conocimiento del control intermo relevante para la awditoria con el fin de disefiar
procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcion de las circunstancias, y no con la
finalidad de expresar una opinidn sobre la eficacia del control interno de la entidad.

Evaluamos si las politicas contables aplicadas son adecuadas y la razonabilidad de las
estimaciones contables y la correspondiente informacion revelada por el Patronalo.

>
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- Concluimos sobre si es adecuada la utilizacion, por el Patronalo, del principio contable de
empresa en funcionamiento y, basandonos en la evidencia de auditoria obtenida, concluimas
sobre si existe o no una incertidumbre material relacionada con hechos o con condiciones que
puedan generar dudas significativas sobre la capacidad de la Sociedad para continuar como
empresa en funcionamiento. Si concluimos que existe una incertidumbre material, se requiere
que llamemos la atencion en nuestro informe de audiloria sobre la comespondiente informacian
revelada en las cuentas anuales o, si dichas revelaciones no son adecuadas, que expresemos
una opinidn modificada. Muestras conclusiones se basan en la evidencia de auditoria obtenida
hasta la fecha de nuestro informe de auditoria. Sin embargo, los hechos o condiciones futuros
pueden ser la causa de que la Sociedad deje de ser una empresa en funcionamiento.

- Evaluamos la presentacion global, la estructura y el contenido de las cuentas anuales, incluida |a
informacion revelada, y si las cuentas anuales representan las ftransacciones y hechos
subyacentes de un modo que logran expresar la imagen fiel,

Nos comunicamos con el Patronato de la entidad en relacién con, entre otras cuestiones, el alcance y el
momento de realizacion de la auditoria planificados y los hallazgos significativos de la auditoria, asi como
cualquier deficiencia significativa del control intemo que identificamos en el transcurso de la auditoria,

Entre los riesgos significativos que han sido objeto de comunicacion al Patronalo de la entidad,
determinamos los que han sido de la mayor significatividad en la auditoria de las cuentas anuales del
perioda actual y que son, en consecuencia, los riesgos considerados mas significativos.

Describimos esos riesgos en nuestro informe de auditoria salvo que las disposiciones legales o
reglamentarias prohiban revelar plbicamente la cuestion.

MOORE STEPHENS IBERICA DE AUDITORIA, 5.L.P.
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FUNDACION ITER o
iter
BALANCE ABREVIADO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018
(Euros)
Hotas o la ~ iotas o4 1
ACTVD Memiria MHEIE WY PATREAINIO NETO ¥ PASVO Marmarnia JhzR0e AT

ACTIVD NO CORRIFNTE ZEUEI AT 3276850 PATRIMONIO NETO Boita 11 398,913 34 124.771,94
Tnmovilieado material Hota & TEEMET 327e8.50| Dotackin fundecicnal 30.030.00 30.020,00
Inversiones financieras a Largo plazo Mt 7 (1] 0.00| Resarvas 27874 244.570,88

CRres reservas F ?41.-q 244 570,59

Excedents del ejerciclo BT840 34.471,085
ACTIVOD CORRIENTE 31.070,61 254.204,17| A-3) Sub i - daraci ¥ recibilos A6.000,00
Doudores comerclales y otras cuantas a cobrar Hota i 2.000,00| 200,08 PASIVO CORRIGMTE 179484 E.280.73
i dewdores 3,000 00 B2 BD0DD
Inwersiones Mnancieras o corto plaso -1 -| Peudas a corto plazo 18474 0%
Otros activos Bnanciegs Hoia 7.4 -1 - 0.00| Otras desdas & coro plaza 154700 -
Periodificncionss a corto plazo Mot 1.2 1238 15| Acreedores comerciales y obras cuentas a pagar M & 232084 B.280.73
Efpetive y otras sctivas liquidos egulvalentes msl P2 A48 02| Otros acresdones 3325, % 40
Tiganria 34T 483 5, F17 14E0T| 0%ras cewdid con ag Administreciones Piblicas £ 00 B CLILE T
TOTAL ACTIVD -l!lﬂlt.'lll 331.052,67 | TOTAL PATRIMOMIO NETO ¥ PASIVO A0T08 A8 33108287

Lae Notas 18 20 descrilas en ln Momenia atveviada adjunta forman pams nngrania del balance abrvancs gl 31 de disamtre de 2018

Las Motas 1 & 20 descritas en 3 Memoria abreviada adjunta forman parte mbegrante de la cuenta de resultados

FUNDACION ITER 20R
ite:
TADE RESULTA 1ADA D C
{Euros)
Notas dela Ejarcicia Ejercicio
- Kemoria 20138 2T
EXCECENTE DEL EJERCICIO:
Ingresos de la actividad propia Mota 14 295.240,85
Danacones ¥ legados imputados al excedents del epercicg 205 240 35
Gasbos de personal Nota 13.a (8797644
Sueddos, wlarios ¥ asrulados 7485202}
Cargas sociales (2342448
Otros gastos de la actividad MNota 13.b (103.847,43)
Servicios extefones (103867 43)
Amartizacion del inmeavilizads Naota § [6.302.88)
Deterions ¥ resultados por enajenacisn de inmovilizada i
EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD | &0 |
Ingrescs financieros 4730
financieros .
EXCEDENTE DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS [ drs0 |
EXCEDENTE ANTES DE TMPUESTOS 7. 141,40
ON DEL PATRIMONIO NETO RECONOCIDA EN EL EXCEDENTE DEL EJERCICIO 8T.141.40
TNGRESDS ¥ GASTOS IMPUTADOS DIRECTAMENTE AL PATRIMONIO NETO
Subvenciones recibidas.
VARIACION DE PATRIMONIO NETO POR INGRESOS ¥ GASTOS RECONDCIDOS DIRECTAMENTE AL
*] - 16,0040, 0
VARIACION DEL PATRIMONIO NETO EN EL EJERCICIO 714140 £0.171,05

del epercicn 2018
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Colabora

Espafa tiene una de las mayores tasas de abandono educativo temprano de la UE: un 18,3% de
los jévenes de entre 18 y 24 afios no han finalizado la educacion secundaria obligatoria y en los
hogares mas pobres esta cifra llega a alcanzar el 43%.

El nivel educativo alcanzado se relaciona directamente con la capacidad para conseguir un
empleo: un 39,2% de los jévenes cuya formacidn es, como maximo, de primera etapa de
educacion secundaria esta desempleado.

Dos de cada cinco menores de 25 ainos no tiene trabajo.

A pesar de todo, con tu ayuda podemos construir un futuro mejor.

https://fundacioniter.org/colabora/
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CJERe

Fundacion lter

Direccion
Av. Rey Juan Carlos |, 84, Primera planta, oficina 5-6

28915 Leganés

Calle Ronda del Poniente, 7, Primera planta, oficina 1-2

28850 Torrejon de Ardoz

Teléfono

916 907 853

Email

fundacion.iter@fundacioniter.org
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