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INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES EMITIDO POR UN AUDITOR INDEPENDIENTE
Al Patronato de FUNDACION ITER:
Opinién

Hemos auditado las cuentas anuales abreviadas de FUNDACION ITER, que comprenden el balance
abreviado a 31 de diciembre de 2018, la cuenta de resultados abreviado y la memoria abreviada
correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha.

En nuestra opinion, las cuentas anuales abreviadas adjuntas expresan, en todos los aspectos
significativos, la imagen fiel del patrimonio y de la situacion financiera de la Sociedad a 31 de diciembre
de 2018, asi como de sus resultados correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha, de
conformidad con el marco normativo de informacion financiera que resulta de aplicacién (que se identifica
en la nota 2.1 de la memoria) y, en particular, con los principios y criterios contables contenidos en el
mismo.

Fundamento de la opinion

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la actividad de
auditoria de cuentas vigente en Espafia. Nuestras responsabilidades de acuerdo con dichas normas se
describen mas adelante en la seccion Responsabilidades del auditor en relacion con la auditoria de las
cuentas anuales de nuestro informe.

Somos independientes de la Sociedad de conformidad con los requerimientos de ética, incluidos los de
independencia, que son aplicables a nuestra auditoria de las cuentas anuales en Espafia segin lo exigido
por la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas. En este sentido, no hemos prestado
servicios distintos a los de la auditoria de cuentas ni han concurrido situaciones o circunstancias que, de
acuerdo con lo establecido en la citada normativa reguladora, hayan afectado a la necesaria
independencia de modo que se haya visto comprometida.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base suficiente y
adecuada para nuestra opinion.

Aspectos mas relevantes de Ja auditoria

Los aspectos mas relevantes de la auditoria son aguellos que, segun nuestro juicio profesional, han sido
considerados como los riesgos de incorrecion material mas significativos de nuestra auditoria de las
cuentas anuales del periodo actual. Estos riesgos han sido tratados en el contexto de nuestra auditoria de
las cuentas anuales en su conjunto, y en la formacion de nuestra opinion sobre éstas, y no expresamos
una opinién por separado sobre esos riesgos.

Hemos determinado que no existen cuestiones clave de la auditoria que se deban comunicar en nuestro
informe.
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Responsabilidad del presidente del Patronato en relacion con las cuentas anuales

El presidente del patronato es responsable de formular las cuentas anuales, de forma que expresen la
imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera y de los resultados de FUNDACION ITER, de
conformidad con el marco normativo de informacion financiera aplicable a la entidad en Espaia, y del
control interno que consideren necesario para permitir la preparacion de cuentas anuales libres de
incorreccion material, debida a fraude o error.

En la preparacion de las cuentas anuales, el presidente del Patronato es responsable de la valoracion de
la capacidad de la Sociedad de continuar como empresa en funcionamiento, revelando, segun
corresponda, las cuestiones relacionadas con la empresa en funcionamiento y utilizando el principio
contable de empresa en funcionamiento excepto si el Patronato tienen intencién de liquidar la sociedad o
de cesar sus operaciones, o bien no exista otra alternativa realista.

Responsabilidad del auditor en relacion con la auditoria de las cuentas anuales

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que las cuentas anuales en su conjunto estan
libres de incorreccion material, debida a fraude o error, y emitir un informe de auditoria que contiene
nuestra opinion. Seguridad razonable es un alto grado de seguridad pero no garantiza que una auditoria
realizada de conformidad con la normativa reguladora de la actividad de auditoria vigente en Espada
siempre detecte una incorreccion material cuando existe. Las incorrecciones pueden deberse a fraude o
error y se consideran materiales si, individualmente o de forma agregada, puede preverse
razonablemente que influyan en las decisiones economicas que los usuarios toman basandose en las
cuentas anuales.

Como parte de una auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la actividad de auditoria de
cuentas en Espafia, aplicamos nuestro juicio profesional y mantenemos una actitud de escepticismo
profesional durante toda la auditoria. También:

- Identificamos y valoramos los riesgos de incorreccion material en las cuentas anuales, debida a
fraude o error, disefiamos y aplicamos procedimientos de auditoria para responder a dichos
riesgos y obtenemos evidencia de auditoria suficiente y adecuada para proporcionar una base
para nuestra opinion. El riesgo de no detectar una incorreccion material debida a fraude es mas
elevado que en el caso de una incorreccion material debida a error, ya que el fraude puede
implicar colusion, falsificacion, omisiones deliberadas, manifestaciones intencionadamente
erroneas, o la elusion del control interno.

- Obtenemos conocimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin de disefiar
procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcién de las circunstancias, y no con la
finalidad de expresar una opinion sobre la eficacia del control interno de la entidad,

- Evaluamos si las politicas contables aplicadas son adecuadas y la razonabilidad de las
estimaciones contables y la correspondiente informacién revelada por el Patronato.
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- Concluimos sobre si es adecuada la utilizacion, por el Patronato, del principio contable de
empresa en funcionamiento y, basandonos en la evidencia de auditorfa obtenida, concluimos
sobre si existe 0 no una incertidumbre material relacionada con hechos o con condiciones que
puedan generar dudas significativas sobre la capacidad de la Sociedad para continuar como
empresa en funcionamiento. Si concluimos que existe una incertidumbre material, se requiere
que llamemos la atencion en nuestro informe de auditoria sobre la correspondiente informacion
revelada en las cuentas anuales o, si dichas revelaciones no son adecuadas, que expresemos
una opinion modificada. Nuestras conclusiones se basan en la evidencia de auditoria obtenida
hasta la fecha de nuestro informe de auditoria. Sin embargo, los hechos o condiciones futuros
pueden ser la causa de que la Sociedad deje de ser una empresa en funcionamiento.

- Evaluamos la presentacion global, la estructura y el contenido de las cuentas anuales, incluida la
informacion revelada, y si las cuentas anuales representan las transacciones y hechos
subyacentes de un modo que logran expresar la imagen fiel.

Nos comunicamos con el Patronato de la entidad en relacion con, entre otras cuestiones, el alcance y el
momento de realizacion de la auditoria planificados y los hallazgos significativos de la auditoria, asi como
cualquier deficiencia significativa del control interno que identificamos en el transcurso de la auditoria,

Entre los riesgos significativos que han sido objeto de comunicacion al Patronato de la entidad.
determinamos los que han sido de la mayor significatividad en la auditoria de las cuentas anuales del
periodo actual y que son, en consecuencia, los riesgos considerados mas significativos.

Describimos esos riesgos en nuestro informe de auditoria salvo que las disposiciones legales o
reglamentarias prohiban revelar plbicamente la cuestion.

MOORE STEPHENS IBERICA DE AUDITORIA, S.L.P.
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Madrid, 9 de julio de 2019
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CUENTAS ANUALES DEL EJERCICIO 2018

- BALANCE DE SITUACION ABREVIADO
- CUENTA DE RESULTADOS ABREVIADO

- MEMORIA ABREVIADA



FUNDACION ITER 200
BALANCE ABREVIADO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018 _._nm
(Euros)
Notas de la Notas de la
ACTIVOD Memaoria 31M2/2018 31212017 PATRIMONIO NETO Y PASIVO Memoria 31112/2018 311212017

ACTIVO NO CORRIENTE 28.631,67 32.768,50| PATRIMONIO NETO Nota 11 395.913,34 324.771,94
Inmovilizado material Nota § 28.631,67 32,768,50| Dotacién fundacional 30.030,00 30.030,00
Inversiones financieras a largo plazo Nota 7 0,00 0,00| Reservas 278.741,94 244,570,389

Otras reservas 278.741.94 244,570,689

Excedente del ejercicio 87.141.40 34.171,05
ACTIVO CORRIENTE 391.076,51 298.284,17| A-3) Subvenciones, donaciones y legados recibidos . 16.000,00
Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar Nota 9 3.000,00 82.800,00| PASIVO CORRIENTE 23.794.84 6.280,73
Otros deudores 3.000,00 82.800,00
Inversiones financieras a corto plazo 0,00 -| Deudas a carto plazo 15.474,00 N
Otros activos financieros Nota 7.1 0,00 0,00| Otras deudas & corto plazo 15.474.00 =
Periodificaciones a corto plazo Nota 7.2 4,592,69 3.338,15| Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar Nota 8 8.320,84 6.280,73
Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 383.483,82 212.146,02| Otros acreedores 3.329,99 264 BO
Tesaoreria 383.483,82 212 146,02| Otras deudas con las Administraciones Piblicas 499085 5.01593
TOTAL ACTIVO 419.708,18 331.052,67| TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO 419.708,18 331.052,67

e

Las Notas 1 a 20 descritas en la Memoria abreviada adjunta forman parte integrante del balance abreviado al 31 de diciembre de 2018
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CUENTA DE RESULTADOS ABREVIADA DEL EJERCICIO 2018
{Euros)
MNotas de la Ejercicio Ejercicio
Memoria 2018 2017
EXCEDENTE DEL EJERCICIO:
Ingresos de la actividad propia Nota 14 295.240,85 289.493,44
Donaciones y legados imputados al excedente del ejercicio 295.240.85 280493 44
Gastos de personal Nota 13.a (97.976,44) (106.368,35)
Sueldos, salarios y asimilades (74.552,02) (80.421.26)
Cargas scciales (23.424 42) (25,947 09)
Otros gastos de la actividad Nota 13.b (103.867,43)|  (143.351,84)
Servicios exteriores (103.867.43) (143.351.84)
Amaortizacion del inmovilizado Nota § (6.302,88) (5.290,65)
Deterioro y resultados por enajenacién de inmovilizada - -
EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD 87.094,10 34.482.60
Ingresos financieros 47,30 ap,22
Gastos financieros | (401,77}
EXCEDENTE DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS 47,30 (311,55)
EXCEDENTE ANTES DE IMPUESTOS 87.141,40 34.171,05
VARIACION DEL PATRIMONIO NETO RECONOCIDA EN EL EXCEDENTE DEL EJERCICIO 87.141,40 34.171.05
INGRESOS ¥ GASTOS IMPUTADOS DIRECTAMENTE AL PATRIMONIO NETO
Subvenciones recibidas. - 16.000,00
VARIACION DE PATRIMONIO NETO POR INGRESOS Y GASTOS RECONOCIDOS DIRECTAMENTE AL
PATRIMONIO NETQ - 16.000,00
RESULTADO TOTAL, VARTACION DEL PATRIMONIO NETO EN EL EJERCICIO 87.141,40 50.171,05

Las MNotas 1 2 20 descritas en la Memoria abreviada adjunta forman parte integrante de la cuenta de resultados

& re’\;}ada del| ejercicio 2018
rd
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MEMORIA DE LAS CUENTAS ANUALES ABREVIADAS
CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO

Fecha de inicio 1/Enero/2018 - Fecha de cierre 31/Diciembre/2018

(Modelo Abreviado)
Fundacion: Fundacion ITER
N.LF.: ' G-84690999
Domicilio social: Principe de Vergara, nimero 128, escalera derecha, 12 planta
Localidad: Madrid
 Codigo Postal: 28002
Provincia: Madrid
Correo electronico: fundacion.iter@fundacioniter org
Teléfono: | 917453325 / 916907853

1. ACTIVIDAD DE LA FUNDACION

La Fundacién ITER tiene por objeto propiciar y fomentar la integracion social de personas
pertenecientes a colectivos en situacién o grave riesgo de exclusion social.

La Fundacion ITER puede, en ejercicio de su propia actividad, llevar a cabo cuantas
actuaciones sean conducentes al mejor logro de sus fines.

La enunciacioén de los citados fines no entrafia obligacién de atender a todos y cada uno
de ellos, ni les otorga orden de prelacién alguno.

La misién de la Fundacién ITER es proporcionar asesoramiento y acompafiamiento a
personas que, partiendo de una situacién desfavorecida, buscan integrarse a través del
trabajo en la sociedad y desarrollar sus capacidades personales y sociales. La finalidad
social de la fundacion es propiciar y fomentar la integracion socio laboral de jévenes de
entre 18 y 24 afios con fracaso escolar en situacion o en grave riesgo de exclusion social
en la Comunidad de Madrid.

La actividad diaria de la Fundacién se apoya en tres valores fundamentales:

Respeto por |a persona: Este respeto se plasma en el convencimiento de que cada
persona es el protagonista y el centro de su propio proceso de insercion laboral y
social y en la confianza en su honestidad, creatividad y capacidad de lucha.
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Profesionalidad: La lucha por la excelencia en nuestro trabajo de cada dia se
asienta en la fijacion de objetivos de atencion efectiva a la comunidad a la que
servimos y en la revisién critica de nuestra actividad para mejorar cada dia nuestra
capacidad de responder a sus necesidades.

Transparencia: La transparencia supone un compromiso de utilizacion responsable
de los medios materiales y econdmicos que nuestros socios ponen a disposicion de
la Fundacion ITER para la consecucion de sus objetives, asi como Ia rendicién de
cuentas regularmente sobre la actividad de la Fundacién ITER y el uso de los
medios gue se le han confiado.

ACTIVIDAD REALIZADA EN EL EJERCICIO 2018

La actividad propia de la Fundacién ITER se desarrolla a través de su Programa INSERTA;
en torno a este programa se desarrollan todas las actividades de la misma (véase Nota
15).

2. BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES

2.1 Imagen fiel

Todos los documentos que integran las cuentas anuales abreviadas adjuntas se han
preparado a partir de los registros contables de la Fundacion.

Estas cuentas anuales se han formulado por el Consejo de Patronato de la Fundacion
de acuerdo con el marco normativo de informacion financiera aplicable a la Fundacion,
que es el establecido en:

a) El Cédigo de comercio y restante legislacion mercantil.

b) La Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones y la Ley 49/2002, de 23 de
diciembre, de régimen fiscal de las entidades sin fines |ucrativos y de los incentivos
fiscales al mecenazgo, asi como por los reglamentos que los desarrollan.

¢) El Plan de Contabilidad de pequefias y medianas entidades sin fines lucrativos.
Resolucién de 26 de marzo de 2013, del ICAC.

d) Las normas de obligado cumplimiento aprobadas por el Instituto de Contabilidad y
Auditoria de Cuentas en desarrollo del Plan General de Contabilidad y sus normas
complementarias.

e) El resto de la normativa contable espafiola que resulte de aplicacion

Las cuentas anuales abreviadas del ejercicio 2018 han sido obtenidas de los registros
contables de la Sociedad y se presentan de acuerdo con lo establecido en el Plan de
Contabilidad de las entidades sin fines lucrativos, aprobado por Resolucién de 26 de
marzo de 2013, del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas, de forma que las
cuentas anuales abreviadas reflejan la imagen fiel del patrimonio, la situacion financiera
y los resultados de la Fundacién, asi como las actividades desarrolladas en el ejercicio.

El Presidente:
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2.2 Principios contables aplicados
En la elaboracién de las cuentas anuales abreviadas se han aplicado los principios
contables establecidos en el Plan de Contabilidad de las entidades sin fines lucrativos,

aprobado por Resolucion de 26 de marzo de 2013, del Instituto de Contabilidad y
Auditoria de Cuentas.

2.3 Aspectos criticos de la valoracion y estimacion de la incertidumbre

En las cuentas anuales abreviadas de la Fundacion se han utilizado ocasionalmente
estimaciones realizadas por el Patronato de la Fundacién para valorar algunos de los
activos, pasivos, ingresos, gastos y compromisos que figuran registrados en ellas.
Basicamente, estas estimaciones se refieren a la vida Util de los activos materiales, asi
como la evaluacion de posibles pérdidas por deterioro de los mismos.

A pesar de que estas estimaciones se realizaron en funcion de la mejor informacion
disponible en la fecha de formulacién de estas cuentas anuales abreviadas sobre los
hechos analizados, es posible que acontecimientos que puedan tener lugar en el futuro
obliguen a modificarlas (al alza o a la baja) en proximos ejercicios; lo que se haria de
forma prospectiva reconociendo los efectos del cambio de estimacién en las
correspondientes cuentas de pérdidas y ganancias abreviadas. La Fundacién revisa
sus estimaciones de forma continua.

2.4Comparacion de la informacién

La informacion contenida en esta Memoria, referida al ejercicio 2018 se presenta, a
efectos comparativos con la informacién del ejercicio 2017.

2.5Elementos recogidos en varias partidas.

Determinadas partidas del balance de situacion abreviado y de la cuenta de resultados
abreviada se presentan de forma agrupada para facilitar su comprension, si bien, en la
medida en que sea significativa, se ha incluido la informacion desagregada en las
correspondientes notas de la memoria abreviada.

2.6 Cambios en criterios contables.
No se ha producido ningin cambio en los criterios contables aplicados.

2.7 Correccion de errores.

No se ha registrado ningln ajuste por correccién de errores o cambios en criterios
contables en el ejercicio.

El Presidente:




Ite
3 EXCEDENTE DEL EJERCICIO

3.1 Propuesta de distribucion contable del excedente:

BASE DE REPARTO IMPORTE
Excedente del ejercicio 87.141,40
SUMAN..... 87.141,40

PROPUEST;;\EgE LA.II_:_[I)%ACIGN DEL IMPORTE
A Reservas 87.141,40
SUMAN..... 87.141,40

3.2 Informacién sobre las limitaciones legales para la aplicacién de los excedentes.

No existen limitaciones.

4 NORMAS DE REGISTRO Y VALORACION

Las principales normas de registro y valoracion utilizadas por la Fundacién en la
elaboracion de estas cuentas anuales abreviadas, de acuerdo con lo establecido en el Plan
de Contabilidad de las entidades sin fines lucrativos, aprobado por Resolucion de 26 de
marzo de 2013, del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas, han sido las
siguientes:

4.1 Inmovilizado intangible.
Inexistencia de inmovilizado intangible.
4.2 Inmovilizado material.

El inmovilizado material se valora inicialmente por su precio de adquisicion y
posteriormente se minora por la correspondiente amortizacion acumulada y las
perdidas por deterioro, si las hubiera.

Los gastos de conservacion y mantenimiento de los diferentes elementos que
componen el inmovilizado material se imputan a la cuenta de resultados del ejercicio
en que se incurren. Por el contrario, los importes invertidos en mejoras que contribuyen
a aumentar la capacidad o eficiencia o alargar la vida Util de dichos bienes se registran
como mayor coste de los mismos.

La Fundacién amortiza el inmovilizado material siguiendo el método lineal, aplicando
porcentajes de amortizacion anual calculados en funcién de los anos de vida util
estimada de los respectivos bienes, segun el siguiente detalle:

Porcentaje de
Amortizacién

Equipos para procesos de informacion 25%
Otras instalaciones 20%
Mobiliario 20%

El Pres_f_dente:
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Siempre que existan indicios de pérdidas de valor, la Fundacion procede a estimar
mediante el denominado “Test de deterioro” la posible existencia de pérdida de valor
que reduzca el valor recuperable de dichos activos a un importe inferior al de su valor

en libros. El importe recuperable se determina como el mayor importe entre el valor
razonable menos los costes de venta y el valor en uso.

No se han identificado indicios de deterioro.
4.3 Bienes integrantes del Patrimonio Histérico.
Inexistencia de bienes integrantes del Patrimonio Historico.
4.4Inversiones inmobiliarias.
Inexistencia de inversiones inmobiliarias.
4.5 Arrendamientos.

Los arrendamientos se clasifican como arrendamientos financieros siempre que de las
condiciones de los mismos se deduzcan que se transfieren al arrendatario
sustancialmente los riesgos y beneficios inherentes a la propiedad del activo objeto del
contrato. Los demas arrendamientos se clasifican como arrendamientos operativos.

Al 31 de diciembre de 2018 la Fundacién sélo actia como arrendatario operativo. En
estos casos, los gastos derivados de los acuerdos de arrendamiento operativo se
cargan a la cuenta de pérdidas y ganancias abreviada en el ejercicio en que se
devengan.

Cualquier cobro o pago que pudiera realizarse al contratar un arrendamiento operativo,
se tratara como un cobro o pago anticipado que se imputara a resultados a lo largo del
periodo del arrendamiento, a medida que se cedan o reciban los beneficios del activo
arrendado.

4.6 Permutas.
Inexistencias de permutas

4.7 Instrumentos financieros.

Activos financieros

Los activos financieros que posee la Fundacién se clasifican como:

Préstamos y partidas a cobrar; activos financieros originados en |a venta de bienes o
en la prestacion de servicios por operaciones de la Fundacion, o los gue, no teniendo
un origen comercial, no son instrumentos de patrimonio ni derivados y cuyos cobros
son de cuantia fija o determinable y no se negocian en un mercado activo.

Inversiones mantenidas hasta el vencimiento: valores representativos de deuda, con
fecha de vencimiento fijada y cobros de cuantia determinable, gue se negocian en un
mercado activo y sobre los que la Fundacién manifiesta su intencién y capacidad para
conservarlos en su poder hasta la fecha de su vencimiento.

Otros activos financieros a valor razonable con cambios en el excedente del ejercicio:
se incluyen en esta categoria los activos financieros que asi designa la Fundacion en
el momento del reconocimiento inicial, debido a que dicha designacién elimina o reduce
de manera significativa asimetrias contables, o bien dichos activos forman un grupo
cuyo rendimiento se evalla, por parte del Patronato de la Fundacion, sobre la base de
su valor razonable y de acuerdo con una estrategia establecida y documentada.

El Presidente:
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Valoracion inicial

Los activos financieros se registran inicialmente al valor razonable de Ia
contraprestacion entregada mas los costes de la transaccion que sean directamente
atribuibles.

Valoracion posterior

Los préstamos y partidas a cobrar se valoran por su coste amortizado.

Los activos financieros mantenidos para negociar y los activos financieros a valor
razonable con cambios en el excedente del ejercicio se valoran a su valor razonable,
registrandose en la cuenta de pérdidas y ganancias el resultado de las variaciones en
dicho valor razonable.

Al menos al cierre del ejercicio, la Fundacién realiza un test de deterioro para los activos
financieros que no estan registrados a valor razonable. Se considera que existe
evidencia objetiva de deterioro si el valor recuperable del activo financiero es inferior a
su valor en libros. Cuando se produce, este deterioro se registra en la cuenta de
pérdidas y ganancias abreviada.

La Fundacién da de baja los activos financieros cuando expiran o se han cedido los
derechos sobre los flujos de efectivo del correspondiente activo financiero y se han
transferido sustancialmente los riesgos y beneficios inherentes a su propiedad.

Por el contrario, la Fundacién no da de baja los activos financieros, y reconoce un
pasivo financiero por un importe igual a la contraprestacion recibida, en las cesiones de
activos financieros en las que se retenga sustancialmente los riesgos y beneficios
inherentes a su propiedad.

Pasivos financieros

Son pasivos financieros aquellos débitos y partidas a pagar que tiene la Fundacion y
que se han originado en la compra de bienes y servicios por operaciones de la misma,
como consecuencia de ayudas y otras asignaciones concedidas a beneficiarios de la
Fundacién en cumplimiento de los fines propios o aquellos que, sin tener un origen
comercial, no pueden ser considerados como instrumentos financieros derivados.

Los débitos y partidas a pagar se valoran inicialmente al valor razonable de la
contraprestacién recibida, ajustada por los costes de la transaccion directamente
atribuibles. Con posterioridad, dichos pasivos se valoran de acuerdo con su coste
amortizado.

En el caso particular de las ayudas concedidas en el ejercicio de la actividad, se
reconoce un pasivo por la totalidad del gasto comprometido. Si la concesién de la ayuda
es plurianual o si simplemente esta sometida al mero cumplimiento de tramites formales
o administrativos el pasivo se registra por el valor actual del importe comprometido en
firme de forma irrevocable e incondicional.

La Fundacion da de baja los pasivos financieros cuando se extinguen las obligaciones
que los han generado.

El Preside utle:




4.8Créditos y débitos por la actividad propia.
Inexistencia de créditos y débitos por la actividad propia.
4.9 Existencias.
Inexistencia de existencias.
4.10 Transacciones en moneda extranjera.
Inexistencia de transacciones en moneda extranjera.
4.11Impuestos sobre excedente.

Los ingresos recibidos por la via de los donativos y los ingresos financieros se
encuentran exentos de tributar por el Impuesto sobre Sociedades.

De acuerdo con lo establecido por la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de Régimen
fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo, las
entidades sin fines lucrativos estan exentas del pago de dicho impuesto, y por cumplir
los requisitos establecidos al efecto, a la Fundacién le es de aplicacién el régimen
tributario privilegiado de las entidades sin fines lucrativos. Adicionalmente, segun su
articulo 6.2° la exencién alcanza también a las rentas procedentes del patrimonio
mobiliario e inmobiliario de la Fundacién, como son los dividendos y participaciones en
beneficios de sociedades, intereses, canones y alquileres.

4.12Ingresos y gastos.

Los ingresos y gastos se imputan en funcion del criterio de devengo, es decir, cuando
se produce la corriente real de bienes y servicios que los mismos representan, con
independencia del momento en que se produzca la corriente monetaria o financiera
derivada de ellos. En particular, los gastos derivados de ayudas monetarias y no
monetarias se registran, con caracter general, en el momento en el que se aprueba su
concesion a la entidad beneficiaria.

Los intereses recibidos de activos financieros se reconocen utilizando el método del
tipo de interés efectivo, y los dividendos cuando se declara el derecho del accionista a
recibirlos. En cualquier caso, los intereses y dividendos de activos financieros
devengados con posterioridad al momento de la adquisicién se reconocen como
ingresos en la cuenta de resultados.

4.13 Provisiones y contingencias.
Inexistencia de provisiones y contingencias.
4.14 Gastos de personal.

De acuerdo con la legislacién vigente, la Fundacion estd obligada al pago de
indemnizaciones a aquellos empleados con los que, bajo determinadas condiciones,
rescinda sus relaciones laborales. Por tanto, las indemnizaciones por despido
susceptibles de cuantificacion razonable se registran como gasto en el gjercicio en el
que se adopta la decisién del despido y se crea una expectativa cierta sobre el
empleado o colectivo afectado. En las cuentas anuales abreviadas no se ha registrado
provision alguna por este concepto, ya que no estan previstas situaciones de esta
naturaleza.

4.15Subvenciones, donaciones y legados.

Las donaciones y legados recibidos se abonan a la cuenta de resultados cuando no
existan dudas sobre su concesion, dado que no estan financiando gastos especificos.
Las subvenciones no reintegrables, vinculadas a la actividad de la Fundacion, se
contabilizan, cuando no existen dudas sobre su ejecucién, con abono al patrimonio neto
en el momento de su concesidn, y se abonan a la cuenta de resultados como ingresos
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sobre una base sistematica y racional, de forma correlacionada con sus gastos
derivados.

4.16 Combinacion de negocios.
Inexistencia de combinaciones de negocio.
4.17 Fusiones entre fundaciones.
Inexistencia de fusiones entre fundaciones.
4.18 Negocios conjuntos.
Inexistencia de negocios conjuntos.
4.19 Criterios empleados en transacciones entre partes vinculadas.
Inexistencia de transacciones entre partes vinculadas.
4.20 Partidas corrientes y no corrientes.

Se consideran activos corrientes aquellos vinculados al ciclo normal de explotacion que
con caracter general se considera de un afio, también aquellos otros activos cuyo
vencimiento, enajenacion o realizacion se espera que se produzca en el corto plazo
desde la fecha de cierre del ejercicio, los activos financieros mantenidos para negociar,
con la excepcion de los derivados financieros cuyo plazo de liquidacion sea superior al
afio, y el efectivo y otros activos liquidos equivalentes. Los activos que no cumplen
estos requisitos se califican como no corrientes.

Del mismo modo, son pasivos corrientes los vinculados al ciclo normal de explotacion,
los pasivos financieros mantenidos para negociar, con la excepcion de los derivados
financieros cuyo plazo de liquidaciéon sea superior al afio y en general todas las
obligaciones cuya vencimiento o extincién se producira en el corto plazo. En caso
contrario, se clasifican como no corrientes.

5 INMOVILIZADO MATERIAL, INTANGIBLE E INVERSIONES INMOBILIARIAS

Analisis del movimiento durante el ejercicio de cada partida del balance abreviado incluida
en cada uno de estos epigrafes y de sus correspondientes amortizaciones acumuladas y
correcciones valorativas por deterioro acumuladas; indicando lo siguiente:

El Presigente:
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5.1 Inmovilizado Material
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El movimiento de este epigrafe durante los ejercicios 2018 y 2017 ha sido el siguiente:

Ejercicio 2018
Denominacion del bien i"ﬂ;éggﬁzs 216 il |17 5}?:{'&‘;;%?0950
31/12/2018 31/12/2018 31/12/2018 Total

Saldo inicial 7.249,85 19.512,65 20.753,32| 47.515,82
Adquisiciones " - 2.166,05 2.166,05
Bajas 2 s - -
Saldo final ... ... oo vuo et e e 7.249,85| 19.512,65 22.919,37| 49.681,87
Amortizaciones
Saldo inicial 725,15 3.745,35 10.276,82| 14.747,32
Adiciones 724,92 1.818,65 3.759,31 6.302,88
Bajas - - - -
Saldo final 1.450,07 5.564,00 14.036,13| 21.050,20

VALOR NETO... ... ... .. 5.799,78| 13.948,65 8.883,24| 28.631,67
sihotzagion vk 20% 20% i
... Lineal Lineal Lineal Lineal

Las altas del ejercicio 2018 corresponden a la adquisicién de monitores y ordenadores.

Al cierre del ejercicio 2018 y 2017, la Fundacién tenia elementos totalmente amortizados
por importe de 8.971,37 euros y 8.237,85 euros, respectivamente, de los epigrafes de
mobiliario y de equipos de proceso de informacion.

El Presidente:




ite
Ejercicio 2017
L 215. Otras o 217. Equipos proceso
Deréngjacmn instalaciones 215 Nenare informacién
el pien S
31/12/2017 31/12/2017 31/12/2017 Total

Saldo inicial 4.808,20 19.512,65 15.955,86 40.276,71
Adquisiciones 2.441,65 - 4.797 46 7.239,11
Bajas b ™ . -
Saldofinal ... ... .ve ooe

......... 7.249,85 19.512,65 20.753,32 47.515,82
Amortizaciones

Saldo inicial 80,95 1.717,46 7.658,26 9.456,67
Adiciones 644,20 2.027,89 2.618,56 5.290,65
Bajas . " " &

Saldo final 725,15 3.745,35 10.276,82 14.747,32

VALOR NETO ... ...

...... 6.524,70 15.767,30 10.476,50 32.768,50

Coeficientes de

amortizacion 20% 20% 25%

utilizados

Métodos de r . : "

T Lineal Lineal Lineal Lineal

La politica de la Fundacion es formalizar pélizas de seguros para cubrir los posibles riesgos
a que estan sujetos los diversos elementos de su inmovilizado material. Al cierre del
ejercicio 2018 y 2017, no existia déficit de cobertura alguno en relacion con dichos riesgos.

5.2 Inversiones Inmobiliarias

Inexistencia de inversiones inmobiliarias.
5.3 Inmovilizado Intangible
Inexistencia de inmovilizado intangible.

6 BIENES DEL PATRIMONIO HISTORICO

Inexistencia de bienes del patrimonio histérico.

El Presidente:
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7 ACTIVOS FINANCIEROS Y PERIODIFICACIONES

7.1. Activos financieros a corto plazo

El valor en libros de cada una de las categorias de activos financieros al 31 de diciembre
de 2018 y 2017 es como sigue:

[ Activos financieros a corto plazo
Categorias Instrumentos de patrimonio Creéditos derivados y otros
Ejercicio 2018 Ejercicio 2017 | Ejercicio 2018 | Ejercicio 2017
Préstamos y partidas a cobrar
440. Deudores comerciales y
ofras cuentas por cobrar 0,00 0,00 3.000,00 82.800,00
dotal... ... 0,00 0,00 3.000,00 82.800,00

A 31 de diciembre de 2018 y 2017 no existen instrumentos de patrimonio en la Fundacion.

A 31 de diciembre de 2018 la Fundacidon mantiene una cuenta por cobrar con la Fundacion
Montemadrid y Bankia por importe de 3.000 euros derivados del Proyecto “Jévenes con talento”.
Los creditos que figuraban a 31 de diciembre de 2017 han sido cobrados en el gjercicio 2018.

7.2 Periodificaciones

El importe registrado en este epigrafe se corresponde integramente con gastos anticipados
correspondientes a licencias de Software.

El Presidegre:
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8 PASIVOS FINANCIEROS

El valor en libros de cada una de las categorias de pasivos financieros al 31 de diciembre
de 2018 y 2017 es como sigue:

Instrumentos financieros a corto plazo
Categorias Derivados y otros
Ejercicio 2018 Ejercicio 2017
Débitos y partidas a pagar

410 Acreedores varios 179,99 179,99
4108 Facturas pendientes de recibir 3.150,00 84,81
521 Otras deudas 15.474,00 0,00
Total ... ... e 18.803,99 264,80

La partida “Otras deudas’ se corresponde con un importe a reintegrar por cambio en Convenio de
Colaboracion.

Adicionalmente, el pasivo del balance abreviado muestra los siguientes pasivos no financieros:

Pasivos no financieros
Categorias Detalle
Ejercicio 2018 Ejercicio 2017
Débitos y partidas a pagar

475 Haclenda Publica acreedora

por retenciones practicadas 1.458,32 3.060,30
476 Organismos de la Seguridad 3.532,53 2.95563
Social acreedores

Total s, 4.990.85 6.01 5,93J

9 USUARIOS Y OTROS DEUDORES DE LA ACTIVIDAD PROPIA

No existen usuarios y otros deudores de la actividad propia.

10 BENEFICIARIOS ACREEDORES

No existen beneficiarios acreedores.

12
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11 FONDOS PROPIOS

Cuadro de movimientos de los ejercicios 2018 y 2017:

Ejercicio 2018

Denominacién de la cuenta Saldo inicial | Entradas Traspasos | Saldo final
Dotacion fundacional 30.030,00 . . 30.030.00
Reservas 244.570,89 : 34.171,05 | 278.741,94
Exreentessl glercicio 34.171,05| 87.141,40| (34.171,05)| 87.141,40

Total ..... 308.771,94 87.141,40 - 395.913,34

Dado sus fines sociales y su caracter benéfico, la Fundacién no tiene capital social ni, por
consiguiente, acciones o cualquier otro titulo representativo de su patrimonio.

Ejercicio 2017
Denominacion de la cuenta Saldo inicial Entradas Traspasos | Saldo final
Dotacion fundacional 30.030,00 i . 30.030.00
Reservas 185.834,82 - 58.736,07 | 244.570,89
Excedente del ejercicio 58.736,07 | 34.171,05| (58.736,07)| 34.171.05
Total .... 274.600,89 34.171,05 - 308.771,94

12 SITUACION FISCAL

Impuestos sobre el excedente

a) CIF de la Fundacion ITER: G84690999

b) El régimen fiscal al que esta acogido la Fundacién ITER es el Régimen fiscal de las

entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (Ley 49/2002,
de 23 de diciembre, véase Nota 4.11).

c) Conciliacién del resultado contable con la base imponible del Impuesto sobre el
excedente:

Ejercicio 2018

CUENTA DE RESULTADOS

SALDO DE INGRESOS Y GASTOS DEL EJERCICIO............... 87.141,40

Aumentos | Disminuciones | Efecto neto
Impuesto sobre Sociedades - (87.141,40) | (87.141,40)

BASE IMPONIBLE (RESULTADO FISCAL)

El Presidente:
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Ejercicio 2017

CUENTA DE RESULTADOS

SALDO DE INGRESOS Y GASTOS DEL EJERCICIO.........--.-.. 34.171,05
Aumentos | Disminuciones | Efecto neto

Impuesto sobre Sociedades - (34.171,05) | (34.171,05

BASE IMPONIBLE (RESULTADO FISCAL) ....cocisiisiesacscssenas g

Segun las disposiciones legales vigentes, las liquidaciones impositivas no pueden
considerarse definitivas hasta que no hayan sido comprobadas por las autoridades fiscales
0, en su defecto, hayan prescrito. La Fundacion tiene pendientes de inspeccion los cuatro
Ultimos ejercicios para todos los impuestos que le son de aplicacion. La Fundacién no
espera que se devenguen pasivos adicionales de consideracion para la misma como
consecuencia de una eventual inspeccién por parte de la Administracion Tributaria de los
ejercicios pendientes, por lo que el balance abreviado adjunto no recoge provision alguna
por este concepto.

13 INGRESOS Y GASTOS

13.1 Gastos de personal

El desglose de gastos de personal es el siguiente:

Denominacion de la cuenta g,? ;f;ﬁ; 213 ;I-? 2°;1a7|
640. Sueldos y salarios 74.552 02 80.421 26
642. Seguridad social 2272523 24.696,80
649. Otros gastos sociales 699,19 1.250,29

Total ...... 97.976,44 |  106.368,35

13.20tros gastos de la actividad

El desglose de servicios exteriores es el siguiente:

El Presidente:
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Denominacion de la cuenta g: ;f 2‘}138' ?: !I;l;"a;

621. Arrendamientos y canones 21.600,00 21.600,00
622. Reparaciones y conservaciones 356,95 66,55
623. Servicios de profesionales independientes 45,39 15,27
625. Primas de seguros 2.844 46 3.982,95
626. Servicios bancarios y similares 276,53 430,76
627 Publicidad y relaciones publicas 2.567,91 0,00
628. Suministros 4.599,80 3.818,98
629. Otros servicios 70.497,04 112.254 21
631. Otros tributos 1.079,35 1183,12 |

Total ..... 103.867,43 143.351,84

Desde septiembre de 2016, las oficinas se han trasladado a unas nuevas instalaciones, en
regimen de cesién de uso, situadas en Leganés (Madrid) Avenida Rey Juan Carlos | n° 84
oficinas 5 y 6, con una superficie aproximada de 200 m2, distribuidos de la siguiente forma:
3 salas de formacion, 2 salas de reuniones, 1 zona com(n para empleados y voluntarios y
1 cuarto de bafio. El contrato de cesién de uso tiene una duracion de 1 afio prorrogable
anualmente por periodos de 1 afic a contar a partir del 26 de julio de 2016. De acuerdo con
lo establecido en el Plan de Contabilidad de las entidades sin fines lucrativos. aprobado
por Resolucion de 26 de marzo de 2013, del Instituto de Contabilidad y Auditoria de
Cuentas, las cesiones de uso de un inmueble de manera gratuita por un periodo de tiempo
de un afio prorrogable por periodos anuales, han de reconocerse un gasto atendiendo a
su naturaleza y un ingreso por donaciones por el importe de la mejor estimacién del
derecho cedido, por lo que la Fundacion ha procedido a registrar un gasto de
arrendamiento y un ingreso por donacién por importe de 21.600 euros. Cabe destacar que
la cesion de uso ha sido realizada por una persona fisica y su donacién esta recogida en
las donaciones y subvenciones recibidas de personas fisicas (punto 14B).

14 SUBVENCIONES, DONACIONES Y LEGADOS

El detalle de los importes recibidos durante los ejercicios 2018 y 2017 en concepto de
subvenciones, donaciones y legados ha sido el siguiente:

CUADRO INFORMATIVO SOBRE LAS SUBVENCIONES, DONACIONES Y
LEGADOS RECIBIDOS (NO REINTEGRABLES)

El Presi lente:

13




91

,.E.rmEmE& I3

g5'Z8v°LEL g5'Z8Y'LEL — MHM"HWMM

GG'Z8Y LEL 8102 8L0'C GG'Z8Y LEL ]

opejnsay e opendwi [ejo MMW_NM__HMM :M_w@ooc_..dou opipaauod apodu) sajueuop seuosiad ;N

seoisy seuosiad op sepiqioas sauoiduaaqgns A sauoiveuoq (g
0€'85L°¢9t 0e'8sL'LLL A sepepnjus ‘sauoidepund ap sepiqioal mmﬂﬂw_.“n_.__ﬂ_m
00'00L2 8102 810¢C 00'00L'2 LZv6eeesd 1'S ‘erebiap 'dw3 ‘qeo
00'062 810C 8102 00'052 9£69./.89 1'S 'gGe||isousy
00008 810'¢C 8102 00'008 vleelLzeLg 'S ‘ejoouby ugioejoldx3
00'000'G} 8102 8L0T 00'000°G) aiN EDjueg-plUpeWSuo ‘AGNS
00'009 810¢C 8102 00009 012195589 NS ‘|4v3 sivuped asiApe|
00'000°9} 8102Z/4L0Z |LL0T 00°000'¥2 a/N V'S ‘exie) e ugloepun4
00'000'69 8L0C 8L0Z 00'000'59 an pUPEI 9P "D UQIUBAGNS
00'€8Z¢ 8102 8102 00'€82¢ 66721 18D 2Jnjusddy uolepuny
00'0S€'C 8L0C 8102 00'0S€'2 95895618V 9y dnolg) assing Ipal)
00'00Z°L 810¢ 810C 00'002'} LOP6988.LY 1'S 'lelew)
00'928'9S 8102 8102 00'928 95 098152189 |osday ugioepuny
00'081 8102 810¢ 00'081 9617.1/E8Y VS 'BOllEWS | UQIoBINE}SSY
0£'69Y'L 8102 8L0C 0€'69'L ¥GS501L2509 8UBDISNN UQIDEPUN
[bo]z4 2 ipe
—s e e e Bl el I I

seaipunl seuosiad ap sepiqidal sauoidsuaaqns A sauoideuoq (v

g10¢ oonielg



L1

:Sdapisaid (3

12'8Y9°9Z) 12'8v9°9Z1 T — MHM__H”_MQ
lZ'8v99zl LL0¢ ZL0e L2'8r9 9zl LB
ope}nsay e opejndwi [ej0 | M%WMM.“.__MM :W_Mﬂﬂﬂuu OpiIpa2u0d apoduwy sajueuop seuosiad ;N
seaisy seuosiad ap sepiqraal sauolouaaqns A sauoioeuoq (g
000009t €2'sr8z9l €e'sva'sLl A sapepnua ‘sauoloepund ap sepiqioes mmﬂ”w“ﬂﬂ._w
€6'2.9 2102 LL0¢ €5'1.9 a/N EPUSIDEH "UIN UgldueAgng
000002 Z10¢ 2102 00'000°¢ ¢90GL05LY V'S ‘xalpu|
00008 L Z10°C L10¢ 00008} L¥5.98189 'S ‘ebejiaH peq puel
0000t L10¢C Z10¢ 00‘00r g£92008.d Ould |9p elN "BIS 10ABp 'j0D
00'00S¢ 21072 L10°¢ 000052 686455809 uQioedyIpo) ap-ds3 'V0sy
00009 L1072 2102 00°009 012195589 NS '14V3 sisuped asiape|
00'000°9L 000008 8LOZ/LLO0C L1002 00'000' 2 a/N V'S ‘exieQ e ugioepun4
00'000'82 2102 LLOZ 00'000'8L a/N PUREI 8P "D ugiousaqng
00'S2ZL'S Ll02 Ll0¢ 00'6ZL'S 66¥CYL L8O 8IMUus20Y ugioepun4
00°008 210¢ £107¢ 00008 a/N '9sSINgG 1Ipai)
006G /¢ Z10¢ Ll0'2 00'G.G'.€ L0v6988.LY 1S ‘lelswn)
0.Z91°2¢ Ll0°2 L10°¢ 0L29L¢ce 09816¢2L89 |osday ugioepun
00'081 102 Zl0¢ 00'081 96¥.L.E8Y VS Boljews ] ugloeinesay
00'6Z0'e 102 Z10¢ 00'620°€ 69v1r0L6.L9 TS'®n0eQ
so n nse d 1592 u
e op s e opeindun oL | 9 oponed | apove. | omeaus” | PePINO %19 AN | pepue e op aiquon

sealpunl seuossad ap sepiqoal sauolauaaqgns A ssuojoeuoq (v

L10g onnIalg




Q0
ite

N/D: no disponible

Adicionalmente, destacamos que la Fundacién ha cumplido con lo establecido en el Real
Decreto 304/2014, de 5 de Mayo, por el que se aprueba el reglamento de la ley 10/2010,
de 28 de abril, de prevencion del blanqueo de capitales y de la financiacion del terrorismo.

15 ACTIVIDAD DE LA FUNDACION. APLICACION DE ELEMENTOS

-

PATRIMONIALES A FINES PROPIOS. GASTOS DE ADMINISTRACION

15.1 Actividad de la Fundacion

15.1.1 Programa INSERTA

Denominacion de la actividad PROGRAMA INSERTA

X Propia del fin fundacional
Tipo de actividad 0 Complementaria o accesoria
[ Otras actividades
‘Lugar dénde se realiza la actividad | MADRID (ESPANA)

La actividad propia de Fundacion lter se desarrolla a través de su Programa INSERTA; en
torno a este programa han girado todas las acciones de la misma:

e Enjulio de 2006 se constituyo la Fundacién Iter, entidad sin animo de lucro, aconfesional
e independiente, como iniciativa de un grupo de profesionales del mundo de la empresa,
con el objeto de propiciar y fomentar la integracién socio-laboral de personas
pertenecientes a colectivos en situacion o en grave riesgo de exclusion social. La entidad,
con una decidida vocacion de permanencia, tiene su ambito de actuaciéon en la Comunidad
de Madrid y desde sus inicios se dirige a los jévenes entre los 18 y los 24 anos que, con
frecuencia, no han concluido la Ensefianza Secundaria Obligatoria (ESO) y desean
incorporarse al mundo laboral, contribuyendo asi a la inclusién social de uno de los
colectivos en mayor situacién de riesgo. La experiencia acumulada y las capacidades de
los miembros del patronato en el entorno empresarial y educativo han constituido siempre
una sélida base para intervenir en el ambito de la intermediacién laboral con el colectivo
elegido.

¢ Las primeras experiencias permitieron poner en marcha el programa INSERTA, dentro del
cual se ha venido desarrollando toda la actividad posterior de la fundacién con una
metodologia basada en la practica de otras entidades publicas y privadas y en la
experiencia continuamente acumulada a lo largo de las actuaciones de la propia Fundacidn
Iter.

Los objetivos del programa INSERTA se persiguen mediante una metodologia basada en los
siguientes principios:

¢ Protagonismo del propio interesado, que toma sus propias decisiones y se responsabiliza
de ellas.

e Aplicacién del principio de realismo propio del mundo profesional adulto.

e Acompafiamiento personalizado continuo, con un apoyo critico a la persona.

El Presfdepte:
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A lo largo de estos mas de doce afios de existencia de la Fundacion Iter, la metodologia del
Programa INSERTA se ha tenido que ir ajustando necesariamente a una poblacion y un
entorno educativo y laboral sujetos a permanente - cambio, aunque los principios
metodoldgicos no se han alterado. En este seéntido, tenemos que resaltar el esfuerzo que
desde la fundacion se realizé en el periodo de crisis econémica que atraveso Esparia, y que
tan directamente afecto a la insercion laboral de los jovenes. - ;

El trabajo de la Fundacién desde sus inicios se ha apoyado en tres pilares fundamentales: los
jovenes, el equipo de la Fundacion (técnicos de empleo, equipo de voluntarios y voluntariado
corporativo) y las empresas colaboradoras.

En el afio 2018 el Programa INSERTA const6 de siete fases principales con diferentes etapas
cada una de ellas:

| Captacion y Seleccién de los beneficiarios
ll.  Fase Formativa
lll.  Practicas no laborales en empresas
IV.  Prospeccion empresarial
V.  Seguimiento y acompafamiento durante el itinerario de insercién
VI.  Extension de Itinerario (Ex-It)
VIl.  Finalizacién y cierre

I. CAPTACION Y SELECCION DE LOS BENEFICIARIOS
Los beneficiarios fueron seleccionados por la Fundacién lter entre aquellos que cumplian
los siguientes requisitos:
1. Edades comprendidas entre los 18 y los 24 afios.

2. Baja o ninguna cualificacion académica: fundamentalmente certificados de Formacion
Profesional basica, programas profesionales y/lo titulo de Educacién Secundaria
Obligatoria.

3. Indice de Exclusiéon Social: dando preferencia a aquellos jovenes con mayores
dificultades sociales para la integracion, que dentro de nuestro alcance se puedan
atender.

4. Posibilidades de incorporarse al trabajo inmediatamente y en cualquier tipo de jornada.
5. Alta motivacién y capacidades de aprendizaje.

6. Voluntad y motivacion necesaria para desemperiar las diferentes funciones requeridas
en el puesto de trabajo.

7. Elevada adaptabilidad a las diferentes funciones del puesto de trabajo.

Todos estos jévenes provenian de diferentes origenes:

e Jovenes derivados desde los servicios sociales municipales y otras entidades de la
Administracién Autondmica de la Comunidad de Madrid.

o Jovenes derivados desde diferentes entidades privadas, tanto asociaciones como
fundaciones.

e Jovenes participantes del proyecto Unete+: proyecto de referenciacion activa de la
fundacion que busca captar jévenes.
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e Jbvenes que conocieron a la Fundacién por medio de las diversas Redes Sociales que
ésta utiliza o por medio de nuestra web.

Una vez que los jévenes, por cuaiquiera de estas vias, entraron en contacto con la
fundacidn, se realizé una entrevista personal en la que se recogio la informacion necesaria
para elaborar el indice de exclusion secial de cada uno de ellos. La entrevista personal
busca:

informar a los participantes del programa

e recoger informacion basica sobre su entorno familiar y social y sobre sus intereses y
expectativas :

o informar al participante de las condiciones, dimension y grado de compromiso
requeridos para tomar parte en el curso

Para cada caso particular se define un itinerario individual integral de insercion laboral
sobre el que trabajar desde el principio como referencia para su incorporacion al empleo.

Il. FASE FORMATIVA

El programa de formacion INSERTA se dirige a la elaboracion y desarrollo de itinerarios
integrales de insercion para cada joven. Estos integran una serie de Servicios y recursos,
distinguibles pero asociados y coordinados entre si, que se ofrecen a un mismo destinatario
de forma adaptada a sus caracteristicas individuales, con el fin de incidir sobre las
diferentes dimensiones de las problematicas que obstaculizan su acceso efectivo al
mercado de trabajo, con el objetivo Ultimo de mejorar su situacion socio- laboral.

Todos los itinerarios integrales de insercidn se construyen con una carga formativa
importante, ya que desde la Fundacian lter se ha apostado siempre por la formacion como
herramienta fundamental de empoderamiento y transformacion personal que permita la
insercion socio laboral. Los contenidos de la formacion se establecieron tomando como
referencia lo indicado en el Plan de Garantia Juvenil.

Todos los itinerarios se inician a través de la formacion pre-laboral, lo cual conlleva
diferentes acciones formativas, que se describen en detalle mas adelante:

1. Triaje.

Taller de competencias basicas para el empleo.

Taller de atencién al cliente.

Taller de tecnologias de la informacion y la comunicacion.

Escuela de competencias esenciales.

® o s w N

. Taller Interim.

La superacion satisfactoria por parte de los jovenes de esta primera fase de formacion pre-
laboral es condicién necesaria para continuar con el itinerario.

El objetivo de esta primera etapa formativa es, ademas de contribuir al desarrollo personal
de cada joven, completar una evaluacion social para continuar con el itinerario de insercion
individual en diferentes talleres ocupacionales de competencias técnicas orientados a
distintos sectores industriales, para permitirles adquirir el minimo nivel de competencias
necesarias para acceder a un primer empleo. Para ello la Fundacién parte de una
evaluacién competencial realizada en conjunto por el equipo técnico y por el propio joven,
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complementada en todo el proceso con Emplea+ (aplicacion formativa online desarrollada
por Accenture) como herramienta de trabajo.

Una vez finalizado todo este proceso, los alumnos y alumnas de la Fundacion estan listos
para pasar a la siguiente fase.

A continuacién, se describen cada una de las acciones formativas que se han desarrollado
en el afio 2018 dentro del programa INSERTA: '

A. FORMACION PRE LABORAL

TRIAJE

La sesion de Triaje utiliza como herramienta esencial la aplicacién Emplea+,
desarrollada por Accenture, para establecer las competencias esenciales de los
alumnos del curso, y prepararles para el inicio del mismo. El proposito de esta primera
sesion es establecer una medida objetiva del compromiso de los jovenes ITER con el
programa, al tiempo que se inician en las demas herramientas utilizadas durante el curso
y se comienza con su interaccion con los demas participantes del programa.

TALLER DE COMPETENCIAS BASICAS

El Taller de Iniciacion en Competencias Basicas para el Empleo consta de una parte
presencial, impartida por los técnicos de la Fundacion, y de otra parte online, basada en
la herramienta Emplea+, desarrollada por Accenture.

La parte presencial, junto con el taller basico de atencién al cliente, descrito a
continuacion, se realiza de forma continua. En 2018, Ia parte online del taller se ha
realizado de forma individual por los jévenes, facilitandoles espacios grupales de trabajo
para aquellos casos en los que existian problemas de acceso por cualquier motivo o de
disponibilidad de recursos informaticos.

El taller de competencias basicas se ha visto reforzado durante 2018 con un
componente de perspectiva de género en todas las sesiones y la creacién de una sesion
especifica que trata la igualdad y la no discriminacién.

Asimismo, también se ha incluido una sesién formativa especifica sobre medioambiente
y desarrollo sostenible.

TALLER DE ATENCION AL CLIENTE

En este taller se han trabajado los aspectos mas fundamentales de la competencia de
orientacién al cliente para capacitar a los alumnos en profesiones comerciales.

TALLER DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION

Taller donde se trabajan las aplicaciones en la nube de Google, y el uso de las nuevas
tecnologias para la busqueda de empleo. Las herramientas en las que se forma a los
jovenes fueron elegidas con el criterio de que éstos pudieran disponer de ellas en sus
equipos informaticos sin coste alguno.
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Durante 2018 se ha incrementado la carga formativa en éste area, habida cuenta de
que en la actualidad la mayoria de las oportunidades laborales, independientemente de
su nivel de cualificacion, requieren unas capacidades digitales minimas.

ESCUELA DE COMPETENCIAS ESENCIALES

El trabajo en las competencias esenciales se fundamenta en el uso de cuatro
herramientas online utilizadas bajo la supervision de los formadores de la fundacion:

MEJORA DE RAZONAMIENTO MATEMATICO

La herramienta Smartick es una plataforma digital creada para trabajar las
Matematicas de forma innovadora, basandose en el aprendizaje personalizado de
cada usuario. La velocidad de progreso en el aprendizaje depende de la efectividad
y constancia con la que cada usuario maneja la herramienta, lo que hace que el ritmo
de trabajo lo hayan marcado las necesidades individuales.

REFUERZO DEL INGLES

Duolingo es una aplicacién gratuita que permite realizar de una forma tutorizada el
seguimiento de cada alumno en su aprendizaje en el idioma del inglés. 8belts es una
aplicacion de pago que cede a la Fundacién una serie de licencias gratuitas para que
los jovenes del programa INSERTA puedan disfrutar del aprendizaje de idiomas.

MEJORA DE HABILIDADES LABORALES

Tutellus es una plataforma de aprendizaje online que permite acceder a los
participantes del programa INSERTA a contenidos audiovisuales para ampliar su
formacién. Al trabajar en colaboracién con la Fundacién, los participantes reciben una
seleccién de contenidos definida por los formadores, ademas de gozar de libertad
para elegir por su cuenta otros cursos de su interes.

MEJORA DE COMPETENCIAS LABORALES

La herramienta Emplea+ es una aplicacion desarrollada por Accenture que permite
a los usuarios complementar su formacion formal con ejercicios desarrollados para
ampliar sus competencias laborales. Los formadores de la Fundacién tienen en todo
momento el control sobre las areas sobre las que estan trabajando los participantes
del programa, pudiendo modificar o ampliar contenidos segun las distintas
necesidades de cada participante.

TALLER INTERIM

En ocasiones existe un lapso de tiempo entre el momento en que finaliza la formacion
pre-laboral y el inicio de la formacién ocupacional o las practicas no laborales. En esta
situacion, ante el riesgo de abandono temprano y con el objetivo de ofrecer a los
beneficiarios una continuidad en su itinerario y favorecer el seguimiento de aquellos
casos mas vulnerables, en 2018 se instituyo el taller interim.

Las sesiones interim pretenden mantener el interés y el compromiso de los beneficiarios,
ofreciéndoles formacion practica enfocada al siguiente paso en sus itinerarios.
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B. FORMACION OCUPACIONAL

La segunda fase de formacion se ha basado en talleres ocupacionales de competencias
técnicas especificas de perfiles profesionales con demanda de empleo. En la mayoria
de los casos, la formacién teérica se vio completada con practicas no laborales en
empresas. '

TALLER DE OPERARIO DE ALMACEN Y MANEJO DE CARRETILLAS

Taller tedrico-practico, en colaboracién con la Fundacién Universidad de Alcala,
orientado a formar a empleados cualificados y capaces de adquirir las
responsabilidades, los conocimientos y las habilidades necesarias para realizar las
operaciones necesarias para el almacenaje, manipulacién y desplazamiento de
mercancias, asi como la preparacién y mantenimiento de los equipos, utilizando los
medios técnicos e instrumentos correspondientes y aplicando la normativa vigente sobre
prevencion de riesgos y salud laboral.

TALLER DE EXPENDEDORES/VENDEDORES DE ESTACIONES DE SERVICIO.

Este taller se lleva a cabo como parte del Convenio de colaboracién entre Ia Fundacion
lter y el Grupo Repsol, con el objetivo fundamental de integrar socio-laboralmente a
jovenes en situacion de riesgo de exclusion social, desarrollando a través de la
formacién las competencias profesionales suficientes para proporcionarles una
oportunidad de éxito laboral como expendedores/vendedores de estaciones de servicio.

TALLER DE LIMPIEZA

En colaboracién con el grupo EULEN, este taller forma a empleados cualificados,
capaces de encargarse de la limpieza y mantenimiento de estancias y pasillos. Todo
ello mediante la utilizacién de los productos, materiales y maquinaria mas adecuada a
cada superficie a tratar, efectuando el mantenimiento y conservacion de la maquinaria
y cumpliendo con las normas de seguridad e higiene.

TALLER DE AUXILIAR DE SALA CASINOS Y SALAS DE JUEGO

Junto con la empresa Milana Gaming de casinos y salas de juego, se forma a jévenes
en las habilidades necesarias como auxiliares de sala. Se trata de una formacién teérico-
practica que se imparte in situ en las diferentes salas de juego.

TALLER DE RESTAURACION EXPRES

Formacién impartida en diferentes tiendas de Telepizza, la cual capacita a los jévenes
participantes para desempefiar sus habilidades y capacidades en el oficio de auxiliar de
tienda de Telepizza.

TALLER INTERCAMBIADORES DE CALOR

Esta actividad se realizd en colaboracién con Climetal, empresa colaboradora de la
Fundacion que impartia el taller. El objetivo era que los participantes adquiriesen las
competencias y habilidades necesarias para asi poder familiarizarse con las diferentes
funciones que se desempefian en la fabrica.
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En total, y en funcién de la formaci6n ocupacional realizada por cada joven, los
itinerarios programados se fortalecieron durante el Ultimo afo, conllevando una
formacion de entre 300 y 400 horas.

lil. PRACTICAS NO LABORALES EN EMPRESAS

El objetivo de las practicas no laborales es ofrecer a los jéovenes del Programa INSERTA
una experiencia formativa en la empresa que incremente sus competencias sociales y
laborales, les acerque al mercado de trabajo y mejore su percepcion y conocimiento del
entorno laboral.

Los jovenes desarrollan fas actividades formativas en los locales del centro o centros de
trabajo de las diferentes empresas colaboradoras, en aquellos lugares en los que las
empresas desarrollan su actividad productiva, sin que ello implique una relacion de tipo
laboral. En algunas ocasiones, estas practicas implican una formacién ocupacional
previa impartida en la Fundacion.

Las empresas se comprometen a establecer un programa de actividades formativas
acordado con la Fundacion lter, asi como a realizar el seguimiento y valoracion del
progreso de los alumnos y, junto con el tutor de lter, a la revision de la programacion si
una vez iniciado e! periodo de formacién, y a la vista de los resultados, resultase
necesario. Las empresas nombran responsables para la coordinacién de las actividades
formativas que realizar en el centro de trabajo, lo cual ha garantizado la orientacion y
consulta de los jovenes, facilitando las relaciones con el tutor de Iter y aportando los
informes valorativos que contribuyeron a la evaluacion.

Cada joven dispone de un documento de seguimiento y evaluacion de las actividades
realizadas, supervisado por el responsable de la empresa en colaboracién con el tutor
de lter. En dicho documento figuran las actividades formativas mas significativas
realizadas en la empresa, con registro de los resultados obtenidos, cumplimentados por
el responsable de la empresa.

Algunas de las empresas en las que se han realizado préacticas no laborales en 2018
fueron: Grupo Mnemon, Supersol, Grupo EULEN, Lunch & Dinner, Repsol, Milana
Gaming, C&A, Carrefour, Grupo Inditex, Dealz, Verdecora, Colegio Mayor Santa Maria
del Pino, llunion, Climetal, Grupo Compass y Bricodepot.

IV.PROSPECCION EMPRESARIAL

Dentro del programa INSERTA, y como parte fundamental del mismo, se contempla la
participacién de las empresas tanto para facilitar las inserciones laborales de los jovenes
como para establecer practicas no laborales en un entorno real de trabajo. Se
establecen ademas otros tipos de colaboracion, encaminados a completar el itinerario
formativo de los jévenes en competencias laborales mas especificas que faciliten la
posterior insercion incluso dentro de |a propia empresa.

Para realizar el trabajo de prospeccion empresarial e incorporacién de empresas al
programa, un técnico con experiencia se dedica a tiempo parcial a captar las empresas
necesarias para la consecucion de estos objetives.
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La prospeccion empresarial es una herramienta funcional para conseguir el objetivo de

acercar a la empresa a los jévenes. Se aplican procedimientos de aproximacion y
captacién acordes a la dimensién de las empresas contactadas.

Con ello, y habiendo realizado ya un analisis del mercado de trabajo dentro de las
empresas, se continua con la metodologia definida y usada en afios anteriores:

1. |dentificacion de empresas

2. Creacion de una base de datos de las mismas

3. Establecimiento de contactos iniciales

4. Presentacion de la Fundacion

5. Preparacion del Convenio de colaboracién

6. Analisis anual

En el afio 2018, las empresas con mas contrataciones/inserciones fueron:
Tinini SL

Carrefour

Repsol

Supersol

Climetal

O o & N =

Grupo Eulen
Milana Gaming
Inditex

IKEA
Lunch&Dinner

= = O 0 =

Dealz

V. SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO DURANTE EL ITINERARIO DE INSERCION

En la busqueda de mejorar el desarrollo personal de los jévenes, el programa cuenta
con un permanente seguimiento y acompafiamiento de éstos por parte de los técnicos
de empleo de la Fundacion, buscando en todo momento su insercion laboral.

Este acompafiamiento se ha llevado a cabo apoyandose en algunas ideas de la
metodologia fundamental del coaching, lo que ayuda a mejorar la empleabilidad de los
jévenes y, por tanto, sus opciones de insercién laboral.

Una vez producida la insercién, se realiza un acompanfamiento durante los tres primeros

meses para apoyar la insercion laboral intentando solventar posibles problemas o
dificultades que pudieran aparecer en este periodo inicial.
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ACOMPANAMIENTO A JOVENES EN ESPECIAL RIESGO DE EXCLUSION

En ocasiones, los jovenes que comienzan un itinerario estan en situacion especialmente
vulnerable. Estos casos requieren un esfuerzo extra por parte de todos los técnicos y
colaboradores de la Fundacion, prestando atencién a las necesidades especificas de
cada persona, y proporcionando mas ayuda y dedicacién para mejorar las posibilidades
de insercion de los beneficiarios.

VI.EXTENSION DE ITINERARIO (EX-IT) Y SEGUNDA OPORTUNIDAD

La Fundacion implementé el programa Ex-It de Extension de Itinerario, con el fin de
seguir proporcionando los recursos de la Fundacion y la ayuda de los técnicos de
empleo a aquellos jovenes que no hayan logrado una insercion laboral al terminar la
fase de practicas no laborales o, habiéndola conseguido, ésta fuera por un corto plazo.

Estas situaciones hacen necesario, como parte complementaria del proceso de
seguimiento y acompafiamiento, ampliar el esfuerzo de la Fundacién para brindar apoyo
y seguir facilitando la labor de busqueda de empleo.

Los talleres Ex—It se centran en facilitar y promocionar la busqueda activa de empleo
por parte de los jovenes, con la supervision y colaboracion de los técnicos de empleo
de la Fundacién, y seguir con su proceso formativo en competencias esenciales.

SEGUNDA OPORTUNIDAD

En 2018 se implementé el programa de Segunda Oportunidad, cuyos destinatarios son
jovenes que, habiendo completado ya con éxito un itinerario, vuelven a la Fundacion
tiempo mas tarde al encontrarse de nuevo desempleados y sin herramientas para
retornar a la actividad. Ante el riesgo de que esta situacion pueda revertir en la que estos
jovenes tenian antes de iniciar la formacion, se les ofrece contar con los recursos y
apoyo de la Fundacion integrandose en el programa Ex—It de extension de itinerario
para participar en los talleres de busq ueda activa de empleo.

VIL.FINALIZACION Y CIERRE

Para el final de itinerario, la Fundacién tiene la consideracion general de que las
percepciones y valoraciones que el técnico de empleo tiene de la persona son un
conocimiento que no le pertenece. Por lo tanto, se estima necesario devolver esa
informacién desde el contexto en el que se fue produciendo.

La despedida concierne no solo al joven participante, sino que va destinada igualmente
al técnico de empleo. Ambos necesitan de esta despedida, mas necesaria cuanto mas
intensa ha sido la relacién entre ambos. Por parte del joven se han puesio en juego
ilusiones, necesidades, deseos, temores, inseguridades... A veces, ha habido un duro
esfuerzo por situarse favorablemente ante el empleo o para acceder al mercado laboral.
Por parte del técnico de empleo, se han puesto en juego afectos, sentimiento de valia
profesional e incluso su sistema de creencias.
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15.1.2 Resumen de actividad 2018

Programa INSERTA N° de beneficiarios

Captaciones 558

Inician su formacién pre-laboral 377

Terminan formacién pre-laboral FPL 320

Inician su formacién ocupacional FO 319

Terminan su formacién ocupacional FO 298

Inician sus practicas no laborales PNLs 228

Finalizan sus practicas no laborales PNLs 184
|_Encuentran empleo en 2017 270 |

Formacién impartida N° de horas

Talleres pre-laborales FPL 1.430

Talleres ocupaciones FO 1.130

Practicas no laborales PNLs 21.451*

*Numero de horas totales en PNLs realizadas por los beneficiarios en 2018,
15.1.3 Recursos materiales

Las actividades de administracién Yy soporte se han realizado en el centro de trabajo de la
fundacién conjuntamente con el Grupo Empresarial Vergara, que de forma voluntaria realiza
el trabajo de llevanza de contabilidad y administracion de Recursos Humanos.

Las actividades de los participantes se han desarrollado en oficinas de Iter en régimen de
cesion de uso, en la Avda. Rey Juan Carlos I, 84 de Leganés.

La formacién ocupacional de los participantes en el programa, asi como las practicas no
laborales, se han realizado fundamentalmente en las empresas donde se imparten las
distintas formaciones y practicas.

La Fundacion lter se financia a través de las cuotas de sus colaboradores y de las
aportaciones de donantes particulares, empresas o fundaciones que desean contribuir
desinteresadamente a los fines de la Fundacién. También se cuenta con subvenciones de Ia
Administracion de la Comunidad de Madrid.

Todas las actividades de la Fundacién son completamente gratuitas para los beneficiarios a
las que se dirigen.

15.1.4 Auditoria

La apuesta de la Fundacion Iter por la transparencia en todas sus acciones y financiacion, ha
llevado a que, desde el afio 2008 hasta el afio 20186, la entidad fuera auditada por Deloitte, y
desde el afio 2017 por Moore Stephens Ibérica de Auditoria S.L.P. A pesar de que Ia
Fundacién no esta obligada legalmente a ello, esta decisién se ha encaminado a garantizar
una total transparencia hacia donantes y colaboradores.

15.1.5 Recursos humanos empleados en Ia actividad

Tico Numero N° horas/aino
P Previsto Realizado Previsto Realizado
Personal asalariado 4 5 6.700 7.350
Personal voluntario 20 22 3.000 3.300
El Presjp'ente:
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15.1.6 Beneficiarios o usuarios de la actividad

. Tipo

Niumero

Previsto | Realizado

Personas fisicas

800 ] 704*

* 558 captaciones + 146 beneficiarios que ya habian iniciado su itinerario en 2017

16.1.7 Objetivos e indicadores de la actividad

Objetivo

indicador

Cuantificaciéon

Previsto Realizado
| Acceso de los NUmero de jovenes
jovenes al Programa | captados para el 800 558 (1)
| INSERTA. programa INSERTA.
Preparar a los Horas de formacion
jovenes como pre-laboral 1.700 1.430
profesionales impartidas.
competentes a través
doacoones de o | Nimero d ovenes
permitan acceder a v o 500 377 (1)
formacion pre-
un gmpleo en laboral
mejores condiciones ’
que sus iguales
Formar a los Horas de formacion
participantes en una | ocupacional HEER 1430
profesion que
responda a Namero de jovenes
necesidades tanto gue comienzan la
del individuo como formacion 03 HR)
del mercado ocupacional
laboral/empresarial
Numero de jovenes
Ofrecer a los gue comienzan
participantes una practicas no 275 228
experiencia formativa | laborales en
en empresas que empresas
incremente sus Horas totales
competencias realizadas en
sociales y laborales practicas no S0.800 2145
laborales
Numero de jovenes
que empiezan a 330 270
Trabajar trabajar
conjuntamente con Numero de
empresas que empresas con las
forman y dan empleo | que se realiza
a los jovenes del formacion 20/25 16
programa INSERTA | ocupacional,
practicas no
laborales y empleo

(1) Mejoras de las oportunidades de empleo como consecuencia de las mejoras legislativas han
afectado al numero de jévenes beneficiarios de la Fundacion porque muchos se vieron capaces de

encontrar empleo sin ayuda externa.
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15.1.8 Recursos econémicos totales empleados por la Fundacmn
| - TOTAL RECURSOS
D 'ECONOMICOS
S TR LN ERSIONES FUNDACiaNAL (W EMPLEADOS
Prewsto Realizado Previsto Realizado
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
000/ 000 0,00
...... 107.000,00| 97.976 44 . 97.976.44
132.000,00| 103.867,43 103.867 .43
6.500,00 6.302, 88 - 6.302,88
enajenacion de inmovilizado | 000 0.00( 000 0,00
Gastos financieros 000/ o000 000] 0,00
Variacion del valor razonable .
de instrumentos financieros | 0,00| 000, 000 0,00
Diferencias de cambio 0,00 0,00} 0,00 0,00
Deterioro y resultados por
enajenacion de instrumentos
financieros | ..0,00 G001 000, 0,00
Impuestos sobre beneficios 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL GASTOS...... 245.500,00 | 208.146,75| 245.500,00| 208.146,75
Inversiones (Nota5) | 000] 2166,05] 0,00| — 2.166,05
Adquisicién Bienes del
| Patrimonio Histérico 000 000/ 000 0,00
Cancelacion de deudas 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL
RECURSOS...... 0,00 2.166,05 0,00 2.166,05
TOTAL RECURSOS
EMPLEADOS ... | 245.500,00 | 210.312,80| 245.500,00| 210.312,80
(*) La Fundacion sélo realiza una Actividad Fundacional (Programa Inserta).
15.1.9 Recursos econémicos totales obtenidos por la Fundacion.
IMPORTE 3
INGRESOS OBTENIDOS Pravisto | Realizade
 Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio 0,00 0,00

Ventas y prestacion de servicios de las actividades

Otros tipos de ingresos

175.500,00 |

0,00

TOTAL INGRESOS OBTENIDOS

245.500,00

295.288:11
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15.1.10 Convenios de colahoracién con otras entidades.

Durante &l ejercicio 2018 se firmaron los siguientes convenios de colaboracion:

Fundacién Repsol

e« Firmado: 2 de enero de 2018
« Proyecto: “Jovenes con futuro”
¢ Plazo de ejecucion: Del 2 de enero de 2018 al 2 de octubre de 2018
» importe de la ayuda: 56.826,00€

Fundacién Accenture
» Firmado: 6 de abril de 2018
. Proyecto: “Madres con futuro: provocando el cambio”
o Plazo de ejecucion: Del 1 de enero de 2018 al 31 de diciembre de 2018
« Importe de la ayuda: 2.283,00€ |

Fundaciéon Montemadrid y Bankia
e Firmado: 30 de diciembre de 2017
° Proyect'o: “Jovenes con talento”
 Plazo de ejecucion: Del 1 de enero de 2018 al 31 de diciembre de 2018
¢ Importe de la ayuda: 15.000,00€

15.1.11 Desviaciones entre el plan de actuacion y los datos realizados

Con respecto a los recursos econdomicos obtenidos en el ejercicio 2018, las
subvenciones del Sector Publico y las Aportaciones Privadas fueron mayores a lo
previsto (un 20%). En este sentido cabe sefalar que, atendiendo a la situacion
econdmica, se aplico un criterio de prudencia para la estimacién de ingresos a fin de no
asumir compromisos que posteriormente no pudieran cumplirse.

Los gastos realizados y recursos empleados en el gjercicio 201 8 fueron inferiores a lo
previsto (un 15%) por los gastos de personal y otros gastos de la actividad.

Las inversiones realizadas en el ejercicio 2018 se limitaron a la incorporacion de nuevos
equipos informaticos.

15.2 Aplicacién de elementos patrimoniales a fines propios.
I) La Dotacion fundacional esta materializada en la tesoreria (efectivo y otros
activos liquidos equivalentes).

Il) No han existido actos de enajenacion, gravamen o transaccion de bienes y
derechos integrantes de la Dotacion fundacional, o vinculados al cumplimiento de

El Presg'dente:
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los fines propios, o que representen un valor superior al 20% del activo de la
Fundacioén.
[1) Destino de rentas e ingresos:

a) Cuadro de inversiones en bienes destinados a la actividad fundacional y de
sus amortizaciones.

El Presidente:
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Pb) Cuadros de detalle de los ajustes del resultado contable:
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A) GASTOS DE LAS ACTIVIDADES FUNDACIONALES

l

SUBTOTAL.... |

208.146,75

B) INGRESOS IMPUTADOS DIRECTAMENTE AL PATRIMONIO NETO POR CAMBIO
DE CRITERIOS CONTABLES, SUBSANACION DE ERRORES DE EJERCICIOS
ANTERIORES O CAMBIO DE ESTIMACIONES CONTABLES

N° DE PARTIDA DE LA CUENTA DE : ‘ .
CUENTA RESULTADOS DETALLE DE LA OPERACION |IMPORTE
SUBTOTAL....| 208.146,75
TOTAL AJUSTES POSITIVOS DEL RESULTADO CONTABLE | 208.146,75
¢) Grado de cumplimiento del destino de rentas
EJERCICI RESULTADO AJUSTES .
0 CONTABLE NEGATIVOS | AJUSTES POSITIVOS BASE DE CALCULO
2014 4366717 0,00 102.529,34 146.196,51
2015 47.141,58 0,00 113.148 63 160.290,21
2016 58.736,07 0,00 185.602,35 244.338,42
2017 34.171.05 0,00 255.412,61 289.583,66
2018 87.141,40 0,00 208.146,75 295.288,15
RECURSOS DESTINADOS EN EL EJERCICIO A
CUMPLIMIENTO DE FINES
AMORTIZACION TOTAL RECURSOS
INVERSIONES EN INVERSIONES EN DESTINADOS EN EL
e Lﬁiﬂ?ﬁg:n BIENES NECESARIOS BIENES EJERCICIO A
FUNDACIONAL | PARA LA ACTIVIDAD | NECESARIOS PARA | CUMPLIMIENTO DE FINES
FUNDACIONAL LA ACTIVIDAD
FUNDACIONAL
2014 102.529,34 33543 1.829,73 101.035,04
2015 113.148,63 2. 041,66 1.990.48 113.199,81
2016 185.602,35 30.209,05 248377 213.327,63
2017 255.412,61 7.239,11 5.290,65 257.361,07
2018 208.146,75 2.166,05 6.302,88 204.009,92

El Presidente:
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15.3 Gastos de Administracién
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No hay gastos de administracién no relacionados directamente con la actividad

fundacional.

16 OPERACIONES CON PARTES VINCULADAS

Al cierre de los ejercicios 2018 y 2017 no existen saldos con miembros del
Patronato y personas (fisicas o juridicas) vinculadas a los mismos. Las Unicas
transacciones realizadas son las donaciones efectuadas por los mismos.

Los miembros del Patronato prestan diversos servicios a la Fundacién de caracter
gratuito, y no reciben remuneracién alguna por su funcion.

17 OTRA INFORMACION

17.1 Sin cambios durante el ejercicio 2018 en los Organos de Gobierno, Direccién y

Representacion.

17.2. El nimero medio de personas empleadas en el curso del ejercicio, distribuido por
categorias y por sexos es el siguiente:

Ejercicio 2018
Informacion sobre personas Plantilla al ¥
empleadas en el ejercicio y al r:;:i'i‘au:;ael final del ejercicio T:ﬁli :;ngllla
Y ::tl em:)snf::' oo ejercicio Hombres | mujeres ejercicio
Profesionales, técnicos y
similares 3,81 3 2 5
Total plantilla 3,81 = 2 5
Ejercicio 2017
Informacién sobre personas Plantilla al :
empleadas en el ejercicio y al n?;:?;'gi: final del ejercicio Tgﬁlilf::t;:la
ﬁ“'::ég:?;:’ por ejercicio Hombres | mujeres ejercicio
Profesionales, técnicos y
similares 4 3 1 4
Total plantilla 4 3 1 4

17.3 La informacién exigible por la Ley 49/2002 se presenta como Anexo de la

Memoria.

17.4 Inexistencia de hechos posteriores al cierre que afecten estas cuentas anuales

abreviadas.

El Pr)esr'denfe:
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